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Si è svolto ieri a Roma, a Palazzo Aeronautica, una riunione tra una delegazione del 1° Reparto dello SMA e le 

OO.SS. nazionali. All’ o.d.g.,  il riordino delle articolazioni amministrative periferiche della F.A. (il confronto è stato 
da noi richiesto con la nota prot. n.295 del 26.09.2005 – vds Notiziario n. 96) e le ipotesi di reimpiego del personale 
civile degli Enti in riorganizzazione/soppressione nel biennio 2005-2006. 

 
Riordino articolazioni amministrative periferiche 

 
 Come si ricorderà, la nostra O.S., con la nota precedentemente richiamata, aveva lamentato la mancata 
informazione ed il mancato coinvolgimento delle OO.SS. in merito al riordino in questione, contestandone peraltro 
anche gli effetti,  consistenti, a nostro giudizio, in una “forte riduzione della componente civile sia nelle quantità 
(intorno al 30% in meno rispetto alle attuali dotazioni organiche!) che nelle funzioni e, invece, parallelamente, un 
rafforzamento nella presenza e nelle attribuzioni della componente militare”. 
          Dopo ampia discussione, si è concordato quanto segue: 
1. lo SMA – 1° Reparto farà un seguito alla circolare del 10 luglio u.s. con la quale chiarirà che il riordino delle 

articolazioni amministrative periferiche sarà effettuato senza alcuna riduzione delle attuali dotazioni organiche 
civili; 

2. l’ argomento sarà oggetto comunque di ulteriore e successivo confronto tra le Parti nel quadro di una 
riaffermata volontà di potenziamento  della presenza e delle funzioni del personale civile nel settore. 

 
Piani di reimpiego – Riordino 2005-2006 
 
 Le ipotesi di reimpiego degli Enti in riordino nel biennio 2005-2006 sono state già predisposte dallo SMA e 
inviate alle OO.SS. dal Gabinetto del Ministro (si veda il Notiziario n. 118 del 24 u.s.). Per tutti,  la procedura 
prevista è quella contrattuale, con le procedure previste dal C.C.N.I. Difesa. 
 Al riguardo, la nostra O.S. ha fatto presente come, fatta eccezione per il 10° GME di Vicenza, non si 
evidenziassero., allo stato,  particolari problemi nei reimpieghi ipotizzati (la FLP, in ogni caso, si è riservata di 
richiedere un eventuale ulteriore confronto su Bari e Milano, nel caso  le verifiche in loco lo rendessero opportuno). 
         Per quanto attiene la situazione del 10° GME di Vicenza, e più in generale di tutti e tre gli Enti di Vicenza  in 
soppressione, la FLP DIFESA, preso atto del riaffermato intendimento della F.A. di “lasciare” la città veneta, ha 
chiesto allo SMA: 
- la più rapida attivazione, attraverso il Prefetto, della “Conferenza dei servizi” allo scopo di individuare eventuali 

disponibilità presso altre PP.AA. per il reimpiego del personale; 
- il differimento all’ anno 2007 delle procedure di reimpiego del personale del 10° GME e il contestuale 

coinvolgimento degli altri due Enti (27° Gruppo Genio Campale e Distaccamento Aeroportuale) in soppressione nel 
2007, allo scopo di definire un  piano di reimpiego complessivo per tutti i dipendenti civili dell’ Aeronautica di 
Vicenza, allo scopo di garantire a tutti la pari opportunità;  

- la previsione, per il personale interessato a trasferirsi a Verona – Villafranca e Treviso, di supporti logistici (per 
es. trasporto A/R con mezzi della Difesa) ed economici (l’ indennità di mobilità è comunque fuori discussione). 
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 Sul merito di queste richieste, peraltro condivise e sostenute da tutte le  OO.SS., lo SMA ha dichiarato di 
concordare e, in tempi rapidi, darà le opportune direttive.
         In allegato A, l’ ipotesi di reimpiego del 4° R.M.V. di Grosseto, che sostituisce quello inviata con il Notiziario n. 
118 del 24 ottobre u.s. . 
 
Piani di reimpiego – Riordino 2007 
 
 Nel corso della riunione è stato fornito alle OO.SS. l’elenco nominativo del personale civile impiegato negli 
Enti oggetto di riordino nell’anno 2007 (in allegato B) e dunque potenzialmente interessato ai piani di reimpiego. 
 
Altre comunicazioni 
 
 A margine della riunione, la delegazione dello SMA ha reso le seguenti ulteriori comunicazioni: 
* Benessere : già assegnata agli Enti la prima tranche pari a € 7,00 pro-capite, la seconda tranche a saldo, pari a €    
   28,00,  verrà inviata presumibilmente entro la fine dell’ anno; 
* Corsi di riqualificazione : la riduzione delle disponibilità economiche prodotte dal decreto Bersani aveva fatto 

temere in merito  alla realizzabilità   dei corsi di riqualificazione per le progressioni interne. 
   L’ allarme è ora fortunatamente rientrato in quanto, con l’ assestamento, sono state rese disponibili le risorse 

necessarie. 
 
 Fraterni saluti  
 

       IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA 
                  (Giancarlo  PITTELLI) 
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