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NOTIZIARIO n.89 / 2006 Roma, 12 settembre 2006

Risposta di Persociv al quesito di un Ente

ATTRIBUZIONE DI MANSTIONI SUPERIORT

Pervengono continuamente a questo Coordinamento nazionale richieste di informazioni e di
chiarimenti in merito alla ben nota questione relativa alla attribuzione delle mansioni superior:i.

A tal riguardo, siamo venuti recentemente in possesso di una risposta di Persociv ad un
quesito proposto da un Ente della Difesa, che riteniamo in linea con le previsioni contenute nel
contratto di 1° livello (CCNL 1998-2001) e con indicazioni di carattere operativo (riconducibilita
della questione alle relazioni sindacali di livello locale) che ci trovano su una posizione di
sostanziale concordanza.

Trasmettiamo pertanto, in allegato al presente Notiziario, copia della predetta risposta di
Persociv, ovviamente mancante di tutti i riferimenti relativi all'Ente ed ai dipendenti interessati,
che abbiamo naturalmente omesso per motivi legati alla privacy.

Fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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Funz. di Amm.na dr. Salvatsre PIPICELL
Goll di Ammi.na dr.ysa Glora VINCENDT
Tal 4088 /2:419
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91 fa riterimenta al foglio sopra indicato con il quale & stata richiceta
la designesione del ’ !
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Al riguarda - poichd insarico in arpomento 3 previste dalle TT.0O0.
codesty Eate per personals dvile apperranente alla posizione ecomarmies
guperiore a quella rivestita dal dipendents EENRSIENND - « rappresenta che,

S

ﬁnlom, gl provvedesse alla designaziene del sopra citato

quals sl verificherebbe Ia
futtiepecie d attribuzione dl wansiond supertior], a o la scrivente nan potcsbbe
dare artnazione aie ot gamplioltar, .

Tafath, l'attuale normativa in materia di mansiond superiop {art. 52
del D, Lgw. 165/200) ¢ art. 24 dal C.C.N.L. del Comparts Minister] relativo al
peticds 1098/2001) dispona che il dipandents, qualara v siano oblettive esigenze
dl  servizio, pub esgere adibita e mansiond propria  della,  qualifiea
immediataments superiore "nel caso di vacanaa d pasto In organico, par son phi
di sei mesi prorogabili a dodiei gualora siane state aveiate le procedure per la
copermura dei poatf vacont™ ¢ “nel caso di seatituziono di altra dipendente assente
con dirito alla conservagione del posto.. per o durats dallassencza®. Tale
disciplina va integrata con quanto dispasto dal C.C.N.1 Minigtera Difssa 1998.
2001, capo 17 del titolo IV, intitolate “Fleasibilith de) rapporto df lavoro”, che = in
artuazione di quanto previsto dal cltato art. 24- aveva stahilite che 1cispts
normatlva sarehbe entrata in vigore per questa Amaminisraziens solo o segnito dai
corsi-coneeral di riqualiicazione del persomale oivile ¢ dells conscguente
applicazione del N.Q.P. Lindicato C.C.N.I,, ai cormand 3 ¢ 5s. del oapo 1°, ha, altresi,
prevista che, per Vattribuzions delle taonciend superiori, occomrs obe sla seguita
una determinara grocedura cha ai anoda sttraverso distints fasl.
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Nella prima fane, il Divipones titolara dell'Bines. nell'spercizo datle sue
attribumoni crganizzative & sentite 1o 00.98., pud cenferire pd un dipendentes 1=
mangionl imedintoments saperion a quelle mrnncﬂnndanﬂ alle pomiziens
scanomics nella quale ¢ inquadreto, purché, si matd di mansioni omogones sl
aattore lavorative del dipesdente intaressato, L'attribuzione dalle manaiond
guperiorl deve eseere formalisesta com atto scnitte dal quale risaltine 1
deatinatario, 1a decotrenza, il motivo dell'asseguazione ¢, nel cauo di sostituzone,
i} lavaratore che vienc sostituito, nopchd, la pagidane soonpmica del sosttate o
qualls, corrispondentc 4l posto vacanse ovvern al lavorators sostituite. La
procadura va, quindi, completatd. con 'adogionn di un formale provvedimento da
parte delle. Direzions Cenerale per i1 Porsonale Clvile, 1 quale interviene in
fupsiona di controlle di legittimitd, aceartands la susslstenzs del presuppost di
legae o losservamum della procedura indicata. Con tale provvediments vemgona,
altresl, definite Je diffsrenze retributive spettant ol dipeadente per Vespletamenato
di mansioni sapesiorl, A tale witime riguards, o pracisa che 4 reperhments dalle
risorss economiche necessarie per i pagarents delle difforenze retributive dovea
ey coneordard oon le QO.88, in sede di contrartazione loeale faconda eacingive
tiferimento al fonda unico 4 sede.

Fino al 30 novembrs 2004, data & entrata in vigare del Nuone
Ordinaments Professionale, ln mancenza dellindicato requisito progeritto dal
citate C.C.N.L [attnazione del N.O.P.) impediva di dare applicazione alln rickinmacs
disciplina snlle mansioni superiorl, Attuslmente, dunque, sa pur nesgun oaracolo
gluridien i pone all'applicadone dells normative gulls mensiond superiorl da parte
degi Eofi dell’A.D., casendosi verificati i presuppostl definiti in seds dl
contrattazions integrativa, si nsserva che, ih concrats, tale disciplina pud tewars
rasimmnts atrtuazions soltanto qualora slans concordats lo risorse economiche con
cui for fronts agl impegal derivant dal conferimento di manaisnd mperiord.

Per quanto eopra rappresentato, quests Direziome Oenerale 4 dell’avviza
che il Dirigente titolars dl codesto Reparto, nell'esercizio delle eue atmbuziond
argarbmative ¢ previa coucertazlone con le 00,33, possa conferive linearico dl
e e R
? s, quindl, l¢ mansion] immediataments superiori a  quells

apondentd alla posizione economica nelia epale & ngquadrate, parohs rapect]
la. procadurs descrifta ¢ reperiuca, in =ede di ecantrattazione eom lo QQ.88., l&
raorse necensorie per far frante agli impegni economic derivant dal conferiments
di tali manasioni superingd, »

In alternativa, 8i ritiene, chs, (n attesa di assegnaziotie di‘ﬁnmnnm di
area C3, i ripenzto incarico di Capo Servizla Amministrativo potrh essere affidato,
co8l come previsto dall'azt, 21 del D.P.R. B/06/1976 n. 1076 a personale milltarn
Idones.
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