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NOTIZIARIO n. 68 del 13.04.2007

Seconda riunione con il Ministro Parisi dopo la prima del 31 luglio scorso

RIAFFERMATO IL RUOLO DEL SINDACATO,
MA ANCORA NESSUN IMPEGNO CONCRETO !

Si e tenuto finalmente oggi, a palazzo Baracchini, dopo due successivi rinvii, il secondo incontro tra
il Ministro della Difesa, prof. Arturo Parisi, e le O0.SS. nazionali, che, come si ricordera, la FLP DIFESA
aveva richiesto da tempo e sollecito piu volte, e che ha visto la partecipazione anche del Sottosegretario
delegato on. Marco Verzaschi e del Capo di Stato Maggiore della Difesa, amm. sq. Giampaolo Di Paola.

In apertura di riunione, il Ministro ha espresso il proprio rincrescimento per i problemi intervenuti a
causa della mancata piena attuazione dei protocolli d'intesa del 29.11 e del 6.12.2006 e, nel riaffermare il
ruolo del Sindacato e della concertazione, ha chiesto di “interrompere [interruzione” e dunque di
riprendere il filo per affrontare insieme i problemi e insieme individuare e perseguire gli obiettivi.

Nel suo intervento, la FLP DIFESA ha espresso la propria “insoddisfazione profonda”in merito a
quanto avvenuto (meglio sarebbe dire: a quanto non avvenuto) nel corso di questi mesi. Infatti,
rispetto agli impegni assunti dal Ministro nel precedente incontro dei 31 luglio ed alle grandi attese
innescate dalla sottoscrizione dei protocolli d'intesa del 29.11 e del 6.12.2006, dobbiamo purtroppo
registrare oggi che, ove di escluda il certamente apprezzato intervento dell Amministrazione per
I'assegnazione dei 10 milioni di integrazione FUA 2007, niente o quasi niente & stato fatto per dare
risposte e trovare soluzioni ai diversi problemi in campo, e soprattutto, al di la delle affermazioni di
principio, non & per nulla chiaro il “progetto di investimento” sui civili del nuovo vertice politico. Proprio per
questo, ha proseguito la nostra O.S., vi & oggi la necessita di “impegni precisi, concreti e definiti”, che
marchino la discontinuita rispetto al passato e diano davvero il segno dell'attenzione verso i civili,
ed ha indicato i tre punti a nostro awviso prioritari tra quelli contenuti nella nostra piattaforma, da
fissare nell' agenda dei prossimi mesi: 'avvio di una nuova fase di rigualificazione che ricomprenda tutto il
personale fino ad oggi escluso, con priorita per i passaggi tra le aree; la reinternalizzazione di tutte le
attivitd e lavorazioni possibili attraverso I'utilizzo di personale civile; la costituzione di un Organismo
paritetico per l'osservazione ed il monitoraggio dei processi di ristrutturazione e di riordino, coordinato
direttamente dal Gabinetto, che deve diventare la sede permanente di confronto trale 00.SS.e | AD..

A conclusione degli interventi di tutte le OO.SS., I'Amministrazione ci ha consegnato una bozza di
protocollo che riaffermava si "/ ruolo del Sindacato e i principi della concertazione e della preventiva
informazione” e riconosceva come obiettivi da perseguire “la valorizzazione del ruolo del personale civile...
e la rigualificazione delle attivitd”, ma che perd non conteneva nessun ‘impegno preciso, concreto e
definito”, come noi avevamo invece espressamente richiesto. Proprio per questo, abbiamo dichiarato la
nostra indisponibilita a sottoscrivere detto protocollo e, insieme alle altre sigle presenti, abbiamo
invitato I'’Amministrazione ad un ripensamento ed ad una modifica del testo con la previsione di
impegni concreti, precisi e definiti, che abbiamo chiesto ci venga reso noto entro martedi 17 p.v. .

Confidiamo ovviamente nel ripensamento dell Amministrazione, ma deve essere chiaro a futti i
colleghi che, ove cosi non fosse, si aprirebbe per noi una fase di duro scontro e di conflitto.

Vi terremo tempestivamente informati degli sviluppi e, per il momento, fraterni saluti a tutti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
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