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NOTIZIARIO n. 37 del 21.02.2007 
 

 

Nostra proposta al Ministro Parisi e al Sottosegretario Verzaschi 

FFLLPP  DDIIFFEESSAA  CCHHIIEEDDEE  LLAA  ““RRIICCOOLLLLOOCCAAZZIIOONNEE””    
DDII  TTUUTTTTOO  IILL  PPEERRSSOONNAALLEE  CCIIVVIILLEE  DDII  AARREEAA  AA  

  
 

E’ ben noto a tutti i colleghi che la FLP DIFESA ha da tempo posto all’attenzione 
dell’Amministrazione le problematiche relative ai dipendenti civili di area A (i cosiddetti “terzi livelli”), 
bloccati da anni nella attuale posizione d’inquadramento (no corsi-concorsi, no riqualificazioni) e allo stato 
senza alcuna concreta prospettiva di avanzamento. 

 
Le risposte venute dall’Amministrazione nel corso di tutti questi anni sono state sempre 

sostanzialmente evasive, e tutte comunque giustificate dalla più volte ribadita  impraticabilità tecnica di 
ogni possibile progressione di carriera. 

 
Sulla scorta di quanto sta avvenendo in altre Amministrazioni, dove i passaggi di area sono stati 

avviati da tempo (in alcune Amministrazioni, siamo addirittura alla seconda/terza tornata!), ed in 
particolare di una recente iniziativa posta in essere presso il Ministro della Giustizia,  abbiamo formulato 
una precisa richiesta al vertice politico del nostro Dicastero per la ricollocazione di tutto il personale di 
area A in posizione economica B1. 

 
In allegato, vi trasmettiamo  copia della lettera di questo Coordinamento nazionale  prot. n. 

052/C.D.N. del 21.02.07  che abbiamo inviato in data odierna al Ministro Parisi e al Sottosegretario di 
Stato delegato on. Marco Verzaschi,  completa di una  nota del Ministero della Giustizia a firma del 
Sottosegretario avv. Luigi Li Gotti. 

 
Invitiamo tutte le nostre strutture sindacali di dare massima pubblicizzazione  a questa nostra 

iniziativa tra tutte le lavoratrici e i lavoratori interessati,  ai quali sarebbe in ogni caso opportuno 
estendere copia completa ed integrale del presente Notiziario. 

 
Con riserva di ulteriori informazioni in merito agli sviluppi della questione, si inviano fraterni 

saluti.    
 

                                                                                   IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA 
                                                                                        (Giancarlo PITTELLI) 
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         Prot. n.  0052  / C.D.N.                            Roma    21 febbraio 2007 
 

                                              On. Prof.  ARTURO PARISI 
                                             Ministro della Difesa 
                                             (trasmissione fax al n. 06 – 47352406) 
     

                                                                    On. dr. MARCO VERZASCHI 
                                                  Sottosegretario di Stato alla Difesa         
                                                     (trasmissione fax al n. 06.4747439) 
  

^^^^^^^^^^^^^^^                                                                                            
 

 La scrivente O.S. ha avuto modo, in più circostanze, di segnalare all’attenzione di codesta 
Amministrazione la situazione veramente intollerabile che  vivono da tempo i dipendenti civili in possesso 
del profilo di “ausiliario”,  inquadrati nella area A, posizione economica A1. 
 

 Trattasi, allo stato, di oltre  2400 lavoratori,  già esclusi dalla partecipazione ai corsi-concorsi di 
cui all’accordo 24.10.1997 così come modificato dall’ accordo 6.07.1999,  e attualmente in condizione di 
quasi totale esubero a seguito della  scelta di “tagliare” quasi tutte le posizioni di area A assunta in sede 
di rideterminazione delle dotazioni organiche in applicazione dell’art. 1,comma 93, della legge 30.12.2004, 
n. 311, scelta a suo tempo non condivisa da questa O.S. in mancanza di impegni precisi e contestuali 
dell’Amministrazione Difesa per l’attivazione di percorsi di riqualificazione dall’area A all’area B. 
 

 In base agli ultimi dati in nostro possesso,  al 31 marzo u.s.,  a fronte delle 66 posizioni A1 
previste dalle dotazioni organiche di cui al DPCM 22.07.2005,  erano ben 2514 le unità di personale 
effettivamente presente in ambito Difesa e oggi la situazione non dovrebbe discostarsi di molto da quella 
sopra riferita.  
 

  Detta condizione di esubero è resa ancora più grave dalla più volte affermata  impossibilità di 
attivare qualunque percorso di riqualificazione a causa della compresenza di due condizioni: 
- la  situazione di attuale esubero nella posizione B1, che permarrà verosimilmente anche a conclusione 

dei percorsi di  riqualificazione  interna all’area B attualmente in itinere, anche a causa del “taglio” di 
oltre 1500 passaggi dalla posizione B1 alla posizione B2 rispetto a quelli originariamente previsti 
dall’accordo 23.05.2005, operazione questa a suo tempo non condivisa e contestata da questa O.S.; 

- la mancanza delle necessarie disponibilità per finanziare i passaggi tra le aree. 
 

Dunque, una situazione davvero grave ed allarmante, frutto anche delle scelte non proprio ottimali 
di codesta Amministrazione, che da tempo sembra aver riposto il problema dei “terzi livelli” in una sorta 
di  dimenticatoio con la giustificazione dell’inesistenza, allo stato,  di soluzioni tecnicamente praticabili. 

 

Tutto ciò offende nel profondo la sensibilità e anche la dignità di questi nostri colleghi, la quasi 
totalità dei quali risulta peraltro impiegata in mansioni largamente superiori rispetto a quelle  
d’appartenenza, che giustamente si sentono abbandonati da un Amministrazione che nel corso di tutti 
questi anni si è comportata nei loro confronti forse più da matrigna che da madre,  e che sono giunti 
oramai davvero al limite estremo di sopportazione. 

 

FLP DIFESA ritiene che la questione del passaggio di area di questi lavoratori della Difesa non sia 
più rinviabile, tenuto anche conto degli approdi conclusivi della  Commissione paritetica  ex art. 9 CCNL  
12.06.2003 sulla riforma dell’ordinamento che vedono confermata l’esistenza dell’ area A,   e sollecita 
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 pertanto codesta Amministrazione ad affrontare il problema con l’attenzione e la priorità che merita e  
con l’obiettivo di dare definitiva soluzione ad una questione che si trascina davvero da tanto, troppo 
tempo.  
 

FLP DIFESA ritiene che sia praticabile e perseguibile, ed in tempi anche ragionevolmente brevi, 
una soluzione ad hoc che, partendo dai processi di riforma che hanno investito in modo così corposo la 
nostra Amministrazione nel corso di questo decennio e a fronte dei prevedibili e probabili ulteriori 
mutamenti organizzativi, determini  la “ricollocazione” in posizione economica B1 di tutto il personale 
attualmente inquadrato nella posizione A1, anche con riferimento alla previsione di cui all’art. 13, comma 
5, del CCNL 1998-2001. 

 

A tal riguardo, la scadenza relativa alla rivisitazione delle dotazioni organiche della nostra 
Amministrazione in applicazione delle disposizioni contenute nel comma 404, let. f, dell’articolo unico 
della legge 27.12.2006, n. 296, potrebbe fornire un utile occasione per determinare quelle condizioni che 
rendano possibile la “ricollocazione” di cui sopra. 

 

A tal proposito, val la pena di segnalare che una soluzione analoga, addirittura di carattere 
legislativo (DDL) e interessante tutto il personale giudiziario,  è quella sulla quale è attualmente 
impegnato il vertice politico del Ministero della Giustizia,  come evidenzia la nota datata 18.01.2007 a 
firma del Sottosegretario di Stato avv. Luigi Li Gotti, inviata a tutte le OO.SS. nazionali di quella 
Amministrazione e successiva al protocollo d’intesa sottoscritto dalle Parti in data 9.11.2006,  che si 
allega ad ogni buon conto in copia alla presente lettera per opportuna conoscenza e per un auspicabile 
approfondimento. 

 

Si confida  naturalmente in una attenta valutazione di codesta Amministrazione e si rimane in 
attesa di cortese riscontro in merito alla soluzione proposta. 

 

Si deve però aggiungere al tempo stesso che, a parere della scrivente O.S.,  nel caso in cui si  
ritenga non sostenibile o non praticabile la soluzione prospettata,  spetti comunque a codesta 
Amministrazione di rendere chiaro, una volta per tutte, i  propri intendimenti in ordine al problema 
rappresentato, le soluzioni possibili, i percorsi  praticabili, i tempi prevedibili  e gli impegni connessi con 
detti intendimenti. 

 

Quello che non è più accettabile è che il problema dei “terzi livelli” della Difesa continui ad essere 
rimosso o rinviato sine die:  le lavoratrici ed i lavoratori interessati attendono risposte precise e impegni 
concreti, che dopo tanti anni  non possono e non debbono più mancare.  

 

FLP DIFESA sollecita ancora una volta e con urgenza queste risposte e questi impegni, in 
mancanza dei quali si vedrà costretta a promuovere le più idonee iniziative di lotta a sostegno della  
giusta rivendicazione  alla  ricollocazione nella posizione economica superiore degli oltre 2400 lavoratrici 
e lavoratori civili A1 della Difesa,  che nel corso di questi anni sono rimasti come si  suol  dire “al palo”,  
gli unici a cui sia stata “impedita” in partenza la possibilità di  progressione professionale,  subendo così 
una ingiusta penalizzazione,  e che proprio per questo hanno a nostro avviso maturato sul campo il 
“diritto” ad un riconoscimento ancorché tardivo in termini di passaggio di area, operazione questa 
peraltro utile anche al fine di evitare i pericoli connessi con la permanenza in area A e in situazione di 
esubero.  

 

  Si resta in attesa di cortese e sollecito riscontro e si porgono distinti saluti. 
 
 

                                                     IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA 
                                 f.to  Giancarlo PITTELLI 
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