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NOTIZIARIO n. 37 del 21.02.2007

Nostra proposta al Ministro Parisi e al Sottosegretario Verzaschi

FLP DIFESA CHIEDE LA "RICOLLOCAZIONE"
DI TUTTO IL PERSONALE CIVILE DI AREA A

E' ben noto a tutti i colleghi che la FLP DIFESA ha da tempo posto all'attenzione
dell Amministrazione le problematiche relative ai dipendenti civili di area A (i cosiddetti “terzi livelli"),
bloccati da anni nella attuale posizione d'inquadramento (no corsi-concorsi, no riqualificazioni) e allo stato
senza alcuna concreta prospettiva di avanzamento.

Le risposte venute dall Amministrazione nel corso di futti questi anni sono state sempre
sostanzialmente evasive, e tutte comunque giustificate dalla pit volte ribadita impraticabilita tecnica di
ogni possibile progressione di carriera.

Sulla scorta di quanto sta avvenendo in altre Amministrazioni, dove i passaggi di area sono stati
avviati da tempo (in alcune Amministrazioni, siamo addirittura alla seconda/terza tornatal), ed in
particolare di una recente iniziativa posta in essere presso il Ministro della Giustizia, abbiamo formulato
una precisa richiesta al vertice politico del nostro Dicastero per la ricollocazione di tutto il personale di
area A in posizione economica B1.

In allegato, vi tfrasmettiamo copia della lettera di questo Coordinamento nazionale prot. n.
052/C.D.N. del 21.02.07 che abbiamo inviato in data odierna al Ministro Parisi e al Sottosegretario di
Stato delegato on. Marco Verzaschi, completa di una nota del Ministero della Giustizia a firma del
Sottosegretario avv. Luigi Li Gotti.

Invitiamo futte le nostre strutture sindacali di dare massima pubblicizzazione a questa nostra
iniziativa tra tutte le lavoratrici e i lavoratori interessati, ai quali sarebbe in oghi caso opportuno
estendere copia completa ed integrale del presente Notiziario.

Con riserva di ulteriori informazioni in merito agli sviluppi della questione, si inviano fraterni
saluti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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On. Prof. ARTURO PARISI
Ministro della Difesa
(trasmissione fax al n. 06 - 47352406)

On. dr. MARCO VERZASCHI
Sottosegretario di Stato alla Difesa
(trasmissione fax al n. 06.4747439)
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La scrivente O.S. ha avuto modo, in piu circostanze, di segnalare all'attenzione di codesta
Amministrazione la situazione veramente intollerabile che vivono da tempo i dipendenti civili in possesso
del profilo di “ausiliario”, inquadrati nella area A, posizione economica Al.

Trattasi, allo stato, di oltre 2400 lavoratori, gia esclusi dalla partecipazione ai corsi-concorsi di
cui all'accordo 24.10.1997 cosi come modificato dall' accordo 6.07.1999, e attualmente in condizione di
quasi totale esubero a sequito della scelta di “tagliare” quasi tutte le posizioni di area A assunta in sede
di rideterminazione delle dotazioni organiche in applicazione dell'art. 1,comma 93, della legge 30.12.2004,
n. 311, scelta a suo tempo non condivisa da questa O.S. in mancanza di impegni precisi e contestuali
dell Amministrazione Difesa per I'attivazione di percorsi di riqualificazione dall'area A all'area B.

In base agli ultimi dati in nostro possesso, al 31 marzo us., a fronte delle 66 posizioni Al
previste dalle dotazioni organiche di cui al DPCM 22.07.2005, erano ben 2514 le unita di personale
effettivamente presente in ambito Difesa e oggi la situazione non dovrebbe discostarsi di molto da quella
sopra riferita.

Detta condizione di esubero & resa ancora pit grave dalla piu volte affermata impossibilita di
attivare qualunque percorso di riqualificazione a causa della compresenza di due condizioni:

- la situazione di attuale esubero nella posizione B1, che permarrd verosimilmente anche a conclusione
dei percorsi di riqualificazione interna all'area B attualmente in itinere, anche a causa del "taglio” di
oltre 1500 passaggi dalla posizione Bl alla posizione B2 rispetto a quelli originariamente previsti
dall'accordo 23.05.2005, operazione questa a suo tempo non condivisa e contestata da questa O.S.;

- la mancanza delle necessarie disponibilita per finanziare i passaggi tra le aree.

Dunque, una situazione davvero grave ed allarmante, frutto anche delle scelte non proprio ottimali
di codesta Amministrazione, che da fempo sembra aver riposto il problema dei “terzi livelli” in una sorta
di dimenticatoio con la giustificazione dell'inesistenza, allo stato, di soluzioni tecnicamente praticabili.

Tutto cio offende nel profondo la sensibilita e anche la dignita di questi nostri colleghi, la quasi
totalita dei quali risulta peraltro impiegata in mansioni largamente superiori rispetto a quelle
d'appartenenza, che giustamente si senfono abbandonati da un Amministrazione che nel corso di tutti
questi anni si & comportata nei loro confronti forse pit da matrigna che da madre, e che sono giunti
oramai davvero al limite estremo di sopportazione.

FLP DIFESA ritiene che la questione del passaggio di area di questi lavoratori della Difesa non sia
pit rinviabile, tenuto anche conto degli approdi conclusivi della Commissione paritetica ex art. 9 CCNL
12.06.2003 sulla riforma dell'ordinamento che vedono confermata l'esistenza dell’ area A, e sollecita



Federazione Lavoratori Pubblici e Funzioni Pubbliche pag. 2
FLP DIFESA — Coordinamento Nazionale

pertanto codesta Amministrazione ad affrontare il problema con I'attenzione e la priorita che merita e
con l'obiettivo di dare definitiva soluzione ad una questione che si trascina davvero da tanto, troppo
tempo.

FLP DIFESA ritiene che sia praticabile e perseguibile, ed in tempi anche ragionevolmente brevi,
una soluzione ad hoc che, partendo dai processi di riforma che hanno investito in modo cosi corposo la
nostra Amministrazione nel corso di questo decennio e a fronte dei prevedibili e probabili ulteriori
mutamenti organizzativi, determini la “ricollocazione” in posizione economica Bl di tutto il personale
attualmente inquadrato nella posizione Al, anche con riferimento alla previsione di cui all'art. 13, comma
5, del CCNL 1998-2001.

A tfal riguardo, la scadenza relativa alla rivisitazione delle dotazioni organiche della nostra
Amministrazione in applicazione delle disposizioni contenute nel comma 404, let. f, dell'articolo unico
della legge 27.12.2006, n. 296, potrebbe fornire un utile occasione per determinare quelle condizioni che
rendano possibile la "ricollocazione” di cui sopra.

A tal proposito, val la pena di segnalare che una soluzione analoga, addirittura di carattere
legislativo (DDL) e interessante tutto il personale giudiziario, & quella sulla quale & attualmente
impegnato il vertice politico del Ministero della Giustizia, come evidenzia la nota datata 18.01.2007 a
firma del Sottosegretario di Stato avv. Luigi Li Gotti, inviata a tutte le OO.SS. nazionali di quella
Amministrazione e successiva al protocollo d'intfesa sottoscritto dalle Parti in data 9.11.2006, che si
allega ad ogni buon conto in copia alla presente lettera per opportuna conoscenza e per un auspicabile
approfondimento.

Si confida naturalmente in una attenta valutazione di codesta Amministrazione e si rimane in
attesa di cortese riscontro in merito alla soluzione proposta.

Si deve pero aggiungere al tempo stesso che, a parere della scrivente O.S., nel caso in cui si
ritenga non sostenibile o non praticabile la soluzione prospettata, spetfti comunque a codesta
Amministrazione di rendere chiaro, una volta per tutte, i propri intendimenti in ordine al problema
rappresentato, le soluzioni possibili, i percorsi praticabili, i tempi prevedibili e gli impegni connessi con
detti intendimenti.

Quello che non ¢ piti accettabile é che il problema dei "“terzi livelli” della Difesa continui ad essere
rimosso o rinviato sine die: le lavoratrici ed i lavoratori interessati attendono risposte precise e impegni
concreti, che dopo tanti anni non possono e non debbono pil mancare.

FLP DIFESA sollecita ancora una volta e con urgenza queste risposte e questi impegni, in
mancanza dei quali si vedra costretta a promuovere le pit idonee iniziative di lotta a sostegno della
giusta rivendicazione alla ricollocazione nella posizione economica superiore degli oltre 2400 lavoratrici
e lavoratori civili Al della Difesa, che nel corso di questi anni sono rimasti come si suol dire “al palo”,
gli unici a cui sia stata “impedita” in partenza la possibilita di progressione professionale, subendo cosi
una ingiusta penalizzazione, e che proprio per questo hanno a nostro avviso maturato sul campo il
"diritto" ad un riconoscimento ancorché tardivo in termini di passaggio di area, operazione questa
peraltro utile anche al fine di evitare i pericoli connessi con la permanenza in area A e in situazione di
esubero.

Si resta in attesa di cortese e sollecito riscontro e si porgono distinti saluti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
f.to Giancarlo PITTELLI
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Ottemperando al  protocolls :d'im.m siplato il 9 novembre scorsq, I'amrilnistragione ha
completaro. la steswr del progetto di DDL per la progressione prafessionale ad economica del
perionale dell organizzaziona giuditiaria « Vistituzione dell'ufficio per il processo,

Abblamo insieme verificate 'importanza dsi dialoge e del confronts, assolutamenie
determinanl In una'fase cosi delicata delle vicende the intsressaiib il monda Giustizia. Ed ¢ solo
con: guesto approceio che il dicastero ha seguito la strada deila solutione normativa che tenesse
nella giusta considerazione ogni leglstima istanza,

1l personale degli uffici giudiziari 51 & visio costratta a pestire nel corso degli annl wna sempra
Dtk croscente-quantita di camibicmenti ed inhoveionl, tointo nel vetiore civile che in quello penale.

Tutio cid in mancanza 4 risorse umane ed economiche aggiuntive ed in un comesto
ordinamentale ed organizzafive non plenamente aggiomalo n relazione ol processo dl
contramtuglizzazione del =pu,bb!.fm impizgo ed alle moderne prospettive di lavoro di gruppe

JSinalizzato al raggiungimento di obientbil di efficienza (rispetto alla tradizionale logica di evasions
della pratica cartacea, ossia del singolo fascicolo),

Nel rispeito delle prioritd dell'agenda di Governo, il Minisiro ha presantato, nel suo intervento
a Caserta, le: linsa guida di riforma che toceano nel profonda ogni articolazione del sistema
piustizia,

Ampia convargenza, quindi, su una proposta che si prafigge: la revisione dei eadiet secondo il
concetto che lo snellimento delle procedure e la verffica della discipling deghl istituni, siane
propedeutiel allo smaltimenio dell'enorme mole di procedimentl pandent! che hanno urgenza di
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soluzions; nonché una muova e necessarla, ora pld céhe mal, rimodulddione delle strutiure
organizzarive (Uificio per il processo).

Per far questp & indispansabile il contributo di viitti §li cperator della glustizia, con i guali
ogni fase di mutemento ha dovuto ¢ dovrd sempre ¢ comungue fare i contt (Operatori, Cancellieri,
Efficiali Giudiglari, Comabill, informatici),

Questo & 1l morivo per .cul ritenga che qualsiasi ulteriors mgamernio organigative dabbu
andare:d| pari passo con la “ricollocazione” di tutto il personale Q.G..

La progressione di carriera, quindl, non ph come fato risarchiorio ed (solaro, ma come parte
inregrante di un progens di limge respiro.

Sonio convinte di interpretare (I pensiera di tuntl, anche di chi 31 & riservato di sottascrivere il
protocallo d'invesa & di chi ha manifestitto V'inténgione di percorrere una strada diversa,

Con l'imervento normative che metfiamo in atto ci si propone di Incidere direttamenie o
indirettamente;  attraverso  decretl delegali o regolamenti attuativi swi nodl eritict
dell'arganizzazione del lavoro, pur tenendo ne!l piusto conto i limitt di bilancio ihe non consentong
di procadere:ad assungioni dall'ésteno.

Si vuole realizare un correnmo riconoscimento delle professionshiid del personsie
dell’'amministrazioné gludiziaria secondo un percorso di ridssetto nei rispeiiivi inquadramenti,
ogsarvando | pri“m.]'_l'p;f fum!i dalla Corte Costiturionale in maieria e nelld prospettiva di una ripresa
del tavolo negoziale seconde [ détami dal protocollo,

It progetto di DDL avré per titalo “Costinugione deld'Ufficio per Wl processo e Harding
dell'inquadramento del personale dell'Amministrarione gludizlaria” e prevede, nelle sue
cararteristiche innovative;

- L'adorione di un modello -organizzative -enunclato coma comenitore flessibile delle
diverse professionalit: dell’ mviminisirezions, 1l cul funzionamento, la cai composizione, nonche le
modalitd di coordinamento, saranno adottate can provwedimento assunto dalla direzione di ciascun
ufficio giudiziario. Innovativa & la possibilita di impiegare, In forma non arganica ¢ senza alcun
ulieriore onere di spesa per lo Stato, oltre al personale dell’amministrazione giudiziaria ¢ ol
personcle di Magistratura, anche i tivocinanrl ad { praticanti legoli a.seguito di convenziont con le
Scuole di Specializzarione nelle Profession] Legali ed il Consiglio Nazionale Forense.

- Ml riording dell'inguadramento del personala dell'amministrarions giudiziaria ¢ la
previsione di una.delega per la rideterminagione delle relative dotazioni organiche, Gon questa
aperazione sl punra: a) alla ridefinizione delle dotogioni organiche segusndo criter! di
riallocazione e ottimizzazione delle risorse; b) ad una completa valorigzatione di particolari
professionalith neil'area C (dssistente in udianza, gestore di cancelleria, gestore delle relazioni con
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il pubblico, géstore delld suuistiche, gestore del programmi informarici, collaboratore. linguisiico,
responsubile. contabile, analista. dt organizzazions, biblictecario, ufficiale gludiziario); ¢) ad una
generale; riorganizzazione per 'area B, con la ricollocazione nella faseia immediatamente
siperiare déi dipendenti di ruglo in possesso di specificl requisiti

. Jl riordino della disciplina degli aréhivi informutiziart centrali ¢ locali del provvedimenti
plurisdizionali ¢ della b’mﬁ documentale, in modo da superare lo strumento ancora
prevalantemente cartiiceo delle asmiviia processuall,

. Ladelegaper la definigione dei compitl e delle anribuzioni del personale delle cancellerie
e segreweric gludiziarie, assegnando anche fungioni amministrative qualificate, attualmenié d
competenza dei magistrati; -

- La delega per il vigssetto della discipling sulle comunicarioni é muﬁcazfam télémariche;
Ia semplificazione della normaziva sul corferimento della procure alle liri; it viording delle anivind
degli ufficiali giuditiari in materia di natifica ¢ vendite gludiziarie di beni mobili ¢ in materia di
riseassione. del ruolo giudiiiario par il recupero delle Spésa processuali, spese di mantenimento,
pene pecuniarie; sanztoni amministrative pacuniarie ¢ sanzioni pecuniarie processuali

- La semplificagione. dells airivitd di pagaménto di contribusi, dirini & spese processuall,
che gravana. sulle parti ¢, par-esse, sui Ioro- difensori, attraverso la promuzione ed incentivagione di
sistemi di-,‘pagammprmtemaﬁﬁ ¢ forfettizeari (sanza manegpio di contante, aivero con carte di
debito, di‘credito o prepagare o altri mérzl d&§ pogamento ¢an moneta. alatrronica disponibill sui
circuiti bancario e pastale. ) '

La coperwra finanziaria. del provvedimento @ assicurata otraverso wna rimadﬁlnzia;te' dei
contribiiii ¢ con i proventi dei maggiori servizi resi all utenza grazie alla piena informatigzatione,
nonché ean la destingzione direrta all 'gm,min(sfrqgiém giudiziaria di una quota dei ‘ban;i recuperati
dallo Stato attraverso il pin efficlente funzionamento deb servitio @ altresl incrementando la
dotazione.del Fondo Unico di Amrmilnistrazione. .

Sitratea &i un primo passo verso un risultato che ¢f permatterd cos! di dare soddisforions a due
necessimd primarte: quella della progressione di carriera del personale e qu‘aua' della
riorganizaczione del favero delle cancelleria ¢ delle segreterie, con il fine:di migliorare la qualitd
de! lavorg stesso.

Con il processo telematico in ato,
turte le cedi piudiziarie, 51 vuole restinuire efficienza alla macching amministrativa, canmgam{a a
12l finé inngvidzione ¢ informatizzazione,

L4 EVAD kN 5811 0T WaR 8L
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Nelle accaslani precedenti alla firma.di movembre, ko PORYIO constatare una direyions comune
di valitiaziviie don differanse pime oot s . na direior
8 veliSelons con diffrence deli solutions prospenabill, i che 2 ih ftto oggenive ¢ qualiic
ancor pia positivimente I'intesa ragglunta, = gL
I questa nuova fase ¢ asgolutaments importante. la condivisions.del masrie. dei fini

1 ” Lo . . . ‘ | .
. monda della pelitica powa cost comprendere’ che i parsonale dell'amministrazione

! I:zég@o 4 vetdert \n sarvizio fondamentale ai citiadini, & compatto neils sus gluste aspeiguive,
1 B "’;@m a6 attendere:ancora, consapevole del proprio miolo ¢ delle proprie responsabifia, |
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