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NOTIZIARIO n. 8 dell’ 15.1.2007 
 

Lettera aperta alle lavoratrici ed ai lavoratori  degli Enti dell’Agenzia Industrie Difesa  

II  PPRROOBBLLEEMMII  IIRRRRIISSOOLLTTII    DDEELLLL’’  AA..  II..  DD..    
  

La FLP Difesa ha da sempre posto particolare attenzione alle problematiche relative all’ Agenzia 
Industrie Difesa (A.I.D.), al personale civile dipendente e al destino dei suoi Enti e Stabilimenti, in 
ragione del fatto che, proprio partendo dalla nascita dell’Agenzia, lo sviluppo di una soluzione diversa e 
nuova da quelle in allora previste appunto per quegli Enti e Stabilimenti, e cioè la chiusura,  ne avrebbe 
potuto significare il rilancio ed una seria e positiva prospettiva futura. 

Unitamente a questo, l’ “esperienza Agenzia Industrie Difesa” avrebbe potuto significare un 
interessante banco di prova anche rispetto alla complesse   problematiche che investivano, e tuttora 
investono,  l’area  industriale della Difesa con i suoi Arsenali Militari , i Poli e gli altri Stabilimenti. 
 

Nell’arco di questi anni e delle diverse gestioni politiche dell’Amministrazione Difesa, ed a fronte 
di una dirigenza dell’AID non particolarmente portata alla relazioni sindacali, si sono potute registrare ed 
ancora si registrano a livello nazionale spaventosi e pericolosissimi vuoti in tema di confronto sul futuro e 
sulla prospettiva dell’A.I.D., dei suoi Enti e Stabilimenti e del personale ivi impiegato.   Ricordiamo, solo 
per fare qualche esempio:  i costi rilevanti dell’Agenzia in confronto ai risultati conseguiti, che 
costituiscono un problema per tutta la nostra Amministrazione;  l’ arroganza esibita a più riprese dalla 
dirigenza AID nei confronti delle Parti sociali e nella gestione delle relazioni sindacali,  sulla base di 
pretesi modelli privatistici da tardo ottocento che ne negano la essenziale funzione concertativa; le 
questioni irrisolte di un processo di riqualificazione, mal impostato e poi mal gestito (la FLP non ha 
firmato quegli accordi…),   che ha prodotto più problemi di quanti ne avrebbe dovuto risolvere;  e ancora, 
i problemi irrisolti di molti Enti dell’AID, dal Grafico di Gaeta (che fine ha fatto il piano industriale?) 
all’Arsenale di Messina (i problemi permangono tutti…), il cui futuro è ancora nebuloso. Senza parlare poi 
dell’ Arsenale della Maddalena:  è già stato ceduto? ed il suo personale che fine farà ?  

 

Alle responsabilità indiscusse della Dirigenza AID, devono aggiugngersi le ben più gravi 
responsabilità del vertice politico, vecchio e nuovo: a distanza di qualche mese dalla scomparsa dell’ ing. 
Scerh, il Ministro non ha ancora nominato il nuovo Direttore Generale dell’A.I.D., premessa fondamentale 
per un deciso e significativo cambio di rotta. 

 

In ragione di quanto sopra,  la FLP Difesa avvierà da subito una fase di mobilitazione e di 
massiccia informazione, con assemblee dei lavoratori ed attivi dei quadri sindacali nei vari Enti e 
Stabilimenti,  per costruire un percorso di sensibilizzazione fra i lavoratori e di unità tra le forze 
sindacali, e aprire così una fase nuova, di iniziativa e di azione, allo scopo di ottenere finalmente quelle 
risposte  e quelle soluzioni che sono fino ad oggi mancate. 
 

 Con riserva di ulteriori informazioni al riguardo, si inviano fraterni saluti.                                                 
     IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA 

                                                                                                      (Giancarlo PITTELLI) 
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