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NOTIZIARIO n. 18 del 30.01.2007 
 

Facciamo il punto di situazione sulle progressioni interne alle aree  
  RRIITTAARRDDII  NNEEII  LLAAVVOORRII  DDII  AALLCCUUNNEE    CCOOMMMMIISSSSIIOONNII    

  

  

 Dando seguito alle richieste di un numero sempre crescente di iscritti e colleghi che, 
direttamente presso la nostra sede nazionale o anche per il tramite di email e dal web, ci chiedono 
quotidianamente informazioni al riguardo, riteniamo utile fornire con il presente Notiziario il  quadro di 
situazione aggiornato sullo stato di avanzamento delle procedure in itinere relative alle cosiddette ” 
progressioni interne alle aree”. 
 

1. IL LAVORO DELLE COMMISSIONI E LE GRADUATORIE 
 Le ventiquattro Commissioni nominate dal Direttore Generale di Persociv (si veda a tal riguardo il 
nostro Notiziario n. 60 del 13.06.2006) hanno lavorato in questi mesi, ed in parte continuano ancora a 
lavorare,  per esaminare i titoli dichiarati dai candidati (anzianità di servizio, titolo di studio, corsi di 
formazione ed aggiornamento professionale, incarichi di mansioni superiori, etc. etc. ) ) all’ atto della 
presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi interni. 
 Come è oramai noto a tutti, l’ esame di cui sopra si deve concludere  con la formazione delle 
cosiddette “graduatorie intermedie” di ammissione ai corsi di riqualificazione, cui segue poi il loro 
recepimento formale con Decreto Direttoriale e la successiva pubblicazione sul sito web di Persociv. 
 

 Per alcuni concorsi con “graduatorie intermedie” già pubblicate, quelli con numero di concorrenti 
più limitato,   Civilscuoladife, di concerto con Persociv, ha  già proceduto  ad organizzare i relativi corsi 
nei mesi di ottobre/novembre e dicembre uu.ss. (si veda a tal riguardo il nostro precedente Notiziario n. 
91 del 18.09.2006).  
 Detti corsi  si sono conclusi con l’esame finale dei candidati e con l’attribuzione di un determinato 
punteggio, che, sommato a quello riportato dal candidato nella “graduatoria intermedia”,  ha determinato 
il  “punteggio finale” e dunque la collocazione definitiva di ciascun candidato  nelle “graduatorie finali”, 
anch’esse  recepite  in Decreti Direttoriali pubblicati da Persociv sul proprio sito web (allo stato, sono già 
state pubblicate dalla  D.G. poco più di quaranta graduatorie finali).  
 

 Per i concorsi che hanno fatto registrare un elevato numero di candidati (ci si riferisce, per 
esempio, ai concorsi per i profili del settore amministrativo B2 e soprattutto B3, in particolare per 
alcune Regioni: Lazio, Campania, Puglia, etc.), si registrano allo stato  forti ritardi nella pubblicazione 
delle graduatorie intermedie, in particolare per quanto attiene i concorsi per la pos. ec. B3, 
essenzialmente dovuti ai ritardi nei lavori delle Commissioni esaminatrici che si sono trovati di fronte ad 
una mole di documenti da valutare  ben superiore a quella originariamente previsto. 
 

 Proprio per questo,  il Direttore Generale di Persociv ha in questi giorni sollecitato, con nota a 
propria firma,  le Commissioni ritardatarie a completare i propri  lavori entro il 10 febbraio p.v., 
consegnando alla competente Divisione di Persociv i relativi verbali.
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 In relazione ai ritardi di cui sopra, appare ragionevole presumere quanto segue: 
- le graduatorie intermedie mancanti dei concorsi per i profili B2 (anche per i profili del settore 

amministrativo) dovrebbero essere pubblicate a breve; 
- le graduatorie intermedie mancanti dei concorsi per i profili B3, con  particolare riferimento per quelli 

del settore amministrativo con maggior numero di concorrenti (Regioni: Lazio, Campania, Puglia, etc; 
etc.)  potrebbero essere pubblicate tutte non prima di qualche mese (si parla di aprile-maggio……..). 
 

2. PROGRAMMAZIONE CORSI DI RIQUALIFICAZIONE PER L’ANNO 2007
 Civilscuoladife sta predisponendo in queste giorni, di concerto con Persociv,  il calendario e le sedi  
dei corsi di riqualificazione mancanti, che verranno comunque avviati ed ultimati entro il corrente anno 
2007. 
 A differenza di quanto avvenuto per il 2006, detti corsi dovrebbero essere organizzati a livello 
decentrato, su base regionale e in alcuni casi anche interregionale, anche allo scopo di contenere al 
massimo i costi in presenza di risorse estremamente limitate che impegneranno quasi per intero le 
disponibilità finanziarie di Civilscuoladife limitando per questo fortemente la realizzazione dei programmi 
formativi 2007. 
 L’intenzione è quella di partire da subito con la calendarizzazione dei corsi di riqualificazione per i 
concorsi con graduatorie intermedie già pubblicate (si dovrebbe partire con i corsi relativi ai profili di 
area C) aggiornando costantemente detta calendarizzazione a fronte di nuove graduatorie intermedie 
pubblicate. 
 Tenuto conto di quanto detto al precedente punto 1, è probabile che i corsi per i profili più 
partecipati (B3, settore amministrativo, per le Regioni con maggiore partecipazione) slitti pertanto 
all’autunno, per concludersi in ogni caso entro l’anno in corso. 
 Per quanto attiene alle graduatorie di ammissione, val la pena di precisare ancora una volta che le 
stesse saranno formate sulla base del punteggio complessivo attribuito ai candidati, senza ulteriori 
distinzioni in ordine ai singoli punteggi attribuiti per i diversi titoli dichiarati dal concorrente.

Qualora un candidato non dovesse “trovarsi d’accordo” con il punteggio assegnato dalle 
Commissioni e quindi con la graduatoria, potrà chiedere ulteriori informazioni alla Direzione Generale 
sulla “origine” e sulla “composizione” del punteggio complessivo attribuito dalla Commissione ed 
eventualmente, con istanza motivata,  il riesame della propria posizione. 

 Nel caso però di riscontro negativo da parte dell’Amministrazione, possibile anche sulla base di 
silenzio-rigetto, l’unica strada che resterà percorribile al candidato sarà  allora solo quella di adire 
direttamente il  Giudice. 
 
2. PARTECIPAZIONE AI CORSI DI RIQUALIFICAZIONE
 In risposta alle continue richieste di informazioni al riguardo, ricordiamo che le “regole” dei corsi 
di riqualificazione sono riportate nell’ ”allegato C” della circolare Persociv n. 45107 del 13 luglio 
2005 (per chi non ne fosse in possesso, è possibile visionarla e scaricarla dal nostro sito web 
www.flpdifesa.it, area “Riqualificazioni” (parte destra in alto  della home page), link “Circolari Persociv”.  
 Ad ogni buon conto, è utile ricordare quanto segue: 
• Civilscuoladife convocherà i candidati utilmente collocati nelle graduatorie in numero pari ai posti messi 

a concorso per Regione aumentato del 20% (saranno ammessi ai percorsi formativi anche i candidati 
che si collocano a parità di punteggio nell’ultimo posto utile delle graduatorie); 

• in caso di rinunce intervenute prima dell’inizio dei percorsi formativi saranno ammessi altrettanti 
candidati secondo l’ordine delle relative graduatorie; 
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• gli assenti per cause di forza maggiore o di gravi motivi dovranno far pervenire, urgentemente e 

comunque non oltre le ore 09,00 del primo giorno di corso, le proprie giustificazioni a Persociv, 3° 
Reparto, 8^ Divisione e per conoscenza a Civilscuoladife; 

• la durata dei corsi sarà pari a 1 modulo settimanale di 36 ore (5 gg. lavorativi) per l’accesso ai profili 
tecnici o amministrativi delle posizioni economiche B2 e B3; sarà invece pari a 2 moduli settimanali di 
72 ore totali (10 gg. lavorativi) per l’accesso ai profili tecnici o amministrativi delle posizioni 
economiche C2 e C3;  

• dopo un periodo non inferiore ad una settimana dalla conclusione del corso (periodo ritenuto il minimo 
per la preparazione),  i candidati dovranno sostenere l’esame finale; 

• i corsi si svolgeranno a livello regionale presso strutture dell’Amministrazione e/o idonee strutture 
private; 

• le sedi dei corsi saranno individuate il più possibile presso gli enti di FF.AA. nei quali presta servizio il 
maggior numero dei dipendenti; 

• la votazione finale sarà determinata dalla somma dei punteggi conseguiti da ciascun candidato nella 
valutazione dei titoli da parte della Commissione ed il voto riportato nell’esame finale del percorso 
formativo; 

• il Direttore di Persociv,  dopo aver accertato la regolarità della procedura, approverà le graduatorie 
finali di merito, dichiarerà i vincitori nei limiti dei posti previsti per ciascun concorso (in caso di parità 
di punteggio saranno valutati i titoli di preferenza previsti dal DPR n.487/09.05.1994) e farà 
pubblicare le graduatorie finali nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa e le renderà 
consultabili sul sito della Direzione Generale. 

 
4. INQUADRAMENTI DEL PERSONALE VINCITORE DEI CONCORSI 
 Per quanto a nostra conoscenza, sarebbe precisa intenzione di Persociv di procedere agli 
inquadramenti del personale in data unica per i vincitori  dei concorsi, come peraltro è già avvenuto in 
occasione degli inquadramenti del personale vincitore dei corsi concorsi.  
 Proprio per questo motivo, è probabile che gli inquadramenti non siano realizzabili nell’anno in 
corso, e slittino pertanto al 2008. 
 

Con la speranza di aver fornito utili elementi di informazione ai colleghi interessati, e facendo 
comunque riserva di eventuali ulteriori notizie al riguardo, si inviano fraterni saluti a tutti. 

 
 

                                IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA 
                                                                                                 (Giancarlo PITTELLI) 

 
 


