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NOTIZIARIO n.108 del 19.06.2007

Fondo di Agenzia 2007 e nuove progressioni verticali

RIUNIONE ALL' AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

Si e tenuta in data odierna alla Agenzia Industria Difesa una riunione con le OO.SS. nazionali che ha
avuto per oggetto vari argomenti: i percorsi formativi 2007, la distribuzione del Fondo Unico di Agenzia e
la riduzione delle dotazioni organiche prevista dalla legge finanziaria 2007.

Sulle risultanze finali di detta riunione diamo conto ai colleghi con il presente Notiziario.

Progressioni verticali 2007

E' infendimento dell AID. di avviare, entro il corrente anno 2007, una nuova fase di
riqualificazione interna alle aree che dovrebbe interessare un nuovo contingente di personale pari al 12 % in
tutte le Unita produttive.

I criteri generali per questa nuova tranche di progressioni interne sono quelli contenuti nell'accordo
integrativo dell'll maggio 2005, cosi come modificato ed integrato dal successivo accordo del 22 marzo
2006, entrambi non sottoscritti dalla nostra O.S. per i motivi specificati nel Notiziario n. 30/2006.

Per ovvie ragioni di coerenza, dal momento che I'impianto generale & quello fissato nei due accordi
precedentemente richiamati e da noi non condiviso, abbiamo rappresentato all AI.D. il nostro
intendimento di non sottoscrivere, anche in questa circostanza, I' accordo per il 2007.

Per quanto attiene invece alle progressioni verticali tra le aree, permane allo stato la condizione di
impraticabilitd in mancanza della necessaria autorizzazione della F.P. e delle necessarie risorse.

Fondo Agenzia 2007

L'ipotesi di accordo proposta dallA.L.D. ricalca lo stesso impianto del 2006, con alcune novita che
estendono al personale civile dellA.I.D. le novazioni concordate con Persociv per il Fondo Unico Difesa
2007 e di cui vi abbiamo gia detto nel precedente Notiziario n. 100 del 07.06.2007 (in particolare:
incrementi del 10% della spesa per turni e particolari posizioni di lavoro, con esclusione della reperibilita,
posizioni super e posizioni organizzative).

L'impianto dell'ipotesi di accordo & quello ben noto e gia collaudato, che abbiamo contribuito a
costruire negli anni precedenti, con la sola novita di cui sopra (si ripete: incrementi in misura del 10% delle
somme destinate a P.O. super e PPL/turni).

A tal proposito, in fotale coerenza con quanto rappresentato al tavolo di Persociv, abbiamo espresso
allA.LD. le nostre forti perplessita, in particolare per l'incremento per le P.O. (un contentino davvero di
poco conto; noi continuiamo a ritenere che occorra una profonda rivisitazione dei criteri di attribuzione) e
per quello, nei fatti “a pioggia”, relativo a furni e PPL (per parte nostra, avremmo preferito una
destinazione differenziata, concentrata solo su alcune indennita, per esempio "“il rischio” ferma al 1975).

In allegato, vi trasmettiamo la bozza di accordo predisposta dallA.I.D. con riserva di inviarvi la
copia definitiva dell'accordo una volta sottoscritto dalle Parti.




Federazione Lavoratori Pubblici e Funzioni Pubbliche pag. 2
FLP DIFESA — Coordinamento Nazionale

Riduzione delle dotazioni organiche

Come i colleghi certamente ricorderanno, la FLP DIFESA ha richiesto allA.L.D. con la nota prot. n.
46 del 13.02.2007 (copia in allegato B al presente Notiziario), un incontro urgente per il necessario
confronto in merito alla disposizione contenuta nella Legge finanziaria 2007 che prevede /e ‘riduzione delle
dotazioni organiche in modo da assicurare che il personale utilizzato per funzioni di supporto.. non ecceda
comunque il 15% delle risorse umane complessivamente utilizzate da ogni Amministrazione", fissando in ogni
caso una riduzione ‘non inferiore all87% allanno fino al raggiungimento del limite predetto".

Ancorché con forte ritardo rispetto all'urgenza da noi rappresentata, il confronto richiesto e

avvenuto nella riunione di oggi.

In estrema sintesi, queste le cose che il vertice A.LD. ci ha detto:

- I'Agenzia dovra procedere necessariamente alla riduzione di cui sopra delle dotazioni organiche;

- detta riduzione verra realizzata nella percentuale fissata dalla legge, con riferimento pero a
ciascun Stabilimento;

- ogni Stabilimento dovra decidere se la riduzione che lo riguarda debba essere operata in
un'unica soluzione (15% al 31.12.2007) o in due soluzioni (8% al 31.12.2007 e 7% al 31.12.2008);

- lintendimento generale e comunque quello di ridurre il personale di supporto con riconversione
dello stesso in profili professionali diretti, riorganizzazione questa che comunque dovra essere
coerente con il piano industriale dell'Ente a suo tempo adottato;

- in alcuni Stabilimenti, potrebbero esserci dei problemi in quanto la capienza dei profili
professionali diretti potrebbe non essere sufficiente ad assicurare l'assorbimento di tutti i
profili riconducibili alle attivita di supporto da ridurre.

Nel prendere atto delle comunicazioni di cui sopra, abbiamo chiesto ed ottenuto che si avviino il pit

rapidamente possibile in tutti gli Stabilimenti A.ID. i confronti locali con le 00.SS5./RSU per le scelte
definitive da operare.

Annotazione a margine ma non certo marginale, la riunione odierna & avvenuta su tavoli separati per
convocazione separata delle 00.SS. fatta dall' A.ID., che ha dichiarato di non essere stata informata della
gia da tempo avvenuta riunificazione dei tavoli (una giustificazione che risulta francamente molto poco
convincente...) e che perd ha trovato il conforto di alcune sigle sindacali.

Ci chiediamo: solo un incidente di percorso o |'avvisaglia di una prassi vecchia che si vuol recuperare?
Lo capiremo meglio nelle prossime settimanel

Per il momento, fraterni saluti a tutti i colleghi.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)

Do
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AGENZIA INDUSTRIE DIFESA
[POTESI DI ACCORDO SULLA DISTRIBUZIONE DEL F.U.A. 2007

ART. 1
(Durata e campo di applicazione)

1. T presente accordo, che segue la procedura individuata dalle parti con il C.CNL relativo
al FLU.A. 2005, sottoscritto il 29 Juglio 2005, ha efficacia dal 1° gennaio 2007 fino alla
sattoscrizione di quello suecessivo e si applica al personale civile comunqgue 1n setvizio
presso I'Agenzia Tndustrie Difesa al 1° gennaio 2007.

2. Per argomenti non espressamente trattati nel presente accordo, si conviene di fare
riferimento a criteri e soluzioni riportati nel C.CNLIL sulla distibuzione del F.U.A. 2007

del’ Amministrazione Difesa.

AR, 2
(Ammontare del FUA diATLD)

1. Prendendo a riferimento lo stanziamento iportato nel capitolo 1375 dell'esercizio
finanziatio 2007 dell’Amministrazione Difesa, la quota F.U.A. attribuita al’Agenzia & pari
2 € 4.834.742,00=, sulla base di una presenza, al 1° gennaio 2007, di 1562 unicd

lavorative.
ART. 3
(Posizioni Economiche Supet)
1. Dallammontare, di cui allart. 2, viene detratra direttamente dall’A.D. la quora relativa alle

posizioni economiche super, in guanto facenti parte integrante della retribuzione che, allo
stato attuale, viene cortisposta dall’A.D. stessa.
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I contingente di posizioni super riconosciute al 1° gennaio 2007 &paria 95 u nid, cost
suddivise:

« (38 n 1
. CI18 n 20
«  B3§ n. 5
o AlS n. 69

Lonere globale del 2007 per le posizioni super ammonta = euro 85482,

ART 4
(Postzioni Organizzative)

Dalla somma residua vengono prelevate le risorse relative alle posizioni otpanizzative
riconosciute alla data del 1° gennaio 2007.

Le posizioni otganizzative vengono stabilite sulla base delle norme conteattuali vigeni
applicando 1 eriteri di cui all’Allegato 1.

Gli impotti ticonosciufi alle singole posizioni organizzative sono quelli  riportati mn
Allegato 2. 1l contingente di posizioni organizzative riconosciute & armialmente pari a 49
unitd, cosi suddivise:

« . 7 C3
e n 12 c2
« n 30 C1

L’onere plobale del 2007 per le posizioni organizzative ammonta a € 77.519,00,

ART. 5
(Particolari posizioni di lavote e quota aggiuntiva del F.U.5. per turn i e reperibilitd)

Dalla somma che residua, dopo aver assicurato la remunerazione delle posizion
otganizzative di cui al precedente articolo 4, vengono prelevare le risorse per remunerare
le patticolari posizioni di lavore previste per legge, le mirnazioni e la reperibilita.

Le patticolari posizioni previste per legge rignardano;
« rischio da radiazioni (Allegato 3);
« rischio {Allegato 4);
. disattivazione ordigni esplosivi (Allegato 5);
. imbateo (Allegato 7).
NelPanno 2007 Ponere globale per le sopra indicate particolari posizioni & pari a



2A-GIU-286T 14:42 Da:FLP DIFESA MAZIONALE BeTT2E17T22 A: BEZEE28T92 P.3716

€ 242.274.00.

Oltre alle usuali turnazioni per i servizi di stabilimento, i cui importi sono stat, a
similitudine del’A.D., incrementati del 10% (vedasi Allegato B). possono egsere istinuiti
turni  per la produzione, come da normativa confrarruale.  La rurnazione per la
produzione & quella che assicura la continuitd delle atrivied produttive, ai fini del rispetto
dei programmi operativi e del miglior impiego di macchinari e atrrezzature. Gli import
delle relative indennitd, incrementati del 10%, sono riportati in Allegato 8.

Considerato che le esigenze di turnazione per la produzione, correlate sia al piano
operativo  che  all’acquisizione di  singole commesse, possono avere il cararrere
dell'imprevedibilitd, eventuali esigenze non comprese nei fabbisogni prestabiliti vengono
gestite secondo le modalitd riportate al successivo art. 6.

NelPanno 2007 l'onere globale per le turnazioni & pari a euto 568.412,00.

La reperibilith viene riconosciuta pet assicuzare interventi di emergenza sugli impiant di
stabilimento, in presenza di peticoli a persone e cose. L'indennitd di reperibilitd viene
retribuita attingendo alle risorse del F.US, e da luogo ad una specifica integrazione dello
stesso soltanto quando Pesigenza, rappresentara e ginstificara da clascuno Srabilimento, ¢
superiore al 10% dello stanziamento spettante per il F U8 del 2006, Tale integrazione
viene riconosciuta esclusivamente per la parte eccedente il suddetto 10% e riguarda lo
Stabilimento Militare di Baiano di Spoleto per un importo di enro 36.980,00 & PArsenale
Milirare di Messina per un impotto di euro 21,232,00. Per quanto riguarda la reperibilita
connessa con i servizi di guardiania, {1 relativo onete viene posto a carico del F.U.A,
Perranto, vengono detracti dal F.U.A., per oneri di teperibilita connessi alla guardiania,
euro 12.326,00 per lo Stabilimento Militare di Baiano di Spoleto, euro 17.251,00 per lo
Stabilimento Militare di Castellammare di Stabia e eura 26.414,00 per PArsenale Militare

di Messina.
Le modalita di erogazione della reperibilith sono quelle di cui all’Allegato 9,

ART. 6

(Vatiazione delle partcolati posizioni di lavoro, dei turni e delle reperibilita)

Te part, fermo restando che la determinazione degli stanziamenti per le patticolari
posizioni di lavoro per i turni ¢ per le reperibilita & di esclusiva comperenza della
contrattazione nazionale, stabiliscono che le variazioni in aumento o in diminuzione degli
riferite al Fondo Unico di Sede limitatamente all’anno in cuj si manifestano ed
Fondo Uni ' ministrazi rtire dall’anno successivo, in ragione di

quanto sard riconosciuto in sede di contrattazione nazionale sul FUA in coerenza con le

slessl, slang

disposizioni in vigore.

Le parti, considerato che le variazioni delle particolari posizioni di lavoro, per quanto
attiene a turni e reperibilitd, eappresentano  nell'aono una parte non rilevante degli
stanziamenti a catico del FUA, in relazione alla gestone delle stesse, cosi come
determinata al comma precedente, ritengono che il FUS possa assolvere una funzione cli
ternporanea copertura per consentite il pagamento neli'anna di competenza delle suddetre
spettanze ai dipendenti,
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ART. 7
(Progressioni verticali interne alle aree)

1. Dal FUA viene detratta la somma necessaria per le riqualificazioni del personale relative
all’anno 2007 degli Stabilimend, i cui contingentl sono stabiliti con apposito accotdo.

2. TIn relazione a quanto indicato al precedente comma, viene accantonata la sormma di 3

200.000,00.

3. Le quote non utilizzate con fluiscono nel FUS.

ART. 8
(Fondo Unico di Sede)

1. In telazione a quanto indicato nei precedenti atticoli, le risorse dedicate al F.U.S.
ammontano a € 3.546.852,00,

2. Tl FUS. vienc assegnato ad ogni stabilimento in ragione di quoraparte per ogni
dipendente in servizio al 1% gennaio dell'anno in esame.

3. T FUS. viene erogato ai dipendenti attraverso una contrattazione decentrata di
stabilimento, che, in applicazione della normativa richiamata in premessa, tiene presente i
seguenti criteri:

3.1. una prima quota viene calcolata su progetti di produttivitd ed efficienza degli
stabilimenti e si intende commisutata al reale coinvolgimento di rutti i lavoratori nei
processi di tistrutturazione e produzione;

3.2. la patte restante viene destinata a sostenere specifici progecti di tisultato, attraverso
Papplicazione di parametri, da individuare in sede di contrattazione locale tra quelli d
seguito indicati:

« valore attribuito ai processi/atrivitd di supporto;

. lavorazioni impegnative, critiche e particolari rispetto a quelle di tipo standard;
. compensi individuali, per obiettivi specifici predeterminat e preassegnati;

o altri parametri correlati alle singole realtd;

« merito e impegno individuale.

4. Al fine di indicare  alla contrattazione locale opportuni pund di riferimento per procedere
alla conclusione degli accordi per la distribuzione del F.U.S, le part richiamano aleuni
tipi di assenza copertl da particolari garanzie, che non possono subire decutrazioni del
FUS qualora concorra, come elemento di valutuzione per la sua corresponsione, la
presenza in servizio, Tali tipi di assenza sono quelli determinati da:

— malattia dipendente da causa di servizio
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— infortunio sul lavoro

— frequenza di corsi professionali dell’Agenzia

— motivi sindacali relativi a permessi e distacchi retribuiti

— donazione di sangue

—  motivi ai sensi della L. 104/92

— astensione obbligatotia pet maternita

— motivi connessi a terapia salvavita (art. 21 ¢.7 bis, CCNL 16.05.1995),

ART, 9
(Quote non erogate)

1. Gl importi relativi a quole non erogate, sia per posizioni organizzative che per
patticolari posizioni di lavoro, confluiscono nel F.U.S.

Roma,
AGENZIA INDUSTRIE FP I CGIL
DIFESA
CISL I FPS
UTL P A,

CONFSAL-UNSA

FEDERAZIONE

INTESA

FLP

RDB / PI
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Allegaro 1
(art. 4)

CRITERI GENERALI RELATIVI ALL’AFFIDAMENTO E REVOCA DEGLI
INCARICHI PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Per il conferimento degli incarichi pet le posizioni organizzative Je U nitd produttive devono
rener conlo — tispetto alle funzioni ed attivitd prevalend da svolgere — della natura e delle
catatteristiche dei programmi da realizzare, delle ardmdini e delle capacith professionali e delle
espetienze acquisite dal personale, prendendo in considerazione turti i dipendenti inquadrac
nelle singole posizioni economiche dell’area “C” alle quali gli stessi incarichi si riferiscono.

(n occasione della vetifica annuale, in sede di concertazione locale, le Unita rendono note le
posizioni organizzative che saranno state individuate, in funzione della valutazione prioritatia
di incarichi comporranti particolari responsabilitd nellambiro di cui al successivo Allegato 2,

C3li incarichi che saranno a tempo detetminato (di norma di durara annuale, rinnovabile) sone
conferiti con provvedimento, scritto e motivaro e, in relazione ad essi, € cortisposta I'indennita
prevista nell’Allegato 2 da attribuire per la durata dell’incarica,

Liindennita cessa di essere corrisposta qualora il dipendente non sia pit adibito alle posizioni
organizzative ed alle funzioni specifiche e di responsabilitd individuate,

1l risultato delle atdvita svolte dai dipendenti cui siano stari attribuiti incarichi di posizione
organizzative & soggetio a specifica e periodica valutazione di cadenza non inferiote all’anno.

La valutazione del risultato delle attivith svolte sard effettuata dal Titolate dell’Hate, su proposta
del ditigente responsabile dei procedimenti a cui sono preposti i titolari delle posizioni

organizzative,

Tn caso di valutazioni negative, i suddetti organismi, prima della definitiva formalizzazione,
acquisiscono in contradditrotio le considerazioni del dipendente.

Liesito della valutazione petiodica & riportato nel fascicolo personale del dipendente
interessato. Di esso si tiene conto nell’affidamento di aleri incarichi.

La revoca dellincarico, che pud avvenire per jnosservanza delle direttive contenute nell’atto di

conferimento, per intervenuti mutamenti organizzativi o accertamento di risultari negativi,

comporta la perdita dell'indenniti di funzione da parte del dipendente titolare. In tal caso il

dipendente resta inquadtato nell’area e relativa posizione economica di appartenenza ¢ viene
restituito alle funzioni del proprio profilo mantenendo il relativo trattamento economico.

O
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Allegato 2
(avrt. 4)
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
IMPORTI
1. Posizione economica C3
» Reppenza di unitd organizzativa di livello ditigenziale € 2.233,00
¢ Direzione di Uffici / Servizi non dirigenziali € 1.633,00
2. Posizione economica C2 € 1.333,00
¢ Titoladrd di Uffici/Servizi organicamente previsti per I'8” q.f.
3. Posizione economica Cl € 1.033,00
Titolaritd di vnitd organica tecnica o amministrativa, otganicamente prevista per la ex I

q.£;
o Titolarich dell'ufficio cassa;
e Incarico di responsabile dei materiali;
¢ Responsabile del servizio prevenzione ¢ protezione.

» Qualora la posizione otganizzativa sia ticoperia da un dipendente, sempre comunque
appactenente al’aren funzionale C, di posizione economica inferiore, al medesimo compete

Pindennita prevista per detra posizione organizzativa.

% Qualora una posizione organizzativa prevista per il personale militare sia ticoperta da
[ : : : =
personale civile, allo stesso compete Pindennitd nella misura prevista per la posizione

cepnomica posseduta,

() NOTA: gli importi annui sopra indicati sono tiferiti per tredici mensilitd al netto degli oneri
a carico dal datore di lavoro,
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Allegato 3
(arc. 5)

INDENNITA’ DI RISCHIO RADIOLOGICO E INDENNITA’ PROFESSIONALE

INDENNITA DI RISCHIO RADIOLOGICO

1. I destinatari delindennita di rischio radiologica sono i dipendenti sottoposti a rischio da
radiazioni negli ambienti di lavoro classificati secondo le modalitd di cui al D. Lgs. 17
marzo 1995, n. 230 ed in particolare nell’Allegato [II al sudderto Decreto che ha
classificato il personale esposto in Categotia A e Categoria B e ridefinito gli ambienti di
lavoro in Zone Controllata e Sorvegliata,

2. Ai lavoratori classificati in Caregoria A viene cortisposta un’indennitd nella misura unica
mensile lorda di € 113,62.

3. Al lavoratori classificati in Categoria B viene corrisposta un'indennita nella misura unica
mensile lorda di € 28,40.

4. L'indennita di cui ai precedenti commi non sono soggette a detrazioni per assenze
verificatesi nel corso del mese, fino ad un massimo di 60 glorni continuativi di assenza,

5. Qualora il periodo di assenza supeti i 60 giorni consecutivi, dovranno essere operate
detrazioni di 1/30 delle misure uniche mensili lorde sopra previste soltanto per ogni
ulteriore giornata calendariale di assenza eccedente i 60 giorni.

6. Lindennitd di rischio radiologico non & cumulabile con altre indennitia evenmalmente
previste a fitolo nocivo, rischioso e per profilassi.

INDENNITA PROFESSIONALE

7. Per i tecnici di radiologia medica I'indennitd detivante da rischio radiologico assume la
denominazione di indennitd professionale. Tale indennitd, a decorrere dal 1% gennaio
2004, & corrisposta in misura unica, non correlata alla presenza, nellimporto mensile

lotdo di € 113,62,
8 L'indennitd professionale non é cumulabile con I'indennitd di rischio radiologico, con

altre indennita eventualmente previste a titolo nocivo, rischioso ¢ per profilassi.

(*) NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneri a carico
del lavoratote.
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Allegaro 4
(art. 5)

INDENNITA' DI RISCHIO

Campete ai dipendent civili una indennith giornaliera per le prestazioni di lavoro comportanti
continua e direrta esposizione a tischi pregiudizievoli alla salute o alla incolumirh personale
elencate nella tab. A annessa al DPR 146/75, fermo restando l'obbligo dell Amministrazione dli
garantire la sicurezza delle condizioni di lavore in applicazione delle norme relative alla
prevenzione degli infortuni e delle malattie professionall,

Tale indenniti compete per ogni giornata di servizio effettivamente reso esclusi i giorni di agsenza
a qualsiasi titolo, ad eccexione di periodi di assenza per in fermitd, infortunio sul lavoro o malattia
professionale dipendente da causa di servizio inerente al rischio cui indennita si riferisce.

Pet quanto riguarda il pagamento delle indennitd per le sirvazioni di xischio gid individuate con un
provvedimento formale (DM di tischio) si fa presente che le stesse potranno essere COLrisposte
laddove sussistana le condizioni accerrate con tale provvedimento.

Le nuove simazioni lavorative di rischio devono essere individuate sotto la ditetta responsabiliti
dei dirigenti prepost aghi enti qualora sussistano le previste condizioni per il riconoscimento del
diritro al relativo pagamento, tenendo conto di quanto indicato nella tabella A annessa al DPR
146/75.

Ai dipendenti che effettuano prestazioni di lavoro rischiose su teni di 12 ore articolati su 3 giorni
lavorativi, Pindennith di rischio deve essere corrisposta per un numeto di glorni pari a quello
stabilito, in materia di oratio di lavoro, dalla contrattazione loeale presso PEnte dove il
dipendente presta la sua attivita lavorativa.

Si rammenta che lindennitd in questione non & cumulabile con il premio di disattivazione
previsto dalla 1.294/85, e con l'indennit per rischio da radiazioni prevista dal precedente all. 7,
né con lindennitd di cui al D.Lgs.Lgt. 320/1946 (Bonifica Campi Minari),

IMPORTT come da Tab. A allegata al DPR n. 146/75

GRUPPO I € 2,41 (sugg 6) € 2,89 (sugg 3)

GRUPPO II € 1,13 (suge 6) € 1,36 (sugg 5)

GRUPPO 1II € 0,79 (suge 6) € 0,96 (sugg 5)

GRUPPO IV € 0,51 (sugg 6) € 0,62 (sugg )

GRUPPO V € 0,45 (sugg 6) € 0,55 (sugg d)

Gli importi sopraindicati da tempo non sono stati rivalutati. L'eventuale incremento dovra essete
attinto dal Fondo di Sede.

Agli operatori subacquei spetta una indeanitd di rischio nelle misure ¢ con le modalitd previste
dalla tab. C del D.P.R. 146/75 e successive modificazioni (Legge 3.2,1982, n. 28), come riportato

nella seguente tabella,
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Allegato 4
(art. 5)

indennita in euro per ogni orp di immersione indennita n(‘i” E”-'f‘:‘)
profonditd massima non in saturazione usando apparecchiature ad: per ognt ora d‘
tagpiunta duranre mmmersione in
I''mmersione (in metri) Aria | Miscele sintetiche Ossipeno sarurazione
1 2 3 4 5

0 12 0,68 0,91 1,36 0,34
13 25 0,91 1,36 1,94 0,45
26 40 1,13 1,94 0,00 0,57
41 55 1,71 2,50 0,00 0,68
56 80 2,84 34 0,00 0,79
81 110 3,41 3,98 0,00 0,91
111 15() 0,00 4,54 0,00 1,13
151 200 0,00 5,12 0,00 1,42
Oltre 200 0,00 5,68 0,00 1,71

(*) NOTA: tutti gli importi sono al lordo degli oneri a catico del lavoratore.
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Allegato 5
(art, 5)

PREMIO DI DISATTIVAZIONE
(L. 29.5.1985, N, 294 )

PREMIOQ riservato agli artificieri della Difesa impiegati in attivira di rimozione, disinnesco
o distruzione di ordigni esplosivi, secondo i criteri applicativi dettari dalla ciecolare n.

39500 del 12,10.90 di DTFEOPERAL,

Tale premio non & cumulabile con lindennita di rischio connesso con la manipolazione di
esplosivi (prevista dal DPR n. 146/75) né con lindennitd di cui al Digs.Tgt 12.4.46, n.

320 (BONIFICA CAMPI MINATT).
IMPORTO: € 113,62 giornaliere, come tideterminato dalla legge 174 del 20.6.1997.

(*) NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneri a carico

del lavoratore
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Allegato 6
(art. 5)

INDENNITA' DI MANSIONE Al CENTRALINISTI NON VEDENTI
(L. 113/85 - art. 9, comma 1)

1.Compete a tutt i centralinisti non vedenti, iscritri allAlbo Professionale Nazionale dei
centralinisti privi di vista, occupati in base alle notme relative al loro colloeamento

obbligatorio, wna indennith di mansions pati a quella che si riconosce agli operator
dipendenti dalla Azienda di Stato per i servizi telefonici.

2 L'indennith va corrisposta per tutti i giorni di effettivo servizio presfato ¢ non si corrisponde
durante i giorni di assenza dal servizio per qualsiasi causa, fatte salve alcune eccezioni;
a. assenza per ferie
h. assenza per malattia dipendente da causa di servizio
c. cure necessatie per infermith contratte in guerra
frequenza corsi professionali dell'A,D.
e, motivi sindacali
f  donatori di sangue
g. beneficiari della legge n. 104/92
h. petsonale in astensione obbligatoria per maternitd

3, IMPORTO: € 4,14 gigrnaliere, maggiorate del 20% se l'otario & su gg 5, & tidotte del 50%

qualora il servizio prestato sia inferiore alla metd dellorario giornaliero  (Cite.
DIFEIMPTEGATI n. 77670 del 21.11.1992).

4.1n tutti i casi di rapporto di lavoro a tempo parziale (pare tme) si applica, per il calcolo

dellindennitd, 1a stessa riduzione percentuale del rapporia di lavoro, prendendo come base
di calcolo gli importi di cui al punto 3.

(*) NOTA: tutti ghi importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneri a
catico del lavoratore
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Allegato 7
(art. 5)

INDENNITA DI IMBARCO

1. Al personale preposto alla conduzione di natant e unitd navali di tutre le FF.AA. nonché
al personale che effetrua la prestazione lavorativa a bordo di dett mezzi, ad esclusione,
quindi, del personale meramente trasportato, & corrisposta una indennita di imbarco.

2. Tale indennitd & corrisposta per ogni giommata di effettiva prestazione resa su natant ¢
unith navali in navigazione o alla fonda,

3, Limporto & corrisposto nella misura massima di € 5,68 per ciascuna giornara lavorativa.

4. Per il personale imbatcato ed in navigazione per periodi supetioti a 24 ote importo
giornaliero di imbarco & cottisposto in misura pari a € 11,35. In caso di giotnata festiva
I'importo giotnaliero & comunque cotrisposto nella misura di €22,72,

5. L’Ente di servizio dovrid tenere, ai fini della corresponsione della indennita di imbarco,
idonea documentazione dalla quale risuln, per ciascun dipendente, il numero di giornate
di effettiva prestazione lavorativa a bordo.

NOTA:

Tutii gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneti a carico del

lavoratore,
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Allegato 8
(art. §)

INDENNITA’ RELATIVA AI TURNI PER SERVIZI DI STABILIMENTO
(Imporei lordi)

euto 4,54/turno
euro 6,82/turno
euro 14,20/ tuno
euro 14,20/ turno

e | Turno marmating
o | Turno pomeridiano
e | Turno notrurno

s | Turno festivo

o | Turno notutno/ festivo euro 28,40/ urno
o | Inctementa pet tueno superfestivo eura 17.04/umo
(1° gennaio, Pasqua, lunedi dell’Angelo, 1° maggio, 15 agosto, 23
¢ 26 dicembre)

Nota: I'imporio dell'incrementa per futno superfestivo, qualora la prestazione sia inferiore ad
1 tutno, viene attibuito in ragione della durata effettiva,

INDENNITA’ RELATIVA Al TURNI DI PRODUZIONE
(Importi lordi)

euro 6,60/turno
euro  8,80/turno
earn 16,50/ o
euro 16,50/ turno
euro 29,70/ utno
euro 17,60/ turno

¢ | Turno mattutino

e | Turno pomeridiano
o | Tutno notturno

o | Turno festivo

¢ | Turno notturno/festivo

o | Incremento per turno supetfestivo

(1% gennaio, Pasqua, lunedi del’Angelo, 1° maggio, 15 agosta, 25
e 26 dicembre)

Nota: vedi quella sapra.
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%

Allegato 9
(art, B)

INDENNITA PER REPERIBILITA
(art. 8 CCNL 12 gennaio 1996)

Allistituto della reperibilitd durante le ore o le giornate eccedenti 'orario ordinario di
lavoro pud farsi ricorso a seguito di contrattazione integrativa di livello locale soltanto per
essenziali ed indifferibili necessitd di servizio che non possono essere coperte attraverso
Padozione di alwe forme di articolazione dellorario. La reperibilith & riferira alle figure
professionali addette ad impianti a ciclo continuo, a servizi di emergenza, a compiti
direttamente attinenti all’esercizio delle funzioni giudiziarie, di ordine e di sicurezza pubblica, di
difesa esterna, di relazion] internazionali, di diretta collaborazione con Popera dei ministri,

[ eriteri che devono essere osservati per 'adozione della reperibilita sono | seguenti;
1. La durata massima del periodo di reperibilita € di 12 ore.

2. In caso di chiamata in servizio, durante it periodo di reperibilicd, la prestazione di lavoro
non pud essere superiore a 6 ore.

3. Ciascun dipendente, di norma, non pud essete collocato in reperibilitd per pit di sei volte
al mese ¢ per non pinr di due volte di domenica nell’arco di un mese.

4. Per il periodo di reperibilitd i 12 ore & corrisposta una indennitd pari a € 17,35.

5. Per il periodo di reperibilitd cli durata inferiore alle 12 ore la predetra indennitd viene
cotrisposta  proporzionalmente alla durata stessa maggiorata del 10%. Llimporto
massimo da corrispondere non dovrd superare importo previsto per reperibilita i 12

ore.

6. In caso di chiamata in servizio, l'attivith prestata viene retribuita come lavoro
straordinario o compensata a richiesta, con recupero orario €/0 fiposo compensativo.

() NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneri a carico del
lavoratore,
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Prot. n, 0046 /C.N.D, Roma 13 febbraio 2007

OGGETTO: riduzione delle dotazioni organiche ai sensi della legge 27.12.2006, n. 296.

A AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

¢.a. Direttore Generale f.f. ROMA
(trasmissione fax 06 - 47356458)

¢ e, p.c:  On MARCO VERZASCHI
SGTfoSegr‘eanio di Stato alla Difesa
(trasmissione fax al n. 06.4747439)

GABINETTO DEL MINISTRO
c.a. Capo di Gabinetto ROMA
(trasmissione fox al n. 06 - 4735.2406)

A AR ARAAR S

1. TI comma 404, let. f, dellarticolo unice della legge 27.12.2006, n. 296 dispone che "entro il 30
aprile 2007" le PP, AA. debbano provvedere " alla riduzione delle dotazioni organiche in medo da
assicurare che il personale utilizzate per funzioni di supporte.... nen ecceda comunque il 15 per
cento delle risorse umane complessivamente utilizzate da ogni Amministraziene”, fissando in ogni
caso una riduzione “non inferiore all 8 per centa all'anno fino al raggiungimenta del limite predetto”

, Nella considerazione che l'incombenza di cui sopra, a parere della scrivente O.5., presenta aspetti
che vanne preliminarmente affrontati, in particolare quello di definire quale siana negli Enti ALD. le
professionalita riconducibili al " personale utilizzato per funzioni di supporte”, e sollecita
approfondimenti che vanno preliminarmente condotti sulle diverse opzioni di scelta, si rappresenta
l'esigenza che i confronti e gli approfondimenti di cui sopra vedano coinvolte pienamente e
preventivamente anche le 00.55. nazionali, allo scopo di raccoglierne per tempo opinieni,
suggerimenti e indicazioni e dunque di farle in un qualche mado “concorrere” alle scelte che toccane
in modo casl significativo la presenza del personale civile negli Enti dell' Agenzia.

3, Per quanto sopra, si chiede un apposito incontro con ogni consentita urgenza.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
( o PLTTELLT)
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