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NOTIZIARIO n. 122 del 12.07.2007 
 

A seguito dei due confronti nazionali del 15 maggio e del 7 giugno  

SOTTOSCRITTA L’ IPOTESI DI ACCORDO 
PER LA DISTRIBUZIONE DEL FUA 2007 

 

   

Abbiamo sottoscritto in data odierna, a Persociv, l’ipotesi di accordo nazionale sulla 
distribuzione del Fondo Unico di Amministrazione (F.U.A.) 2007 che, come i colleghi ricorderanno, era 
stato oggetto di confronto tra le Parti nelle riunioni del 15 maggio e del 7 giugno uu.ss.,  sui cui  contenuti 
abbiamo diffusamente riferito con  i Notiziari n. 80 e 100 di rispettiva pari data. 

Val la pena, pertanto, di riprendere le linee del nostro precedente Notiziario n. 100 relativo al 
secondo confronto con l’Amministrazione, linee che trovano conferma nell’ipotesi di accordo. 

 

1. Ammontare del FUA 2007  
Con riferimento alle somme cosiddette “fisse”,  l’ammontare del FUA 2007 è pari a € 105.789.142  al 
lordo degli oneri a carico dell’Amministrazione e risulta pertanto incrementato di ben 12.474.236 € 
rispetto a quello dell’anno precedente.  
Agli importi di cui sopra, vanno poi aggiunti: 

- 18.224.000 di €, riferibili alle cosiddette risorse variabili già riconosciute nella medesima entità dal   
M.E.F. per l’anno 2006 (ma la richiesta formulata da Persociv superava la cifra di 29 milioni di €); 

- 10.000.000 di € di integrazione FUA 2007 disposti dalla legge di rifinanziamento delle missione 
italiane all’estero (vds. Notiziario n. 45/2007), per la cui destinazione (ovviamente al Fondo di Sede) 
è stato già sottoscritto  uno specifico e separato accordo nazionale che invieremo a parte   

Dunque, l’ammontare complessivo del FUA 2007 dovrebbe aggirarsi intorno ai 134 milioni di euro, 
facendo così registrare un sensibile incremento rispetto alla dotazione 2006. 
 

2. Fondo dell’Agenzia Industrie Difesa (A.I.D.) 
L’ammontare del Fondo 2007  per l’A.I.D. è pari a € 4.834.742, corrisponde al 4,57 % del FUA Difesa 
e verrà distribuito ai lavoratori dell’Agenzia  (n. 1.562 dipendenti in servizio al 1 gennaio 2007) con i 
criteri stabiliti nella successiva e specifica contrattazione nazionale tra A.I.D. e le OO.SS.. 
L’esigenza da noi rappresentata nella prima riunione di far sì che “gli importi medi pro capite destinati 
ai Fondi di Sede  siano gli stessi per tutti gli Enti che impiegano personale civile,  sia quelli Difesa 
propriamente detti sia  quelli conferiti all’Agenzia Industrie Difesa, e questo per garantire a tutti la 
pari opportunità nella formazione della dotazione del Fondo di Sede e dunque pari condizioni di 
partenza “ (vds. Notiziario n. 80/2007)  è stata recepita nell’ ipotesi di accordo (art. 4, comma 3). 
 

3. Percorsi formativi 
La somma destinata al finanziamento dei percorsi formativi (€ 15.307.526,00, lordo oneri A.D.) è 
stata rimodulata  prevedendo un accantonamento di solo 1.000.000 di €, e questo  in considerazione 
del fatto  che,  per l’anno in corso,  le  progressioni  al  livello  superiore del personale riqualificato  
dovrebbero interessare, nella migliore delle ipotesi, solo i dipendenti riqualificati per le posizioni C2 e  
C3, e dunque un numero estremamente contenuto di dipendenti, con un impegno di spesa modesto. 
A tal riguardo, le Parti hanno sottoscritto uno specifico e separato accordo che invieremo a parte.  
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4. Posizioni organizzative 
La somma destinata al pagamento delle Posizioni Organizzative (P.O.) è stata incrementata del  10 %, 
che servirà per una  parte a pagare  nuove P.O. ( (in tutto, n. 71) che debbono ancora essere 
processate,  e, per l’altra, a incrementare le indennità relative alle posizioni C2 (+ 251 €), C3 (+ 166 €) 
e C3 reggenti/coordinatori (+ 73 €). 
 

5. Posizioni super 
Anche per queste posizioni, è stato deciso un incremento del 10 % delle somma destinata al loro 
finanziamento, che consentirà  pertanto un aumento del numero delle posizioni B3S, C1S e C3S 
(rispettivamente , + 172, +76 e +12 ). 
Altra novità è la costituzione di un contingente separato di posizioni super riservato al personale 
proveniente da altre Amministrazioni a seguito di mobilità (complessivamente, n. 63 posizioni). 
Segnaliamo infine alcune novità anche per quanto riguarda la valutazione degli incarichi che danno 
titolo per  il riconoscimento delle posizioni Super (atti di data certa;  incarichi/ corsi  valutabili solo 
quelli svolti/frequentati nella posizione economica che consente la progressione super). 

 

6. Particolari posizioni di lavoro (PPL), turni e reperibilità. 
Anche per queste posizioni, ,  ad esclusione della sola “reperibilità”, è stato deciso un incremento del 
10 % delle somme destinate al loro pagamento che comporterà un incremento  più o meno nei 
medesimi termini percentuali delle differenti indennità.  
Vengono confermati tutti i criteri dell’accordo 2006, in particolare nella parte che prevede che le 
esigenze  di turni e reperibilità  connesse ai servizi di guardiania vengano fronteggiate con le risorse 
del FUA e non con il FUS, a carico del quale continuano a rimanere  invece le eventuali maggiori 
esigenze  per fattispecie diverse dalla guardiania.   
 

In merito agli incrementi generalizzati del 10 % per turni, PPL, Super ed Organizzative,  come i 
colleghi ricorderanno (vds. Notiziario n. 100),  la nostra O.S. ha espresso al tavolo forti perplessità, in 
particolare per quanto riguarda l’incremento per le P.O. e per quello, nei fatti “a pioggia”, relativo a 
turni e PPL (per parte nostra, avremmo preferito una destinazione differenziata, concentrata solo su 
alcune indennità, per esempio  il  “rischio” ferma al 1975). Ma la volontà del tavolo è andata 
evidentemente  in una direzione diversa!  
 

7. FUS 2007 
Sulla base delle risorse fisse,   la quota pro capite di FUS per il 2007 è pari ad € 1460,39 al netto 
degli oneri datoriali, ed è quindi  superiore a quella del FUS 2006 che era pari a €  1.208,90, sempre 
al netto oneri datoriali.  

Questi, in estrema sintesi, i contenuti dell’ipotesi di accordo nazionale sulla distribuzione del FUA 
2007 già sottoscritto dalle Parti  (in allegato il testo integrale comprensivo degli allegati). 

 

Con l’occasione vi informiamo altresì che, per quanto a nostra conoscenza,  a tutt’oggi,  la pratica 
relativa al saldo FUS 2006 (c.d. seconda tranche di €. 995,79 pro capite e   c.d. terza tranche di €. 
77,58  pro capite, per un complessivo unico di € 1073,37 , al netto degli oneri datoriali) è ancora  
giacente presso il Ministero dell’Economia e Finanze (MEF) in attesa della firma del Ministro. 

Per il FUA 2007, , risolti i problemi di ripartizione (vds.  Notiziario n. 104), le relative pratiche 
(“anticipo FUS” pari ad una quota pro capite di € 1238,00 al netto oneri datoriali;  somme 2007 per 
turni, reperibilità e PPL) sono state reistruite da Persociv per Bilandife, e sono in viaggio verso il MEF. 
 

Fraterni saluti.                                     IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA 
                                                                                                           (Giancarlo PITTELLI)                                
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