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NOTIZIARIO n. 122 del 12.07.2007

A seguito dei due confronti nazionali del 15 maggio e del 7 giugno

SOTTOSCRITTA L' IPOTESI DI ACCORDO
PER LA DISTRIBUZIONE DEL FUA 2007

Abbiamo sottoscritto in data odierna, a Persociv, lipotesi di accordo nazionale sulla
distribuzione del Fondo Unico di Amministrazione (F.U.A.) 2007 che, come i colleghi ricorderanno, era
stato oggetto di confronto tra le Parti nelle riunioni del 15 maggio e del 7 giugno uu.ss., sui cui contenuti
abbiamo diffusamente riferito con i Notiziari n. 80 e 100 di rispettiva pari data.

Val la pena, pertanto, di riprendere le linee del nostro precedente Notiziario n. 100 relativo al
secondo confronto con ' Amministrazione, linee che trovano conferma nell'ipotesi di accordo.

1. Ammontare del FUA 2007

Con riferimento alle somme cosiddette “fisse”, I'ammontare del FUA 2007 & pari a € 105.789.142 al
lordo degli oneri a carico dell Amministrazione e risulta pertanto incrementato di ben 12.474.236 €
rispetto a quello dell'anno precedente.

Agli importi di cui sopra, vanno poi aggiunti:

-18.224.000 di €, riferibili alle cosiddette risorse variabili gia riconosciute nella medesima entita dal
M.E.F. per I'anno 2006 (ma la richiesta formulata da Persociv superava la cifra di 29 milioni di €);

-10.000.000 di € di integrazione FUA 2007 disposti dalla legge di rifinanziamento delle missione
italiane all'estero (vds. Notiziario n. 45/2007), per la cui destinazione (ovviamente al Fondo di Sede)
e stato gid sottoscritto uno specifico e separato accordo nazionale che invieremo a parte

Dunque, I'ammontare complessivo del FUA 2007 dovrebbe aggirarsi intorno ai 134 milioni di euro,

facendo cosi registrare un sensibile incremento rispetto alla dotazione 2006.

2. Fondo dell'Agenzia Industrie Difesa (A.I.D.)

L'ammontare del Fondo 2007 per I'A.L.D. & pari a € 4.834.742, corrisponde al 4,57 % del FUA Difesa
e verra distribuito ai lavoratori dell'Agenzia (n. 1.562 dipendenti in servizio al 1 gennaio 2007) con i
criteri stabiliti nella successiva e specifica contrattazione nazionale tra A.I.D. e le 0O.SS..

L'esigenza da noi rappresentata nella prima riunione di far si che "g/i importi medi pro capite destinati
ai Fondi di Sede siano gli stessi per tutti gli Enti che impiegano personale civile, sia quelli Difesa
propriamente detti sia quelli conferiti allAgenzia Industrie Difesa, e questo per garantire a tutti la
pari opportunita nella formazione della dotazione del Fondo di Sede e dungue pari condizioni di
partenza" (vds. Notiziario n. 80/2007) ¢ stata recepita nell' ipotesi di accordo (art. 4, comma 3).

3. Percorsi formativi
La somma destinata al finanziamento dei percorsi formativi (€ 15.307.526,00, lordo oneri A.D.) &
stata rimodulata prevedendo un accantonamento di solo 1.000.000 di €, e questo in considerazione
del fatto che, per l'anno in corso, le progressioni al livello superiore del personale riqualificato
dovrebbero interessare, nella migliore delle ipotesi, solo i dipendenti riqualificati per le posizioni C2 e
C3, e dunque un numero estremamente contenuto di dipendenti, con un impegno di spesa modesto.
A tal riguardo, le Parti hanno sottoscritto uno specifico e separato accordo che invieremo a parte.
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4. Posizioni organizzative
La somma destinata al pagamento delle Posizioni Organizzative (P.O.) & stata incrementata del 10 %,
che servird per una parte a pagare nuove P.O. ( (in tutto, n. 71) che debbono ancora essere
processate, e, per l'altra, a incrementare le indennita relative alle posizioni C2 (+ 251 €), C3 (+ 166 €)
e C3 reggenti/coordinatori (+ 73 €).

5. Posizioni super
Anche per queste posizioni, & stato deciso un incremento del 10 % delle somma destinata al loro
finanziamento, che consentird pertanto un aumento del numero delle posizioni B3S, C1S e €3S
(rispettivamente , + 172, +76 e +12 ).
Altra novita € la costituzione di un_contingente separato di posizioni super riservato al personale
proveniente da altre Amministrazioni a seguito di mobilita (complessivamente, n. 63 posizioni).
Segnaliamo infine alcune novita anche per quanto riguarda la valutazione degli incarichi che danno
titolo per il riconoscimento delle posizioni Super (atti di data certa; incarichi/ corsi valutabili solo
quelli svolti/frequentati nella posizione economica che consente la progressione super).

6. Particolari posizioni di lavoro (PPL), turni e reperibilita.

Anche per queste posizioni, , ad esclusione della sola “reperibilitd”, & stato deciso un incremento del
10 % delle somme destinate al loro pagamento che comporterd un incremento pil o meno nei
medesimi termini percentuali delle differenti indennita.

Vengono confermati tutti i criteri dell'accordo 2006, in particolare nella parte che prevede che le
esigenze di turni e reperibilita connesse ai servizi di guardiania vengano fronteggiate con le risorse
del FUA e non con il FUS, a carico del quale continuano a rimanere invece le eventuali maggiori
esigenze per fattispecie diverse dalla guardiania.

In merito agli incrementi generalizzati del 10 % per turni, PPL, Super ed Organizzative, come i
colleghi ricorderanno (vds. Notiziario n. 100), la nostra O.S. ha espresso al tavolo forti perplessitq, in
particolare per quanto riguarda l'incremento per le P.O. e per quello, nei fatti "a pioggia”, relativo a
turni e PPL (per parte nostra, avremmo preferito una destinazione differenziata, concentrata solo su

alcune indennita, per esempio il ‘“rischio” ferma al 1975). Ma la volonta del tavolo e andata
evidentemente in una direzione diversal
7. FUS 2007

Sulla base delle risorse fisse, la quota pro capite di FUS per il 2007 & pari ad € 1460,39 al netto
degli oneri datoriali, ed é quindi superiore a quella del FUS 2006 che era pari a € 1.208,90, sempre
al netto oneri datoriali.

Questi, in estrema sintesi, i contenuti dell'ipotesi di accordo nazionale sulla distribuzione del FUA
2007 gia sottoscritto dalle Parti (in allegato il testo integrale comprensivo degli allegati).

Con l'occasione vi informiamo altresi che, per quanto a nostra conoscenza, a tutt'oggi, la pratica
relativa al saldo FUS 2006 (c.d. seconda tranche di €. 995,79 pro capite e c.d. terza tranche di €.
77,58 pro capite, per un complessivo unico di € 1073,37 , al netto degli oneri datoriali) & ancora
giacente presso il Ministero dell'Economia e Finanze (MEF) in attesa della firma del Ministro.

Per il FUA 2007, , risolti i problemi di ripartizione (vds. Notiziario n. 104), le relative pratiche
("anticipo FUS" pari ad una quota pro capite di € 1238,00 al netto oneri datoriali; somme 2007 per
turni, reperibilita e PPL) sono state reistruite da Persociv per Bilandife, e sono in viaggio verso il MEF.

Fraterni saluti. IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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DISTRIBUZIONE DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE
ANNO 2007

Parte 1
CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA DELL'ACCORDO

Art. 1
(Durata @ campo di applicazione)

1. Le partl convengono che |l presente Accordo abbla efficacia dat 19 gennalo 2007 fino alla
sottoserizione del successivo, @ si riferisca al solo personale clvile det Comparto Ministarl
delle Aree Funzionall A, B & C in servizio presso gli Enti del Ministern della Difesa, nanché,
ai fini della attribuzione dells posiziona super di cul 3l successivo art. 6, al personale in
posizione di comando ¢ di fucr ruolo prasso la Presidenza del Censigllo del Ministd in base
8 quanto stabllito dal decreto legislative 5 dicembre 2003, n. 343,

2. 1l presente Accordo nen sl applica al personale comungue in servizlo presso gll Entl
attribuitl alla gestione dell’Agenzia Industrie Difess & al personale destinataria dellindannitd
accessoria dl diretts collaborazione prevists dall’art. 8, comma 10, del D.P.R. 14.5.2001, n.
241, Per detto ultimo personale sl applica cormunque quanto previsto al comma 4 del
successivo art. 6 concernente "attribuzione della posiziong super,

Art, 2
(Armmontare del fondo)

Le parti rilevano che 'ammontare del Fondo Unico di Amministrazione stsnziato sul capliolo
1375 dell'esercizio finanziario 2007, & parl a complessivi € 105.789,142,00 al lordo degl enerl
datoriall, Tale somma comprende s quata destinata alla Incentivazione del personale civile a
seguite dellintensificata attivith di supporto alle FR.AA. Implegate nelle missionl Internazionall
d! cul ail’art. 4 bls della legge 18 marzo 2005, n. 37.

Art, 3
(Finanziamanto dei Percors! Formativi)

1. Le parti confermano gli stanziamenti previst ail'art. 3 CCNI 14.11,2006 sul FUA deil'anno
2006, pari & complessivi € 15,307.526,00 al lorde datoriale a suo tempo quantificati con
rifarimento agll stipendl tabeliarl in vigore dal 31.12,2005 In applicazions del CCONL
21.4.2006 Comparto Ministerl, fermo restando che » saguito della verifica annuale le
somme che si prevederd di non poter utilizzare entre || 2007, saranno destinate ad
Incrementare il Fondo Unico di Sede dl cul al successivo art, 20.

2. A tal fine rammentant come segue |y composizione de! contingent! previst! per | passagql

econamic alFinterno delle aree funtionali:
v
é‘yy%‘

da C2 a C3: 117 unith
da €% 8 C2; 147 unith
da B2 2 33: 1.377 unith
totale 9,823 unitd
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Art. 4
(Determinazione del Fonde dell’Agenzia Industrie Difasa)

1. 1l Fondo dell’Agenzia Industrie Difesa & determinato nalls medesima proporzione dell'anno
2006 tra 'ammontare compiessivo del Fondo dell’Agenzia e I'ammontare complessivo del
FUA della Difesa,

2. Tale proporzione, pari 8l 4,57%, applicata al'ammontare del FUA 2007, consente di
determinara Fammontare del Fondo del'AlD, nella misura di € 4.834,742,00.

3. La pradatta quota sarh Integrata In sede dl ripartizione delle uiteriori somme che
confiulranng nel FUA di cul & canno al successivo art. 21, dl una ulterdare somma parl a
quelln necessarla ag assicurare alle Unith Produttive dell'AID un Fonde Unico di Sede pro
capite medio, parl a quello riconoscluto agll Entl della Difesa.

4. Dal predetto accantonamento non pud essare considerato disponiblle imperto di €
85.482,00, corrispondente al'ammontare della spesa relstiva al pergonale comungue in
servizio presso 18 Unith Produttive deli’AlD, che alla data del 1° gennalo 2007 risulta essere
inquadrato In unb pogizione economich super.

5. Pertanto, mporto effettivo da straiclare dal FUA per la costituzlone del Fondo dell'Agenzie
Industrie Difesa & par ad € 4.749.260,00 &l (ordo datoriale.

6. Allutilizzo di dette risorse, che I'A.D. assegnard compatibiimente con le esigenze di bilancio,
I'Agenzia provvederd con un apposito Accordo con le Q0.55.,

Art, 5
{Increment di spesa)

Le partl, preso atto della sostanziale Invarianza della spesa prevista per le varle indennitd fin
dal 1959, anno di costituziona dal FUA, convengono di incrementare nells misura del 10% gl!
accantonament! previstl nel precedente anno 2006 per le Posizionl Ecohemiche Super, le
Posiziont Organizzative, |e Particolart Posizionl di Lavoro e | Turnl, rispettivamente disciplinat!
al successivi articoll,

Parta I1
POSIZIONI ECONOMICHE SUPER

Art. 6
{Criteri per V'attribudlone delle posizioni super)

1. Relativamente alle posizioni Super, le parti In via preliminare rammentano ¢ confermane,
fermo restando quanto previsto dal successive comma 5, gli Accordl degll annl precedent!
che hanno previsto che tale posizione sla attribuite:

1) &l dipendanti dalla pasizione economica Al (ex 2~ e 3~ qualifica funzionale) In servizio
senza demsrito;

11} ai dipendenti delia posizione economica B3 (ex 6~ qualifica funzionale) che abbiano
maturats una anzianith di servizio nan Inferiore 8 15 anni senza demerito, di cul almeno
S maturatl nella stessa posiziocne B3 o nella ex 6~ qualifica funzionale, previa
valutazione comparativa dell'esperienza professionnle correleta agl incarichi ricopert)
ed alla formazione professionale;

1) al dipendent] della posizione aconomica C1 (ex 7~ quallfica funzionale) che abblano
maturato una anzianitd di servizio senza demarito non Inferlore & 20 anni di cul almeno
5 maturatl nella stessa posizione €1 o nella ex 7~ qualiica funzionale, previa
valutazione comparativa dell'esperienza professionale correlaty agll incarichl ricopert]

ed alla formazione professionale;

A
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Iv) ai dipendentt dells posizione economica €3 (ex 9~ qualiNca funzionale) che abblano
maturabo una anzianith di servizio senza demerito ¢ una anzianita d) almeno 3 anni
maturata nella stasss posiziona C3 o nells ex 9~ qualifics funzionale, previs vatutazione
comparativa dell'esperlenza professionale correlata agll Incarichi ricopertt ed alla
formazione profassionale.

2. Alla definizione delle gradustorie, con | criteri che vengono rigpettivarmente riportat! per le
posizioni A1S, B3S, C15 e C35 negll Allegsti 1, 2, 3 @ 4, salvo quanto previstc dal
successivo comma 3, concorrano, pertanto, tuttl caloro che alls data del 31.12.2006 hanno
maturato | prescrttt requisitl,

3. Le parti ribadiscono, in applicazions delli'art. 9, comma 5 bis, del D. Lgs. 30 lugllo 1599, n.
303, insarito dall'art. 2, comma 2, del D. Lgs. 5 dicambre 2003, n. 343, che » decorrere dal
1* gennelo 2004 il personale civile dells Difess chismato a prestare servizio in posizione di
comando o ¢l fuorl ruoloc presso Ia Prexidenza ded Congiglio dai Ministrl pessa concorrere
all‘attribuzione della posiziana super vaiutando, a tal fine, || servizio prestato,

4. Le partl concordanc che Il personsie destinatario dells Indennith sccessoris dl diratta
collaboraziona, appartenente alle sres funzionall A, B a C del comparto Ministert & con
rapporto di lavoro » tempo indeterminato presso || Ministaro della Difesa, possa concorrere
ali’attribuzione dells posizions super In base a8l criterd sopra indicath, in quanto dette
indennith rion & sostitutiva della posizions super.

5. L parti concordano che a partire dal 1¢ gennaio 2007 vengsno applicati, ai finl della
compiiazione delle graduatorie per |l riconoscimento della posizione Super, | seguenti
critari:

Resulsitt dl aconsso

¥ Al fini della valutazions delle anzianith previste, sia per | perlodl di servizio presso e
Amministrazionl dello Stato che per | pericdl d) inquadrameénto nelle pasizioni
econamiche e corrispondenti ex quaiifiche funzionall, utili per |} conseguimento della
posizione super, devono Intendersl | soll periodl dl ruolo, prendende a riferimento
SaMpre ¢ comungue la decarvenie sconomica.

Valutagione dal servizli

% Al fini della determinazione del punteggio vengono valutst esclusivaments | servizio, gli
incarichl ed | corsl svolti in posizions dl ruolo presco I'Amministraziona Difess in qualith
di dipendente civile.

» Al finl de) puntegglo da attribulre sgl Incarichi, le partl concordano che davono essere
valutati | soli incarichl di Htolare debltamenta documentat! con atth di data certa e non
qualli di sostituto. Dett! incarichi dovranno essere riferit) esclusivamente » quelll svoltl
nella posizione economice che consente la progressiona super. I relativi periodl non s
cumulano con quelll Inerent | servizl di ruolo comunque prestatl,

Valutazione del consis

» Al fin) del punteggio da attribuire 8l cors), le partl concordano cha devono essere valutati
| sall corsl debitamente documentat! con sttestatl di data certa, svoitl esclusivamente
nella posizions economica che consante 13 progrescions super,

Art, 7
(Modifica del requisit) per I'sttribuzione della posizione B3 super)

Le partl prendono atto che | dipendentt In poxsesso def requisito di cinqua anni di permanenza
nells posizione B3, ula per || riconoscimento della posizione super, & Inferiore al numero dl
post! digponibill.

Al fine d coprire per Intero la disponibliith di posti, le partl concordano di ridurre da cinque a
tre gt anni di anzianith richlests nella posizione economica B3, In tal s8nso confermando anche
per it 2007 ta madifica apportats con il CONI sul FUA 2006,

Si remmantano # tale proposito | criterl richiamati al precedaente art. &,

Olomet thans & o, E
i‘ o Ministero deila Difesa ~ Accordo par le distribuzione del FUA 2007 %

(&
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Art. 6
(Decremento del cantingente di posizionl A15 al 1° gennato 2007)

Le partl, congiderato che | posizione super deve essere attribuita con decorrenza 1° gennalo

2007 ai dipendenti della posizione economica Al (ex 2~ ¢ 37 qualifice funzionale) che

nel

periodo 19 gennalo - 31 dicembre 2006 hanno maturato | requisiti richiestl, prendono atto che
il contingente di n. 2,630 unith di personale Al Super determinatos! con il precedente Accordo,

& ricanfigurato, » seguito del nuovl rconcscimentl e delle cessaziont dol servizio,
complessive n, 2,500 unitd,

Anl 9
(Automatica riconfigurazione del contingante dl posizione B35)

in

1. La parti, preso atto cha il numere del dipendenti appartenenti al’Area A non ancord
beneficiario della Posizione Economica Super ha natura assolutamente residusie e che gll

uiterlorl aspirentl alta posizione Al Super sona comungue in numero tnferiore

cessazion| dal servizio che s reglistrano annualments nella medesima posizione economica,
convengono di incrementare anche per Ii 2007 il contingente del persongle B3 Super, di un
numere ¢l unith ecanomlcaments equivalente alle posiziont Al super, resesi disponibill a

qualsiasi titgto nell’anny precedente,
2

Al fine d mantenere inslterats la spesa per l& posizionl super definlta nel pracedent|

accordl, le partl convengono, tenuto conto che |l rapporto asistente tra i costo di una
posizions AlS & qualio di una posizione B3S & parl al coefficiente 0,50, che |l contingenta di
posizionl economiche B3 super, gib determinato in n. 369 unith, sla incrementate in tala

raglane rispetto al numero di posiziont ALS non attribuiblli.

3. Per tanto Il contingente B3 Super viene incrementato di n. 55 unitd a fronte di n. 110 unith
di posizione A1S non aktribulbill, raggiungendo per I'anne 2007 complessive n, 424 unitd,

Art. 10
(Costituzione di uh separate contingente per la pesizionl super)

1. Al fine ¢ ripristinare la consistenza numerica del contingentl di posiziona economica

*Super* originariamentae previsti per il personale civile della Difesa, le parti stablliscono

che

siano costitulti saparat) contingentl di posizioni Super, riservatl al personale proveniente da
altre Amministrazionl & seguito di processi di mobilith, al quale sis stata riconosciuta
I'anzidette posizione Super In base al mpturato economico presso le Amministrazioni dl

provenianea,
2. Tale geparato contingente ammonta, al 1° gennalo 2007, & complessive n, 63 unitd,
una spess complessiva di € 75.496,00 e 5| compone come sague.

B3 super 9
C1 super 449
Cisuper o 3
Totale 63

Art. 11
(Incremento dells spesa pear le Posizioni Economiche Super)

Premesso che Nonh possono essera considerate utiil le somme relative agll accantonament!

per

per

la Posizionl Super degll anni 2000, 2001, 2002, 2003 & 2004, le partl, tenuto conto degll
incremanti previsti al precedente art. 5 (pari ad Eure 377.704,00) e della costituzione dl un

separate contingente dl cul 8l precedante art. 10, prendono aito che |a spesa complessiva

per

OHW‘MWX' A g o )

{- ( P Ministero delia Difesa - Accordo per la distribuziona del FUA 2007
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le Positlonl Econormicha Supur a corlco del FUA 2007 ammoents complesgsivamenta ad €
1.330.165,00, come di seguito esplicitato:

« Accantonamenti 2000/2004 1 4 876.965,00
» Separato contingante € 75.496,00
+ Incrementa 2007 £ 322,204 .00
« Totale € 1.330.165,00

Art. 12
(Increments del contingent) dells Posizionl Economiche Super)

1, L& parti, in base allIncremento ¢l € 377.704,00 previsto al precedente art, 11, concordano
dl aumentare del 10% | contingent! delle Posizioni Economiche C3 Super ¢ €1 Super,
nonché, fino alla concorrenza daila spesa a tal fAine destinata, §| contingente di Posizione
Economica B3 Super, per adeguare (» proporzione dello stesso alla attuale dotazione
organica dells Pasizione B3,

2. I contingentl delle Posizioni Super sono pertanto incrementat), o decorrere dal 1° gannalo
2007, delle seguent! unith:

» B3 super 172
+ (1 super 76
o LC3esuner 12
+ Tatale 260

Art. 13
(Rideterminazione dei cantingentl di pasizion! A1S, B33, C15 a C35)

1. Le partl, considersto che Vaccantonamento opersto al precedents art. 4 per |e esigenze del
costituendo Fondo dl Agenzia comprende la quota relativa aile posizionl super esistent! al
1° gennalo 2607 presso le Unith Produttive dell’Agenzia Industrie Difesa, contardano, fermi
restando | contingentl determinatl ¢on | precedentl accordi, salve la cestituzions di un
separato contingente ger |l personale proveniente da altre Amministrazionl (art. 103,
incramento della spesa e del contingent) {artt. 11 e 12), || decremento del contingente Al
Super (art, 8), nonché 'automatica riconfigurazione del contingente B3 Super (art. 9), d|
articolare per 'snne 2007 | contingenti di posizioni A15, B35S, C15 a C35 come seque:

Al super B3 supar C1 super 3 super
Contingent! Difesa 243 41 738 119
Agenzia Industrie Difesa 69 5 20 1
Saparato contingents 0 ] 49 [
Incremento 2007 0 172 26 12
Centingenti complessivi 2.500 605 a83 137

2. Dettl contingent! verranno reintegrati di un numero di unitd pari a quello del destinatarl
cessatl a quaisiasl titelo nell’'anno 2006,

Art. 14
(Segnaiaziani par |'attribuziene delle posizioni super 2007)

Relativamente allinvio del deti concernentl le segnalazionl par 'sttribuzione delle pasizioni

super per I'anno 2007 (requisitl sl 31.12,2006) la Direzlone Generale per i Personale Civila
impartird le disposizioni del caso In modo tale de assicurare 'esame degl} stessi, uP

Ofecs aat }\Ma«% % (g:#,,...—' %7 P

Ministero della Difesa = Accordo per In distribuzione del FUA 2007
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Parte 111
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Art. 15

(Conferma del crited per Il riconogcimanto della posizionl arganizzative e rideterminazione del

contingentl @ della Indennitd)

1. Le parti, nella more delle Introduzione In sede d rinnavo contrattuale di comperto dl uns

2

nuova discipline per la posizionl erganizzative previcte dal’art. 18 CCNL 16.2.1999,
confermano per I'anno 2007 | ¢riterl pravist! dal precedent! accord) Integrativi. A tal fne i
rinvia alla discipling contenuta nella scheda In allegato 5 al presents Accordo,

Considarato Incramento di spasa per le Posizionl Organizzative previsto a! precedente art.
5, viene accantonata In somma di € 2.747,948,00.

. Al fing d| ripristinare una adeguata differenziazione economica tra gii importl della indennith

dl posizione orgenizzativa & congentire |} riconcscimento di nuove pasizionl emerse a
seguito dal processo di clvillzzazione dell'A.D., 1= partl concordano cha I'increments dl spesa
per I'anno 2007 slo utllizzato par imodulare dal 19 gennalo sia (1 contingante che git importi
della relativa Indennith come di ssguito Indicato:

unitd import!
¥ C3 reggentl/coordinatort 15 L 4 2.233,00
» 3 165 € 1.633,00
» C2 624 £ 1.333,00
»C) 904 € 1.033,00
totale 1.709

« Le partl, considerato cha ia Individuszione & In determinazione delle pasizion) organizzative

¢ di esclusive competanza della contrattezione nazionale, stablilkcono che eventusli
pardeolari incarichl, relativi a compitl di [stituto attribult nel corso dell’anno, a seguite di
contrattazione lockis, con retrlburione a carico del FUS dellEnte, potranno estera portati
ailesame della contrattazione nazionala dell’anno succoessivo, Dettl incsrichi, quind,
potranno essere riconosciutl come pasizionl organizzative ove {a contrattazione nazionale
ne accerti In rspondenza 2l parametri provistl della normativa dl comparto e di
amministraziona

. Le partl, al fine dl adeguare | fsultatl dells ricognizione operata nel 2006 alle esigenze

delanne 2007, fermo restando Fammontare complessive dells spesa, convengono di
Aconoscare, In sostituzione alle posizioni organizzative soppresse o vacanti per l'intera anno
2007, aitrattant Incartchi della madesima posizione ecanomica Aisultatl copertl nel'anne.

. A tal fine saranno ramunerati, in via priaritaria gii (ncarich) attribuitl nel corse deli’'anno

2006 con onere » canco del FUS, per | qual) 81 sin accartata ta Hepondenza alla normativa di

comparto & di amministraziona a! sensi dell’srt. 21 CONI FUA 2006 e, In via subardinata, ia

nuove pasizianl che gll Organl di Vertice avranno segnaleto In sostituzione alle posizian

soppresse o vacanti per fintero anna.

Nel procedere afle suddette sostituziont delle posizionl organizzative soppresse o vacany

per I'intero anna 2007, s partl concordano di applicare, nell‘ordine, | saguent! criterl:

a. medesima posizione economics;

b, medesime Ente;

¢, medasima Forza Armata;

d. magglore anzianith nella pogizione economica del Ytolare (considerats dails decorranza
economica deliinguadremento);

e. magglare sntianitk anagrafica del titolare.
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7. Le quete dalle indennith non cortgpogts relative a periodi dl vacanza per una parte
del¥anno, non possono confluire nel FUS del gingole Ente bensl dAmangono nelly
disponibitith del FUA per l» successive destinazione ol FUS di cul al successivo art, 20,

Parte IV
PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO

Art, 16
(Particalan posizion! di lavero)

1, Le partl, prest atte delle partlcclor sitvazieni lavarative degli Entl della Amminlstrazione
Difesa, gld rconoselute per legge, e gid definite nel pracedentl Accord] (allegat! do 6 8 13),
provvedond di segulto » riportama la tipclogis, ancha denominandole “particolan pogizion
di lavara”;

u) sede disaglaty,
b) rischio radiologico e Indennith professionale,
<) nschio - anche per operator! subsoquel -,
H d) borifica campl minat,
; o) digatdvazione di ordigni egplosivi,
) manslone #l centralinigt! non vedent!,
a} imbarco {(Su natentl e su unith navalt g tutte le FR.AA.),
1t} indennith provwvisoria per la distruzione delle armi chimiche,

2. Per effetto dellincremento degll accantonament] previstl dal precedente art. 5 per retrituire
le cithte posiziant di lavern a decorrere dal 1° gennaio 2007, | valon tabellart ol lordo degll
onarl B carleo del lavoratore delle correiate indennitd sono aumentat! del 10% rizpetto olle
misure In vigore nel 2006. I nuevi valorl sono rportatl negll allegatl al presente sccordo
relativi @ dette indennith {ved! allegot) dal n, 6 al n. 13).

Art, 17
[Tumi)

1. In via prefiminare le parti convengono che | turni relativl al servizl di guardiania svoitd dat
patsonale appertenente al settore servizi genarall con compitt 8l guardlania e viglanza,
giana Integratments 3 carico del FUA,

2. Per oifetto dell'ineremento degll accantonament] previst! dal precedente art. 5 per ratribulee
I tumi a decorrere dal 1° gennalo 2007, | valon tabeliad al lorde degll oned 2 carice ded
lavoratore delly correlata Indennitd sono aumentst! del 10% rspetto alle misurs In vigore
nel 2006. 1 nuovi valor sono riportatl nell'allegato 14 al presente accordo,

3. In deroga a quanto stabilito al'articolo 19 comma 3 etters ¢) le maggion eslgenze di tumi
nel carso dell‘anno 2007, connesss a fattispecie diverse dplla guardianla svalta dai
personsie apportenante 3l settore servizi generall con compitl di guardiania e vigilanza,
dovranno egsere frontegglate con le risorse a disposizione de) FUS del singolo Ente senze
aleunta ulterlors asseqnazione,

Art. 18
(Reperibiiitd)

1, In vis prefiminare le partl convengono che ia reperibliith relativa al sarvizl di guardianio
svolth dal personale appartenenta al settore servizl generall con compltl o guardiania e
vigilanza, sin (ntsgraimente a carleo del FUA,

mewmé% = w ﬁﬁg’ /
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2. Per quanto riguarda, invece, |a reparibilith correlate a servizi diversi dalia guardiania come
spacificatl al comma 1, le partl, ritenando che |» stessy debba essere retribulta con il FUS a
disposizione del singolo Enta Interessato, concordano di procedere ad una specifica
assegnazione di uns quotas dl maggloraziona dal FUS prendando & riferimento, salvo minari
esiganze, I'importo richiesto nel 2006. La quota di magglorazions del FUS sard pertanto
riconosciuta gqualors datta richiesta sla superiore al 10% dello stanziamento spettante per |
FUS 2007 (par alitmporte medio pro capite al lordo degfi onerl » carico del lavoratore
indicsto #! successivo art, 20, moltiplicaty per il numers defle presenze al 1° gennalo del
precedente anno 2006 nel medesimo Ente), Detts magglorazione verrd quindl rconoscluta
esclusivamente per ia parte accedente tale limite dal 10%. Limporto ds assegnare a
clascun Ente con |l criterio anzidetto sard indicato In apposito elenco, di cul & menzione al
successivo art, 19, comma 2.

3. In daroga s quante stabilito sll'articolo 19 comma 3 lettera c, uiteriorl magglort esigenzea di
reperibliith nel corso dall'anno 2007 connesse a fattispecie diverse dalla guardiania svolta
dal personale appartanants al settore sarvizi genarall con compitt di guardisnia e vigilenza,

o dovranno essere frantegglate con le risorse 3 disposizione del FUS del singolo Ente senza

o alcuna witeriore sssegnazione.

N 4, 1 valorl tabellart della Indennith d reperibliith dl cul all‘aliegato 15 al presente accorda,

S previstt dal CCNL 12 gennaio 1956 e dai precedent! accord! sul FUA, rimangono invariad,

Art. 19
(Accantonament) per je particolerl posizion) d) lavoro, | turn) e (a reperibilith)

l

]

!
g | 1. Tenute conto degll incrementi previsti al precedents art. 5 rispetto agll stanziament! allo
A stesso titolo stablliti con il CONI sul FUA 2006, Je partl, par coprire le esigenze refative alle
I particolart posizioni di lavoro, al tumi ed alla reperibifith dell'anno 2007, stabiliscono di
L sccantanare & saguent! somme rispattivamants al natto e al lordo datariale:

voct di spesa Impaortl netto import! lordo
dptoriate datariale
¥ particolan posizionl di lavoero € 3.315.749,81 € 4.400,000,00
» turnl £ 6.217.030,90 C 8.250.000,00
¥ reperbllith € 2.637.528,26 L 3.500.000,00

o 2. In base alle segnalazion) degll Entl la D.G. per || parsonsle dvile elaborerd appositi elenchl

i con indicate, per clascuna di exy), le ussegnazion) da operare nagli anzidett] limitl Ananziar,

oy per soddisfare le esigenze di perticolan pasizionl di lavoro, tumi e repertbilith,

Ll 3, In base allaccantonamento effettusto al sensl del precedents comma 1 &l potranno

o verificare, in retazione alle segnatazion receplte con | citatl elaboratl, alie effattive esigenze

Lo riscontrates! con il consuntivo di fine anno 2007, nonché ali‘accantonamento operato con |l

presante accordo, i seguenti casl:

». esigenze effettive minori di quelle sagnalate: la differenza costituisce anticipo det fus
dell‘ente interessato, Si richlama In proposito la responsabilith diretta anche patrimoniale
del direttore dell‘ente ove, per retribuire altre situazionl di laveoro, si avvaige delle risorse
previste per le particalari posizion|, | tumi, (a repertbilith;

b. esigenze effettive psri 0 superion a quelle segnelate, ma pur sempre inferlor 8l singoll
accantonamenti: sono finanziate nel limiti del rispettivo accantonamento; cld che residua
rfimane netla disponibllith del FUA;

c. eslgenze effettive superior al singolo accantonamento: sono finanziste con cld che
residua nel FUA dagll altri accantonament], ovvero, data lesiguitd della spesa, con le
ulteriorl somme cha confiulranno nel FUA a seguito dell’assestamento dl bilando, di cul &
canno &l successivo art, 21 &

Ok, Hoas Ve ﬁ%
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Parta V
FONDO UNICO DI SEDE

Art. 20
{(Fondo Unico di Sede = FUS -}

1. Quanto residus del FUA » segulto del precedenti accantonament! risulta pard ad €

2

65.504.243,00. Tale importo verrd utlizzato per remuneraee, nell'smbito di quaile previste
dall'art, 32 del CCNL 16.2.1999, altre finalith Individuate tramite o contrattazions focala. A
tal fine verrd assegnato ad ogni Ente detto stanzlamento residuo In ragiane di quota parte
per agnl dipendente in servizio dal 1° gennala 2007. Limperto medio pro capita che ne
consegue & pari rispattivamente a:

> € 1.937,94 al lordo degli onerl a carico del datore dl Iavoro, corrispondenti ad €

1.460,39 al lordo degll oneri & carico del lavoratora.

Le parti rammantano llegittimith della esclusione tra | destinatarl del FUS, nell'eventuale
parte destinatd & compensare a prasanza come elamento portante alla realizzazione dei
progetti di iavoro, del personala in poesizione dl permesso sindacale a distaceo retribuito -
che pertanto deve essere considerato alla stregua del personale in servizio -, nonchd dai
personale destinatario delle posizionl economiche super efo delle posizioni organizzative,
richiamando al riguarda ta responsabliith amministrativa del dirlgent! degh Entl,

. Le part, al fine di indicere alla contrattszione locale cpportunl puntl di riferimento

nell’'ambito del quall procedare alla concluslone degli accordi per la distribuzione del Fondo
Unico dl Seds, richiamano altunl tipl di assenzs copertl da particolard garanzle, per | quali
ritangono non possano effettuarst decurtazioni del FUS nel casgl In cul, per |a sua
corresponsiona, concorrd quale elemanto dl valutaxions 1o presansa In servizio, Deattl cas)
Sano:

8. assenza per malattia dipendente da causa di servizlo

b. mssenza per infortunio sul lavoro

€, hssenza par frequenza di corst professionall dell'A.D.

assenza per donazione dl sangua

pssenza ai sengi della legae n, 104/92

astensione obbligatoria per maternita

. Bsgenza connessa a teraple salvavita (art. 21, comma 7 bis, CCNL 16.5.1995).

o~pa

. Ln contrattazions locale pud individuare ulteriorl e/o diversi crited per la corresponslone

del FUS, anche in deroga a gquanto Indicato &l precedents comma 3,

Parte VI
ULTERIORI SOMME DEL F.U.A.

Art. 21
(Ulterlorl somme disponibill, Indennith di mobilith e particolari posizionl di Iavnm)

. L parti, Inoltre, tenuto contoe che lo stanziamento lordo dl € 105.789,.142,00 sul cap, 1375

(rif. art. 2) non comprenda tutte le risorse destinate al F.U.A 2007 (sl richlamano In
proposite le risurse relative alla retribuzions indlviduale di anzianith de! personale cessato
nell'anno precedente & la risorse denominate “variabili®, nonché la guota refativa al risparmi
dl gestlone dell’'anng precedente), convengeno che dalle ulterlorl somma che perverranno
8l Fondo verrd stralciats, per assicurare le findiitA previste dall’art. 4, comma 3, della
presente intasa, una somma par integrare |l Fondo dell’Agenzia Industrie Difesa,

. Le partl convengono gltresi che quante eventualmente sard necesserio per i'anno 2007,

oﬁww

considerats 'esiguitd dellmporto quale indannith di mobliith di cui all'allegate 16 del
x
@w“—: E
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presents Accordo, venga attinta dalla parte residua delle accennate nuove disponibilith che
dovranno canfiuire nel F.U.A.,

3. Anslogamente si provvederd, tenuto conto dells esiguith defle necessarle risorse,
sttingendo & tall ulteror somma per Veventuale finanzlaments, al gensgl della ijettera ¢)
comma 3 del precedente art. 19, dl nuove ultarion richieste di turni @ reperibliith connasse
soltanto & servizl di guardiania svolti dal personale appartenente al sattore servizi genarsll
con compitl dl gusrdiania & vigllanza, nonchd di particolan posizionl di [avore ricomprese in
quelle disciplinate datl'art. 16 del presente Accordo, riconduclblli ad assegnazioni dl nuovo
personale In presenza di: seds disagiata, (ndennith professionale, rischio, bonifica campl
minatl, premio di disattvazione, mansione al cantralinistl non vedent!, imbarcae, distruziane
armi chimiche,

n Art. 22
e (!ﬂcmmentl del Fondo Unico di SQdQ)

Al tarmine delle operazionl di cul al precedent! articoll, quanto residuerd dalle nuove risorse,
sard assegnato ad ognl Ente quale Increments del Fondo Unico di Sede (FUS), con N
meccanismo previsto al precedente art, 20,

Parte V1I
DISPQSIZIONI FINALY

Art. 23
(Varinzione delle particolar) posizioni di lavord, del tumi o delle reperibliith)

1. Le parti, fermo restando che la determinazione dagll stanziament! per le particolarl posizionl
di lavoro per | tumi e per le reperibilith & di esclusiva competenza della contrattezione
Ty nazionale, stabllistono che la varazionl In sumento o In diminuzione degll stessl, slang
I riferite al Fondo Unico di Sede fimitatamente sll'anno In cul si manifestano ed imputate al
B Fondo Unlco di Amministraziona » partire dall’anno successivo, In ragione di quanto sard
L 5 riconasclute In sede di contrattazione sul EUA in coerenza con le dispesizion! In vigore.
L 2. La partl congidarato che le variazion], delle particolad posizion) di laveoro, del turnl e della
reperibliith, rappresentano nell‘anno una parte minima degll stanziament! a carico del FUA,
@ prese atto dellp gestione delle stegse, cosl come determinata al comma precedente,
ritangono che Il FUS possa assolvere una funzione dl temporanea copertura per consentire
Il pagamento nell‘anno dl competenzae delle suddetta apattanze al dipendent.

Art. 24
(Specchio di ripartizione)

Per une plu capillare e dettagliata conoscenza del presente Accordo, viene annesso funito
spacchio (allegate 17) nel quele vengono riportatl, anche al netto dei contributi del datore di
lavoro, | varl stanziamenti citatl negll articoll ¢he precedong.

Art. 25
{Allegatl)

i Farmano parte Intagrants del presente Accardo | seguentl allegati:
1 eriterl per 'attribuzione della posizione economica A1S (art. 6)
. 2. criteri per 'attribuzione della posizione economica B35 (artt. 6 e 7)
3. criter! per 'attrbuzione delln posiziona economica C1S (art. 6)
4. criterl per 'attribuzione dells posiziene economica C35 {(art. 6)
5. criterl per Vindividuazione delle posizion organizzative 2007 (art. 15)

QMMMMM g %
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6. indennitd per sede digaglata (art. 16)

7. fischio radiclogico ed indennitd professionale {art. 16)

8, indennith ¢l nschio ~ anche per operatorl subacquel (art. 16)

9, Indennith per bonifica del campl minatl (art. 16)

10.  indennitd per disattivaziana di ardigni asplesivi {art. 16)

11,  Indennitd per mansiona al centralinisti non vedentl [art. 16)

12. indennith di imbarco (su natant e unith navall di tutte le FF.AA.) (art. 16)

13. Indennith prowvisoria distruzions armi chimiche (art. 16)

14,  indennith per tumnl (8. 17) :
15,  indennith per reperiblith {art, 18) i
16. Indennith d) mobilith con tabslla retributiva In annesso "A” (art. 21) |
17.  distribuzione delle somme disponibill 2007 (art. 24) ;

Art, 28
(modifiche agli allegati)

Vengono di gegulto Indicat] gll allegatl ehe hanno subity modifiche e/o integrazionl rispatto af
2008,

+ Allegato 1: criteri per Vattribuzione della posizione economica AlS (art. 6)

+ Aliegato 2: criter) per 'attribuziene delin pasizione economica B35 (artt, 6 e 7)

» Allegato 3: criterl per I'ottribuziona della posizione econamles C15 (art. 6)

v Allegato 4: criteri per I'attrtbuzione della poslzion# economicn C3S (art. &)

» Allegoto 5: posizioni orgenizzativa (art. 15)

» Allegato 6: indennith per sede disagiata (art. 16)

« Allegato 7: rischio radiologico ed Indennith professionale (art. 16)

» Aliegato 8: Indennith di rischlo - anche per operatort subacquel (art. 16)

« Allegato 9: indennitd per bonifica dei campi minat) (art. 16)

¢ Allegato 10! indennith per disattivazione dl ordignl esplasivi (art. 16)

» Allegato 11; indennith per mansione al centralinist non vedent! (art, 16)

« Allegate 12: Indennith dl imbarco (su natantl @ unith navsll di tutte le FF.AA.) {(art, 16)
» Allegato 13: indannith provvisoria distruzions arml chimiche (art. 16)

+ Allegats 14: Indennith per tumnl (art. 17)

Dette modifiche, al fine dl agavolarna la lattura, sono state evidenziate In grassetto.

IL OELEGATO ALLA CONTRATTAZIONE
Dir, Gen, Dr. m Lucidi
/ C.G.LL F.?. Difesa

F.L.P. = Difesa ......c..... @bl

\
FEDERAZIONE INTESA . W3 ‘%M
CONF. SAL./JUNSA sm%%agf‘%'ﬁw . *’MM‘-‘*)

12LUB. 2007 R..6. - P.L Mbbe Fiena TO - uory R yER AL
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ALLEGATO 1
(art. 6)
POSIZIONE ECONOMICA SUPER Al (ex 2~ e 3~ q.1.)
1 criterl per I'attribuzione della pesizione economica super dell’area A sono:
« Alls data del 31 dicembra 2006 assenza di  sanzionl disciplinari superiorl al

rimprovero scritto  nell'uitimo  blennio, facendo riferimento afla data del
provvedimento sanzionatorio.

Ministero dellas Difesa - allegati all’Accordo sul FUA 2007
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ALLEGATO 2
(artt. 60 7)

POSIZIONE ECONOMICA SUPER B 3 (ex 6~ q.1\)
I criteri per "attribuzione della posizione economica super B3 sono:

ANZIANITA' DI SERVIZIO DI RUOLO senza demerito (ultimi 2 annl senza
provvedimento disciplinsre superiora al rimpravero scritto facendo riferimento alla data
de! provwedimento sanzionatorio) non inferlore a 15 anni, di cul almeno tre maturat|

economicamente nella ex 6~ q.f. 0 posizione economica B3;
Per le selezionl relative aghl anni dal 1999 al 2005 continua a valere Il requlisito fissato

dalle precedenti contrattazioni del cinque anni dl permanenza economica Ssenza
demerito nella ex 6~ quallfica funzionale, ora posiziene B3,

ESPERIENZA PROFESSIONALE correlata ad Incarichi ricoperth:

1, servizl di ruolo comunque prestatl nell’Amministrazione delia Difesa, facendo
riferimento alla data della decorrenza economica.
« Per ogni anno di svolgimento di tali servizi punt! 0,60

2. Incarichi svoitl nell’ax 6+ q.f. o nalin p.a. B2:
e capo reparto di stabllimento Industrisle; capo settore di stabllimento;
consegnatario per debito dl vigilanza; casslere o addetto alla cassa con servizio
dl sportello; contablle agll assegni; capo di unith operativa.
» Per ognl anno di svolgimento di uno o pitl Incarichi sopra menzionatl o di quelli
eventualmente superior della stessa tipologla lavorativa:
» punti 1,00

Per 1 servizi & gli incaricht di durata Inferlore all’'anno sard attribulto un punteggio
proporzionale. I periodi, ad | punteggl, relativi al pracadenti alinga 1 & 2 non
sono cumulablil.

FORMAZIONE PROFESSIONALE {corsl svolt] nall'ax 6~ ¢.f. 0 nalla p.a. 83):

3. corsi di formazione & agglarnamento professicnale, gtrettamente attinent] e
mansion svolte dl durata pari o superiore a 15 gg.:
« puntl 0,25 per ogni corso

4, corsl o seminari di agglornamento professionals, strettamente attinenti le mansionl

svoite di durata inferiore & 15 g9.:
+ punti 0,10 per ognl corso o seminario, fino ad un massimo di punti 1,00.
5. compiessivamente per |a formazione professionale non potranno essere attribuitl

pils di punt! 4,00
\
-2
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ALLEGATO 3
(art. 6)
POSIZIONE ECONOMICA SUPER C3 (ex 74 q.1.)

[ criter] per Iattribuzione della posizione economica super C1 sono:

ANZIANITA DI SERVIZIO DI RUOLO senza demerito (ultiml 2 annl senza
provvedimento disciplinare superiore al rimprovero scritto facendo riferimento alla data
del provvedimento sanzionatorio) non inferiore a 20 annl, di cul almeno 5 maturati
economicamente nella ex 7 q.I. o posizione economica C1;

ESPERIENZA PROFESSIONALE correlata ad incarichl ricoperti:

1. servizl di ruolo comunque prestati nel'Amministrazione della Difesa, facendo
riferimento alla data della decorrenza economica,
» Per ogni anno di svolgimento di tall servizl
| » punti 0,55
e 2. Incarichi svoitl nell'ex 7~ ¢.f. 0 nalla p.e. C1:

» Ltolaritd di unitd organicamente prevista, tecnica o amministrativa prevista
per la ex 7~ q.f.; ufficlale rogante; consegnatario con I'obbligo deila resa
giudiziale; Incarico dl funzlonario delegato alla spesa (incarico attribulto con
D.M. di Bllandife); titolaritd dell'Ufiicio cassa; responsablle del servizio di
prevenzione e protezione,

+ Per ognl anno di svalgimento di uno o pll Incarichl sopra manzionatl o di
quelli eventualmente superlorl della stessa tipologla lavorativa:

> punti 1,00

Per | servizi e gl Incarichl di durata Inferiore all'anno sard attribulto un punteagle
proporzionale. 1 periodl, ad | punteggl, relativli al precedent! alinea 1 & 2 non
sono cumulabiil,

FORMAZIONE PROFESSIONALE (corsi svoltl neli'ex 7» q.f. o nella p.e. C1):

i 3, corsi ol formazione e agglornamento professionale, strettamente attinenti le
o mansionl svolte di durata parl o superiore & 15 gg.:
iy > punti 0,25 per ognl corso
i 4. corst o seminarl di agglornamento professionale, strettamente attinentl le
: { mansion) svolte di durata infariore a 15 gg.:
¥ punti 0,10 per ognl corso o seminario, fino ad un
massimo di puntl 1,00.
5. complessivamente per ia formazione professlonale non potranno essere attribultl
plt di punti 4,00

R @”“’%’ %
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ALLEGATO 4
(art. 6)
POSIZYONE ECONOMICA SUPER C3 (ex 9~ q.1.)
1 criteri per 1%attribuzione della posizione economica super €3 sono:

+ ANZIANITA’ DI SERVIZIO DI RUOLO senza demerito nella ex 94 qualifica o
nella posizione economica C3 (ultimi 2 annl senza provvedimento disciplinare
superiore al rimprovero scritto facendo riferimento alla data del provvedimento
sanzionatorio).

» almeno 3 anni di servizio maturati economicamente nella ex 9~ qualifica o nella
posizione economica C3

ESPERIENZA PROFESSIONALE correlata agli Incarichi rlcopert!:
1. Servizi di ruolo comunque prestatl nell'ambito dell’A.D. prima dell'inquadramento
nella ex 94 q.f, facendo riferimento alla data della decorrenza aconomica,
puntl 0,25 per ogni anno
2. Incarlchl svolth neli’ex 94 q.f.:

» reggente di ufficlo dirigenziale (Incarico conferito con decreto dirigenziale
registrato alia Corte del contl) o coordinatore di ufficio dirigenziale (incarico
canferito con ordine dl servizio) punti 1,25 per ognl anno

+ capo servizio amministrativo puntl 0,75 per ognl anno

» altrl incarichl (vicario del dirigente, capo di unitd organizzativa non dirigenziale &
rilevanza esterna, incarichl di consulenza ed Ispettivi organicamente previstl sia
nel settore tecnico che in quelio amministrativo) puntl 0, 50 per ognt anno

Per | servizl e gll Incarichl di durata inferlore all’anno sard attribulto un puntegglo
proporzionale. 1 periodl, ed | punteggl, relativl al precedent! alinea 1 ¢ 2 non
sono cumulabiii.

FORMAZIONE PROFESSIONALE
3, cors! universitari post laurea/abllitazione professionale, strettamente attinenti alle
funzioni svolte punti 1,00 per ognl titolo
‘ {massimo punti 2,00);
L ! 4. corsi dl formazione e agglornamento professionale, strettamente attinenti alle
i funzioni svoite
i dl durata parl o superiore 8 15 g9 puntl 0,25 per ognl corso
‘ (massimo puntl 2,00);
5. corsi o seminart, strettamente attinent! alle funzionl svolte

di durata Inferiore a 15 gg punti 0,25 per ognl corso
(massimo punti 1,00).

6. Complessivamente per la formazione professionale non potrd essere attribulto un
punteggio supericre &8 punti 3,50,

O ot Mheus VP E»f/é% ps
=
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| ALLEGATO 5
= (art. 15)
POSIZIONT ORGANIZZATIVE
| Anno 2007 |

1. Posiziane economica C3 0 €3 Supar (ex 9~ qualifica funzionale)
+ Reggente o Coordinatore di unith organizzativa di livello dirigenziale
€. 2.233,00
» Direzione di Uffici/Servizi non dirigenziall; incarichi di consulanza organicamente
previstl presso gli organi dl vertice del’Amministrazione; consulente giuridico
presso glt Altl Comandi territoriall €. 1.633,00

2. Posizlone economica C2 (ex 8~ qualifica funzionale)
Titolarita di unitd organizzativa organicemente prevista per la ex 8~ q.f.;
incarichi di studio arganicamente previstl presso Uffici Legall di Ile\:mllo ﬂr;gaegzge
* = ¥
. Poslzione economica C1 o €1 Super (ex 7~ qualifica funzionale)
Titolaritd di unitd organica tecnlca o amministrativa, prevista per la ex 7 q.f
Titolarithd dell'ufficlo cassa
Incarico di congegnatario con I'obbligo della resa del conto gludiziale
Incarico di ufficlale rogante
Incarico di funzionario delegato alle spesa (Incarico attribulte con D, M, di Bilandife)
Responsablle del servizio prevanzione e protezione ¢ 033,00
1.033,

* &

. " & 5 ¥ {9

¥

Qualora la posizione organizzativa sla ricoperta da un dipendente, sempre
comungque appartenente all'area funzionale €, di posizione economica inferlore, al
medesimo compete l'indennitd prevista per detta posizione organizzativa,

* Qualora unoa posizione organizzativa prevista per |l personale militare sla ricoperta
da personale clvile, allo stesso compete l'indennita nella misura prevista per la
posizione economica posseduta.

» Qualora un funzionario ricopra pil Incarichl che danno diritta all'indennitd per
posizione organizzativa, verrd comunque riconosciuta e corrisposta solo una
posizione organizyativa,

¥ Lindennita per posizion! organizzative rimaste vacanti per Iintero anno rlentra nella

disponibllith de! FUA,
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ALLEGATO 6
(ort, 16)

INDENNITA’ PER SEDE DISAGIATA
Importo € 45,45 mensili

1. Lindennitd per sede disagiata compete In misura unica menslie al dipendenti in
servizio presso localith particolarmente isolate e disaglate, gia Individuate come tall
per |l personale militare,

2. L stessa compete anche a quel personale che sl rechl nelle predette sedi
saltuariamente per motivl di servizio In ragione di 1/22 o0 1/26 a seconda
dell‘articolazione dell’ orario di lavoro su 5 o 6 glorn] settimanall,

3. Uindennitd va corrisposta per tuttl 1 glorni di effettivo servizio prestato e non si
corrisponde durante § giorni di assenza dal servizio per qualslasi causa, fatte salve

alcune gccazipnl.
@, assenza per malattla dipendente da causa di servizio

b. assenza per Infortunio sul lavoro

¢. frequenza corsl professionall detl’A.D,

d. motivi sindacali

e, donatorl di sangue

f. benaficiarl della legge n. 104/92

g. personale In astensione obbligatoria per maternitd

4. La decurtarione deve assare operata In raglone dl un trentesimo per clascun glomo

di assenza, comprendendo nel computo | glornl fastivi e | sabatl Inclusi nel perlodo
d! assenze.

(*) NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono Intenders! al lordo degli oneri a carico
del lavoratore

(et ol Moot K

N ==
Lo
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ALLEGATO ?
(art. 16)

INDENNITA’ DY RISCHIO RADIOLOGICO E INDENNITA’ PROFESSIONALE

INDENNITA DI RISCHIO RADIOLOGICO

1. 1 destinatari dell'indennitd di rischlo radiologico sono | dipendent! sattopostl a
rischio da radiazioni negll ambilent! di lavoro classificat! secondo le modalitd di
cul al D, Lgs. 17 marzo 1995, n. 230 ed In particolare nell’Allegato 111 al
suddetto Decreto che ha classificoto il personale esposto In Categorla A e
Categoria B e ridefinito gll amblent] di lavoro in Zone Controllata e Sorvegliata.

2. Al lavoratori classificatl in Categoria A viene corrisposta un‘indennitd nella
misura unica mensile lorda dl € 113,82.

3. Al lavorateri classificat] In Categoris B viene corrisposta un‘indennitd nella
misura unlca menslle lorda di € 28,40.

4. Lindennith di cul al precedentl comml non sono soggette a detrazionl per
assenze verificatest nel corso del mese, fino 3d un messimo di 60 glorn
continuativl di assenza.

3. Qualora Il periodo di assenza superi | 60 glornl consecutivi, dovranno essere

i operate detrazionl di 1/30 delle misure uniche mensili lorde sopra previgte

soltanto per ognl ulterlore glornata calendariale di assenzy eccedante | 60 glorni.
6. Liindennith dl rischlo radiclogico non & cumulablle con altre Indennitd
eventualmente previste a titolo noclvo, rischloso e per profilassi,

INDENNITA PROFESSIONALE

7. Per | tecnicl di radiologia medica Iindennitd derivante da rischio radiologlco
assume la denominazione di Indennitd professionale. Tala indennith, a decorrere
dal 1° gennalo 2004, & corrisposta In misura unica, non correlata alla presenza,
nell‘importo mensile lordo di € £13,82.

8. Lindennitd profassionale non & cumulabile con I'indennitd di rischio radiologico,
conmaltm Indennithd eventualmente previste » titolo nocive, rischloso e per
profilassi,

{*) NOTA: tutt! gli importl sopra Indicat! devono intendersl al lordo degll onerl a carico

K del lavoratore. w

Q lhuniussd ke

Vo U
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ALLEGATO 8

INDENNITA’ DI RISCHIO
(Taballa A del D.P.R. 5.5.1975, N. 148)

(art. 18)

Compete ai dipendenti civili una Indennith glomallers per te prestazionl di lsvore comportant]
continua o diretta esposizione 8 rischi pregludizievoli alla salute o alla Incolumith personale
elencate naiia tab. A annesta a! DPR 146/75, fermo restando |'sbbligo deli'Amministrazione dl
garantire la sicurezza delle condizioni di favoro In applicazions dalle norme relative alla
prevenzione degli infortuni @ delie maisttia professionali.

Tale Indannith compate per ognl glornats dl gervizio affettivamente reso esclusl | giomi di assenza
» qualsiasl titolo, ad eccezione d) period) d) assenza par infermitd, infartunio sul lavoro o molattia
professionale dipendenta da csusa dl sarvizio inarente al rigchio cul Indennith 8l riferisce.

Per quanto Hguarda il pagamento detle indennith per le situazionl di rischio gid Individuate con un
provvedimento formale (OM di rigchio) 51 fa presenta che e stesse potranno essere corrisposte
laddove sussistano le condizionl accartats con tale provvedimento,

Le nuove situszion lavorative di rischio devono essers Individuate sotta la diretta responsabllivh
del difgent preposti agll entl qualora sussistano le previste condizion per |l riconoscimento del
'.;ITG%;I relativo pagements, tenendo conto di quanto Indicato nella tabella A annessa al DPR
Al dipendent! che effettuano prestazion! di lavaro rischiose su turnt di 12 ore articolat! su 3 glorni
lavorativi, 1indennith di rischio deve essare corrisposta per un numero di glorni parl a quello
stabllito, In materia di orario dl lavoro, dalla contrattazione locale pressoe I'Ente dove |l dipendente
presta In sus attivitd Isvarativa,

5| nmmanta che 'indennitd in questione non & cumulabile con il premio dl digattivazions previsto
dalla 1..294/85, e con l'indannith per rischio da rediazion) prevista dal precedente all. 7, nd con
I'indennith di cul al D.Lgs.Lgt. 320/1946 (Banifica Camp) Minati).

7. IMPORTI come da Tab. A allegata al DPR n. 146/75

« GRUPPO I € 2,41 (sugp.6) € 2,89 (sugg.5S)

» GRUPPO 11 € 1,13 (sugg.6) <€ 1,36 (sugg.5)

e GRUPPO I € 0,79 (5ugg. 6 ¢ 0,08 (sugQ. 5)

« GRUPPO IV € 0,51 (sugg.6 € 0,62 (sugQ.5)

e GRUPPO V € 045 (sugg.6) € 0,55 (sugg.5)

8. GH Importl Indicati comprendono s rivalutazions dal 10% oparsta nel 2007. L'eventusle

ultariore Incremento dovrd exssera sttinto dal Fondo Unleco dl Sede,

9, Agll aparatorl subacquel spetts una Indennith di rischio nelte misure e con e modalitA previste
dl:la tab, C dtgl D.:iﬂ. 146/75 e successive modificazionl (Lagge 3.2.1982, n, 28), come riportato
_nella sequente tabeils,
indennith in euro per agni ora di
immersione non in saturazione usando IndannitA (in euro)
profondith massima apparecchiature ad: per agnl ora di
ragglunta durante Miscele immarsione in
"iImmersione {in metrl) | Aria sintetiche Ossigeno saturazione
1 2 ) 4 S
0 12 0,68 0,91 1,36 0,34
13 25 - | 091 1,38 1,94 0A4%
26 40 1,13 1,04 0,00 0,57
41 55 1,71 2,80 0,00 0,688
56 80 2,84 3,41 0,00 0,79
81 110 3,41 308 0,00 0,91
111 150 0,00 4, 54 0,00 1,13
151 200 0,00 5,12 0,00 1,42
Oftre 200 | 0,00 5,68 0,00 1,71

(*) NOTA: tutti gli Importi sono al lordo degli onerl a carico del lavoratore.

DM Afbaanns™

noe, 2 P
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ALLEGATO 9
(art. 16)
BONIFICA CAMPI MINATI
(D.Lgs. Lgt. 12 aprile 1046, n, 320 art. 12)

Indennitd prevista per Il personale addetto al lavori di bonifica ed alla sorveglianze del
lavorl di sminamento esposto a particolar) rischi, come da circolara n. S0D0/AIE del
15.12.1947 della Dirazione Ganarale Serviz! dl Commissariato ed Amministrativi.

IMPORTO
a) Indennith giorngllera di rischlo: max. € 0,34 min. € 0,26

b) Indennith giornaliera di fuor) residenza
per Il parsonale civile non di ruolo: max, € 0,27 min. € 0,07

c) premio di disattivazione par ognl mina,
proiettile, bomba od ordigno esplosive
disattivato o rimosso: €1,14

GHl Imparti sopraindicatl comprandono la rivalutazions del 10% operata nel
2007. L'eventuale ulterlore incremento dovrd essere attinto dal Fondo di Sede.
!

(*) NOTA: tutti gll Importi sopra Indicat! devona Intendersi al lordo degll oneri
» carico del lavoratore

gwmw% Lo %’ff%
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ALLEGATO 10
{art. 16)

PREMIO DY DISATTIVAZIONE
(L. 29.5.1985, N. 294 )

PREMIO riservato agli artificleri della Difesa implegatl in attivith di rimozione,
disinnesco o distruzicne dl ordignl esplosivi, secondo | criteri applicativi dettat|
dalla cireolore n. 39500 det 12.10.90 dl DIFEOPERAIL

Tale premio non & cumulabila con !'Indennitd di rischio connesso con la
manipolazione di esplosivi {prevista dal DPR n. 146/75) né con l'indennitd di cul &
Digs.Lgt. 12.4.46, n. 320 (BONIFICA CAMPI MINATI).

IMPORTO: € 113,62 glornallere, come rideterminato dalla legge 174 del
20.6,1997,

{*) NOTA: tutti gli importi sopra indicati davono intandaers! al lordo degll onerl
o carico dal iavoratore

Qoo WenS }.&/A ;ﬁ? /@%’/’
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ALLEGATO 11
(art. 16)

INDENNITA' DI MANSIONE AI CENTRALINISTI NON VEDENTI
(I. 113/85 -« art. 9, comma 1)

Compate a tuttl | cantralinisti non vedenti, iscritti all'Aibo Professionale Nazionale
del centralinistl privi ¢l vista, occupati in base alle norme relative al loro
collocamento obbligatorio, une |ndennith_ di _mansione parl a quella gl
riconosciuta agll operator! dipendenti dalla soppreassa Arlenda di Stato per |
servizl telafonicl.

L'indennitd va corrisposta per tutti | glorni di effettivo servizio prestato e non sl
corrisponde durante i glorni di assenza dal gervizio per qualsiasi causa, fatte salve
aicune accezionl:

a. assenza per ferle

b. assenia per malsttia dipandente da causa di servizio

¢, cure necessarie per Infermitd contratte in guerra

d. frequenza corsi professionall deli'A.D,

e. motivi sindacali

f. donatori di sangue

9. beneficiari della legge n. 104/92

h. personale in astensiona obhligatoria per maternitd

IMPORTO: € 4,14 glornalicre, maggiorate del 209 se I'oratio & su gg. 5, £ fdotte
del 50% qualora 1| servizio prestato sla Inferiore alle meth dell'orario glormaiiaro
(Circ. DIFEIMPIEGATI n. 77670 del 21.11.1992).

In tuttl § casl di rapporto dl lavoro a tempo parziale {part time) sl appilca, per I
calcolo dall''ndennity, la stessa riduzione percentuale del rapporto di lavore,
prandando come base di calcolo gll import! di cul al punto 3.

(*) NOTA: tutt! gl import! sopra indicat! davono Intendarsi sl lordo dagll
oner! & carico del lavorators

Ollsot s N w%';g}%
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ALLEGATO 12
{art. 16)

INDENNIYA DI IMBARCO

Al parsonale preposto alla conduzione di natanti e unitd navall di tutte le FF.AA,

nonché al personate che effettua ta prestazione laverativa 8 bordo di dettl mezz),

ad esclusions, quindl, del parsonale meramente trasportato, & corrisposta una

indennita di Imbarco.

Tale indennitd & corrisposts per ogni glomata di effettiva prestazione resa su

natant] e unitd navall in pavigazione o alla fonda,

Limporto & cerrisposto nella misura massima di € 5,88 per clascuna glornats

lavorative.

Per { personale imbarcato ed in navigezione per periodl superiordt 8 24 ore

"mporto glornaliero di imbarco é corrisposto In misura parl a € 11,35, In caso

gl ig;u;nata festiva 'importo glornaliere & comungue corrispesto nella misura di
, 72,

L'Ente di servizio dovrd tenere, al finl della corresponsione della Indennitd di

imbarco, idonea documentazione dalla quale risultl, per ¢lascun dipendente, il

numero di giornate di effettiva prestazione lavorativa a bordo.

NOTA:
Tultl g/l importi sopra Indicati devono Intenders! sl lordo degl oneri a
carico del lavoratora.

Ot s %Aﬁ/ j ﬁ{;
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ALLEGATO 13
{art. 16)

MODALITA’ DI ISTITUZIONE PROVVISORIA DY INDENNITA’ PER
DISTRUZIONE ARMI CHIMICHE
(D.P.R. 1.7.1997 n. 289 art. 5)

Indennith prevista per il personale civiie dello Stabllimento Militare del Matériali di
Difesa N.B.C. - Clvitavecchia - Implegato nello svolgimento delle operazionl di
distruzione di arml chimiche vecchie e/o abbandonate, quall aggressivi chimici tal quall
o contenutl in bombe d'aereo, proietti, ordigni, artifizi privl di spoletta e/o carica
esplosiva - fust dl tipo *C", *D", ¢ *H” o similari - bombole e serbatol a pressione,
svoite presso # Comprensorio Mifitare di S, Lucla di Civitavecchia & compiute
nell‘amblite di impilanti automaticl che utilizzano software applicativl, sul territorio
nazionale In caso di intrasportabllitd del materiale stesso,

Tale Indennitd compete esclustvamente per ogni glornsta dl effettiva prestazione resa
: sul territorio nazionale, In ceso di Intrasportabilita del materiale stesso, o presso gh
o impiant) in funzione, esclusi quindi i glorn! dl assenza i ad | glomlin,.

R TSI AP ! (1187

Uindennith non & cumulablle per le glornate di percezione con lindennitd ol
disattivezione (L. 29,5.1995, n. 294 ~ allegato 12 CCNI sul F.U.A. 2002), né con
Iindennitd per bonifica campl minatl (D. Lgs. Lgt. 12.4,1946, n. 320 - atlegato 11
CCNI sul F.UL.A, 2002), né con Indennitd per altra fattispecle rischlosa.

Importo glornaliero: € 17,05
(importo al lordo degii onert a carico del lavoratore)

NOTA: indennitd istituita con decorrenza 1° gennaio 2002. ‘K/\JO

| Phitnes & v 9&
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INDENNITA' PER TURNY ALLEGATO 14
(Brt. 1 CONL 12 gannaio 1956) (art. 17)

o 1. ka turnozione serve a garantive, per documentste osigonze dl servizio connesse a pordesian
tipologie di funziom), di ufficd o di lavarazion], nonchd a commspondentl carenze organiche, o
L coparturt mussima deali‘arario di servizio glomaliero e dell'oranto dl servizio settimanale su cinque,
s@i o sette giorni per ben definit) tipi di funzionl ed uffic. A tale tpologla sl fa rcorse & seguito di
; contrattezione integretiva di tivello locale con | soggetd sindacall di cul all'art, B8 « comma 2 del
sl CCNL 16.2,1089.
. 2. Lo dursts massims <) un turno deve essere di norma di nove ore,
g. Pogeonrs essore previst tuml di dureta superiore, fino ad un massimo di dodicl ore, in cose di
comprovate esigenze particolzr! coma da parere dell'ARAN n, 2788 del 21.3. 2000,
. b. Deve essere comungue garantite, all'interno o un periodo dl ventiquattro ore, un periodo dl
ripaso di glmeno 12 ore congecut/ve,
3. Lo ripartizione del personole nel vardl turnl dovrd avvenire sulla bose delie profecsionaliitd
necessarie ln clagoun turne,
4. L'adozione del turni pud anche prevedere ja perziale sovrapposlzisne tra il personale subentrante
e guello del turnd precedenta, con durata imitata alle esigonee dello seamblo dolle consagng.

. Turni:
*  matutng: dalle ore 6,00 alle are 14,00
« ppmeridiono: dalle are 14 alle ore 22.00
*  notturno: dolle ore 22.00 alle ore 6.00 del glorno sutcessive
o pottumneffestivo: dalle are 22.0D0 dal glorno prefestive slle ore 6.00 del glormo fostivo o

6. I numerp de) turnl natturni effettuabill nell’arco del mese do dascun dipendente non pud gosers
superlore o otto,

7. It numero del turn! festivi effettuablli nell‘anne da descun dipendente non pud essere superlors ad
un terzo del glornl feativi dall’anne,

o
i : dalle ore 22.00 del glomo festivo alle are 6.00 del giorno successiva,
| B. Importl 3t lerde dagli onert a carica del laveratore:

o & &,54 per turno matbutino o & 17,04 di ulterdom Incramento por

e € 6,02 por turno pomeridinng turno  superfestive  (1° gannalo,

» € 14,20 per turno notturno Posgua,  Luned) dell'Angela, 1°

o &£ 14,20 per turno festivo maggie, 15 pgaste, 25 e 26
' « € 8,40 per turno notturhos/festivo dicembre)

9. Idiverst importi previsti per clastcun turno gi intendono rifierit! o turni i 8 ore,
10, Limporto dl € 17,064 dl incremento per turno super fective 3 riferito ad una Ipotes! o orarlo di
lavoro articelato su 3 turnl dl 8 ore dascuno (8.00/14.00: 14.00/22.00: 23.00/6.00%, In e
Ak ouRer e . ! LLE

w J
11. In caso di prestazion] cha s estendano su pil tipologle dl oraris  (pomeridiano/notturno,
festive/non  festive  ete.) Vammontara  dellindennith di turno  deve essore  calcoléta
proporzinnalmente svendo a riferimento le diverse retribuzioni proviste.
12,  Lindennitd par turno pud essere corrisposta anche se la durnte del turno & Inferiore alle otto ore
i glornaliere con consaguente rduzione proporzionale del compense e purchéd sls sempra
Yach posiourats o copertura deltintera durata del servizio attraverss [ criterlo della rotozione del

arsonale,

13, [p dipandentt che gl trovino in particolsr! gtuazioni personall, sodall o familleri (L.1204/71,
L.803/77, L.104/92, tossicodipendenze, Inserimento di Agli in estio nido, gl In etd scolare,
impegno In attivitd di volontariato di cul alla Legge 266/91) possone, a tichlesta, essere eaciust
dalin effettuazions di turnt aotturnl, Sono cormunque escuze le donne dallinizo delio stato db
gravidanza ¢ nel perlodo di allattamento fino ad un anno di vite el bambino.

OWodon Moo }% %W%" /’t?%?
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ALLEGATO 15
{(art, 18)
INDENNITA’ PER REPERIBILITA’
(art. 8 CCNL 12 gannalo 1996)

All'lstituto  della reperibilith durante le ore o le glornate eccedentl l‘orario
ordinario di lavoro pud farsi ricorso a seguito di contrattazione integrativa di livello
locale soltanto per essenziall ed Indiffaribill necessithd di servizio che non possono
essere coperte attraverso |'adozione di altre forme di articolazione dell'orario. La
reperibilith & riferita alle figure professionall addette ad Implantl a ciclo continuo, a
servizi di emergenza, a compitl direttamente attinent! all'esarcizia dalle funzioni
gludiziarie, di ordine e di slcurezze pubblice, di difesa esterna, di relazion
internazionall, dl diretta collaborazione con 'opera del ministri.

I crirari che devono essare osservatl per 'adozione della reperibilith sono | seguenti:
1. La durats massima del periodo di reperibllith & di 12 ore.

2. In cnso dl chiamata in servizlo, durante Il periodo di reperibilith, ta prestazione di
lavoro non pud essere superiore a 6 ore,

3. Clascun dipendente, dl norma, non pud essere collocate in reperibilith per pid di sei
volte in un mese e per non plb di due volte di domenica neli’arco di un mese,

4. Per il periodo di reperibllith di 12 ore & corrisposta una indennith pari 8 € 17,35,

5. Per Il periodo di reperibliith di durata Inferlore alle 12 ore |» predetts indennitd

viena corrisposta proporzionalmente alla durats stesss magglorata del 10%.
Limporte massimo da corrispondere non dovrd superare importo previsto per
reperibllith di 12 ore.

6. In caso di chiamata In servizio, l'attivitd prestata viene retribulta come lavoro

straordinario o compensata & richiesta, con recupero orario 8/o ripaso
compensativo,

(*) NOTA: tuttl gll Importi sopra indicat) devono Intendersi al lorde degll oneri a carico
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ALLEGATO 18
| (art. 21)
FONDO TRATTAMENTO ECONONMICO DY TRASFERIMENTOD
“Indannith di mobilith”
(art. 13 CCNI sul FUA 2002)

Al persontle civile sppartenente alle aree funzionall del comparte Mintstert con rapporto di lavora &

tempo Indeterminato con i Ministero dells Difess ed in servizio presso gli Entl della A.D., in caso d!

rasferimanto d'sutorith da Enti por § quall & gl stato definito | plano di chiusure o d)

ristrutturazione, compets una indennith come sotto specificats:

1. uns quots pro capits stabllits in € 10.845,00 (al lordo dagl) onert » carico del laveratore) per |

~ lavoratort soggettl & trasferimento oltre | 30 km dalla sede di servizio.

2. Detta quota & oggetto dl magglorazions del 10%, da calcoiarsl sempre sulla quota basa, ogni
10km fino alla distanza di 80 km; per distanze superiorl 8} 60 km tale percentuale sark ridotta al
59 & calcolats con ls stesze modalith fino ad un messimo dl 120 km, Per distanze superion al
120 km |a percantuale & daterminsta nella misurs unics del 559 da calcolarsl sulla quots base,
Neli‘annesso A) & riportata |8 prograssions dellindennith come sopra detto,

3. Per ogn dipendenta aventa diritto allindennith di maobliith, viens inoltre assagnato al nuovo Ente
di sarvizio una quota parl ad € 800,00 per compensare || maggior disaglo subito. 51 rinvia alla
contrattazione locate Individuazione del casl concretl che abblano comportato nell’smbito del
mobilitatl nell'Ente, i} citato magglor disaglo.

4. Lintleme delle quote agsegnate »l'Ente varrd ripartito tra | dipendent ivi trasferiti negll Importi
che verranno determinatl In sede di contrattazione decentrats locale con ('oblettive dl
compensare, previe loro valutazions @ gradusrions, gl affattivi disag) da clascuno subiti.

5. Tutto || personale trasferito, destinataric dellIndennith In questions, & obbligato a permanare
nells sade dl destinazione per un perlodo non infertore a 7 annl, A tal fine (s frazione superiore o
6 mest & valutsta un anno.

6. In caso di successivo ulteriore trasferimento » domanda dell'interessato, che dovesss rientrare
nell'ambito del periodo sopra indicatp, a quota spettante sard soggetta ad una decurtazione
proporzicnale al perfodo dl servizio non prestato nalls sade dl assegnazione.

7. Detto importo, risultante dalla differenza tra |a quots globale e quella risultants dagll annt dl
servizio resl nelia sede oggettn di reimplego, sard recuparato [n cangrue rate mensill sul
trattamento sconomico stipendizle spettante all'interessato.

8. Non danno luogo alla restituzions pro quota deliTndannith;

+ L'assegnaziona a auovo Ente dl servizio s seguito di vincita di corse-concorso o di concorso;

+ 1 tragferimento succasgivo ad aitro Ente effattuato al sangi della legge 104/92 ovvero In
ragione di situazion! di particolare gravith cosl come sanzionete alla lettera b dells cireolare dl
Persoclv n, D/7/74 del 14.12,1998, nel casl in ol le condizionl che hanno dato titolo al
beneficio di cul sopra, slano Insorte successivamants & movimento che ha originato |1 diritto
nlln predatta Indennith, nonché nel caso In cul, pur sussistendo dette condizioni con conpotatt
di handicap non grave, sia Intervanuto succassivo aggravamanto che di titolo &l benefid di
ol sopra, ”

9. La distanze tra e ged) di servizio vanno riferite &l saguante parametro:

« dail'Bnre di provenienrs all’Ente di nuova assagnazions. Nel CCONI sul FUA 2004, con
Interpretaziony autentics, sl & specificato cha con il tarmine Ente, qualors lo stasso sia
articolato tn pld sed! di servizlo, £ dave intendare (‘effattiva sede di implago all'intemo
deli'Ente, sia di quello soppresso o chiuso, che di quello di assegnazione.

10.Le distanze sopra Indlcate devono tensre contd delis minore distanza tra dette sed), a devono
egsere cartificete dall’Automaoblie Club d'Italla (ACT) ed Intagrate, ove ia certifcaziona non sia
esaustiva, ta una dichlarazions resa da uns commissione all‘'uopo costitulta presso I'Ente,

11, Gli Import) economied indicat! al punth 1, 2 & 3 costitulscono un riferimento certo e costante per
esigenze che saranno contrattate, a tal fine negll anni futurl restando, partanto, sempre
determinate nel medesimo Importo,

12.Gli stess} Importi devono essere posti 8 base anche par | dipendentt che hanno avuto dirito
sli'indanniti in percls per trasferimanto d'sutorith avvenutt dal 1999.

(*) NOTA: tutti g Impert! sopra (ndicati devono Intenders! al lordo degli oneri a carico dat lavoratore
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ALLEGATO 17
Fondo unico di amministrazione
2007

distribuziones delle somme disponibifl
% degll
importo al natto | onerl a
dngll onar a carico del
carico dal datore| datore di
W Y

Importo o lorde

ant. vod
stanziamento \n

’_a_“ AT
_3 |percors) formativ__| 944 33,381 _15.307.526,00 90,481.616,00
- bR 1 A
fondo Agenzia 5 &
4 lndugflg Difesa Bl 4,749,260,00 £5,732,356,00
posizionl super annl '
11 |dni 2000 a) 2004 $33,736,81 38,38 §76.965,00 B4.855.391,00
posizion super 2007
(HPN‘“Q
11 icontingante) 54,552,02) 3838  75.436.00( __  64.779.895,00)
incremento posgizion)
11 isuper 2007 546,96 38,38 377.704,00 B4,402.191,00
posizion)
|15 lorganizzative | 2.070,797,29 32,700  2.747,948,00/ 654.243,00
particelari posizion! di
19 |lavore 2.915.749,81 32,70] 4.400.000,00 77.254.243,00
quota aggluntive del
|19 | FUS par turnsz 6,217.030,90 32,70 8.250.000,00 §9,004.243,00
quots sggiuntiva del
19 |FUS per reperibilich [ 8,26 32,70 3.500.000,00 65.504.243,00
fondo unico d) sede |
20 12006 A49.362,654.86) 92,70, 6530424300 0,00
Fondo unico di sede
2007
distribuzione delle somme disponibliil
numero
del quats media .
Ay, YOG importl __[dipendenti}  pro eaplte |
import! gl larcdo degll . ‘
onert 8 caneco del
| 20 (datoradl lavoro | 65,504.243,00] 33,801 1,937,894
importl al netto degll

Ministero delia Difasa - allegaty ali‘Accordo sul FUA 2007

oneri 8 carico del
|20 |datora ditavoro__ | 49.362.654.86) 33,801 1.460,39| {&R
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