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NOTIZIARIO n.115 del 03.07.2007

Riunione con il Ministro Parisi e i tre Sottosegretari alla Difesa

FIRMATO UN MEMORANDUM D’INTESA

Si e tenuto finalmente oggi, a palazzo Baracchini, dopo due successivi rinvii, il terzo incontro tra il
Ministro della Difesa, prof. Arturo Parisi, e le O0.SS. nazionali, che, come si ricorderd, la FLP DIFESA
aveva richiesto e sollecito dopo il precedente infruttuoso incontro del 13 aprile, che ha visto la
partecipazione di tutti i Sottosegretari (oltre allon. M. Verzaschi, delegato alle relazioni sindacali, anche
gli onn.: L. Forcieri, coordinatore del gruppo di lavoro per la nuova ristrutturazione degli Enti dell'ex area
industriale, ed E. Casula firmatario del “protocollo” con la Regione Sardegna per I'Arsenale de La
Maddalena. Erano presenti, altresi, i rappresentanti degli SS.MM., di Segredifesa e il D.6. di Persociv.

In apertura di riunione, il Ministro ha espresso il proprio auspicio che la riunione odierna potesse
servire a ricomporre la frattura che si e registrata in questi mesi nelle relazioni sindacali nazionali, e, nel
ribadire ancora una volta il ruolo del Sindacato e il valore della concertazione, ha espresso la disponibilita a
riprendere immediatamente il confronto con le OO.SS. su tutte le problematiche sul tappeto e che nel
corso di tutti questi mesi la nostra O.S., in pil sedi e ripetutamente, ha posto all'attenzione dei Vertici.

In particolare, sulla spinosa questione legata alla situazione di forte sofferenza degli Enti dell'ex
area industriale (Arsenali MM, in primis, ma anche Poli/Stabilimenti ed Enti A.LD.), ci e stato comunicato
che il gruppo di lavoro presieduto dal Sottosegretario Forcieri ha di fatto concluso il proprio lavoro
istruttorio che verra ora sottoposto all'attenzione e alle scelte del Ministro, a seguito delle quali sara
avviato il confronto con le 00.SS. nazionali. Dallo stesso Ministro e quindi arrivata la conferma sulla scelta
gia operata in merito al nuovo Direttore dell'Agenzia Industrie Difesa, che verra formalizzata a giorni.

A seguire, il SSS Verzaschi ha proposto un "memorandum d'intesa”, sul quale si & aperto il confronto.

Nel suo intervento, la FLP DIFESA ha innanzitutto rappresentato al Ministro lo stato di profondo
malessere e disagio dei dipendenti civili della Difesa che la nostra O.S. ha registrato nelle centinaia di
assemblee fatte nel corso di questi due mesi di mobilitazione; un malessere ed un disagio che vengono da
lontano e affondano le radici in questo processo di ristrutturazione che ha penalizzato fortemente i civili,
ma che oggi appaiono pil vivi proprio in considerazione delle mancate risposte di questi mesi.

Sui contenuti del "memorandum d'intesa” proposto dall'on. Verzaschi, la nostra O.S. ha preso atto
che lo stesso ricomprendeva in termini di impegni dellAmministrazione futte le questioni da noi
ripetutamente poste nel corso di questi mesi; ha pero espresso al tavolo, proprio in ragione di quanto
avvenuto in questi mesi e che visto di fatto "stracciato” il primo protocollo Verzaschi del 29.11.2007, i
propri timori circa la reale volonta dell Amministrazione in tutte le sue varie e diverse articolazioni di
applicarne fedelmente i contenuti. Pur futtavia, di fronte alle ripetute assicurazioni fornite dal Ministro e
e dai Sottosegretari, ha ritenuto di dover concedere una ulteriore apertura di credito a questa
Amministrazione, ed ha pertanto sottoscritto il documento che alleghiamo al presente Notiziario.

FLP DIFESA vigilera affinche gli impegni assunti non vengano ancora una volta disattesi e
verifichera sul campo, punto per punto, la reale volonta della controparte a trovare le pit idonee soluzioni
ai diversi problemi, attraverso il confronto con il Sindacato e il metodo della concertazione.

Vi terremo informati sugli sviluppi operativi e , per il momento, fraterni saluti a tutti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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Memorandum d'intesa sulle riorganizzazioni
del Ministero della difesa e sulle soluzioni delle vertenze in atto,

000

L'Amministrazione Difesa ¢ le Organizzazioni Sindacali rappresentative del personale civile, in
relazione alle tematiche in oggetto, convengono quanto segue:

L

15;

i memorandum d'intesa sul lavoro pubblico e sulla viorganizzazione delle Amministrazioni
Pubbliche sottoscritii il 18.1.2007 ed il 6.4.2007 tra le O0.S5. e il Governo costituiscono i
documenti di riferimento per creare nel Dicastero, con il coinvolgimento delle parti sociali,
condizioni di efficacia ed efficienza dell’ nzione amministrativa;

. il ruolo del Sindacato ed i principi della concertazione e della preventiva informazione nei

confronti delle parti sociali sono tra gli elementi ispiratori delle inizintive che I'Amministrazione
intende assumere per la visoluzione delle tematiche in atto;

. una profonda riorganizzazione dell’ Amministrazione ¢ un passaggio obbligaio affinché il

Ministero della Difesa  rilanci la sua nzione nell'obiettivo di accrescere la sua capaciti
produttiva, la qualita dei servizi assicurati e garantive la funizione ed il valore pubblico delle
diverse attivitd lavorative;

la riorganizzazione delle strutture ¢ degli Enti delle diverse aree in cui si articola il Dicastero
avverrd con il coinvolgimento delle Organizzazioni Sindacali e con esplicazione dei costi e degli
impatti sull'organizzazione del lavoro,

nella riorganizzazione dell’ Amministrazione dovrd trovare conferma Uobiettivo di “civilizzare”
le funzioni del Ministero non 5pemﬁclm della componente militare;

la riorganizzazione dell’ Amministrazione dovrd essere improntata alla valorizzazione della
componente civile in termini di accresciute responsabilitd dirigenzinli, di miglioramento delle
condizioni di lavoro e di possibili reinternalizzazioni di atfivith attualmente affidate all'esterno.

Per il raggiungimento dei predetti obiettivi, le parti individuano un percorso articolato in:

interventi legislntivi ¢ contrattuali che sostengano 1 processi viorganizzativi da adotlare ¢
rispondano alla necessitd di omogeneizzare i trattamenti giuridici ed economici dei dipendenti
civili della Difesa con quelli riconosciuti ad altvi dipendenti pubblict;

interventi sulla Presidenza del Consiglio ai fini dell'avvio di piani straordinari di assunzione ed
iniziative per la formazione e la rigualificazione del personale;

interventi - ove emergano problematiche di ricollocazione del personale non altrimenti risoloibili
in ambito A.D.- per agevolare In mobilitd territoriale attraverso meccanismi contrattunli di
sostegno ed incenfivazione, che si concretino vn agevolazioni economniche, sin dirette che
indirvette, conseguibili anche attraverso il vicorso all'autonomin di bilancio. In caso di accertato
esubero di personale, nont ricollocabile con i predetti processi di mobilita, dovranno esser previste
forme incentivate di uscitn, anche volontarie od attuative di norme gid previste nei CONL;
interventi tesi a definive le opportune distinzioni di ruolo e funzioni tra dirigenzn civile ¢
dirigenza militare, anche con riferimento ni diversi ordinamenti del personale amministrato,

In tale contesto le parti concordano sull'immediato avvio di un programma di lavoro che preveda:

-

apertura del confronto sulle ipotesi di riorganizzazione del Dicastero, una volta definite dai
gruppt di studio gii costituibi, con prioritd per le aree tecnico industriale e tecrico operntiva, In
connessiong sard oggetto di verifica la stlunzione degh Stabilimenti che fanme capo
all'LICGGEATT;

avvio della trattazione sulle situnzioni di maggiore criticita degli Enti dell’Agenzia Industrie
Difesa;

confronto sulle prospettive derivanti dall’ipotesi di dismissione dell’ Arsenale di La Maddalenn;
receptmento degli accordi giad conclusi ¢ riguardanti 1 nuovi organici dei Poli di mantenimento
dell’Eseveito ¢ degli Enti rientranti nelle competenze dell’avea logistica;
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(

esame congiunto dei riflessi sull'impiego del personale ctvile dertvanti dalla riorganizzazione in
senso riduttivo degli Uffici della giustizin militare, a seguito del progetto di riforima in itingre;
interventi tesi alla predisposizione di un piano straordinario di assunzioni anche pluriennale,
privilegiando fe realtd, come quella tecnico - industriale, nelle quali il bloceo del turn over ha
messo in crisi U'insediomento civile e la capacitd di assicurare il mantenimento delle attoita;
avvio del confronto per la ricerca di soluzioni politiche ¢ tecniiche finalizzate alla rigualificazione
professionale dei dipendenti civili attraverso l'attivazione dei percorsi formativi per il passaggio
tra le aree, in particolare per quanto concerne il personale dell’area professionale “A” e di quello
apicale dell’area “B”;
attuazione del contratto integrativo per quanto attiene I'urgente ricognizione dei posti ancora
vacanti e di possibile accesso per il completamento dei percorsi di riqualificazione all'interno delle
Aree “B" e “C";
avvio della concertazione, nelle sedi competenti, per ln verifica, dopo Ia fase di sperimentazione,
del Nuovo Qrdinamento Professionale cost come previsto all’atto della sottoscrizione dell’accordo
2004, con disponibilita delle parti a rimodulare alcune scelte alla luce di condivise e oggettive
esigenze istituzionali e professionali.

IL SOTTOSEGRETARIO DI STATO ALLA DIFESA
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