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NOTIZIARIO n.47 del 13.03.2007

Risposta di Persociv a specifico quesito di FLP DIFESA

PERMESSTI RETRIBUITI EX ART.18 CCNL 1994-97:
IL DIRIGENTE NON DISPONE DI POTERI DISCREZIONALI

La FLP DIFESA ha proposto nell'ottobre u.s. uno specifico quesito a Persociv in materia di
concessione dei permessi retfribuiti ex art.18, comma 2, del CCNL 1994-1997.

La risposta che ci e pervenuta dalla Direzione Generale del personale civile, e che alleghiamo in
copia alla presente per opportuna conoscenza di tutte le nostre strutture, fornisce delle importanti
precisazioni che vale la pena di richiamare:

" L'espressione <<particolari motivi familiari o personali >>, contenuta nel sopraindicato art.18, ai
quali € subordinata la concessione dei permessi in parola, non deve essere intesa, a giudizio di
guesta D.G., in senso eccessivamente restrittivo, quasi che per ‘particolari” debba intendersi
"gravi”, bensi deve essere interpretata in senso lato, con la consequenza che gli stessi andranno
concessi, ovviamente nei limiti quantitativi previsti dalla disposizione contrattuale, tutte /e
volte che non venga addotto un motivo del tutto futile ed insignificante per la vita personale e
familiare del dipendente.

Infatti, il responsabile dellufficio non dispone, in materia, di un vero e proprio sindacato
discrezionale sui motivi posti a base della richiesta del dipendente, ma a questultimo puo solo
opporre eventuale ragioni organizzative e/o di servizio apprezzate come prevalenti”.

Le precisazioni di Persociv fanno dunque giustizia delle assurde pretese di qualche Dirigente
che ritiene di poter entrare nel merito dei motivi addotti dal dipendente a sostegno della propria
richiesta, e di concederli o di non concederli sulla base di una propria insindacabile valutazione
discrezionale. Non & cosi, evidentemente, e ora c'é anche I'autorevole conferma della nostra Direzione
Generale.

Si prega do dare alla presente la massima diffusione tra i lavoratori.

Fraterni saluti

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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OGGETTO: Quesito — Permessi retribuiti ex art. 18, comma 2, CCNL 94/97 — Presupposti per 1a eoncessione.

L'0. 8. FLP DIFESA - Coordinamento Narionale — ha faito qui pervenire una richiesta di parere in ordine ad

una nota di JEEE R - ncssa in materia di permessi retribuiti ex art. 18, comma
2, CONL. 94/97,

In merito, la scrivente formula le proprie considerazioni.

L*espressions =< particolari motivi familiari o personali == — contenuta nel sopraindicato art, 18 - ai quali &
subordinata la concessione dei permessi in parola, non deve essere intesa, a giudizio di questa D. G., in senso
cccessivamente restrittivo, quasi che per “particolar? debba intendersj “graw™, bensl deve essere interpretata in senso
late, con la conseguenza che gli stessi andranno concessi — ovviamente nei limiti quantitativi previsti dalla disposizione
confrariuale — tutie le volte che non venga addotto un motivo del tutto futile ed insignificante per la vita personale e
familiare del dipendente.

Infatti, il responsabile dell'ufficio non dispone, in materia, di un vero ¢ proprio sindacato discrezionale sui motivi
posti a base della richiesta del dipendente, ma a quest’ultimo pud solo opporre eventuali ragioni organizzative e/o di
servizio apprezzate come prevalenti,

Sulla base delle considerazioni che precedaono, si ritiene quindi che nel caso prospettato possa esserc scnz’altro

concesso al dipendente di fruire delle 2,30 ore di permesso retribuito ai sensi dell’art, 18, comma 2, C.C.N.L., con la
sola precisazione che una volta escreitata 'oprione per la modalith oraria, potra fruire del permesso a giomi solo nel

limite delle 18 ore previste dalla disposizione contrattuale.
IL. DIRETTO GENERALE
{ Dir. Gen. DrLarlo LUCIDI )
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