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NOTIZIARIO n. 54 del 26.03.2007

Rapporti tra dotazioni organiche e presenze effettive al 31.12.2006

CARENZE PER OLTRE 5000 UNITA' DA B2 A C3
ESUBERI PER OLTRE 9000 UNITA' IN Bl E Al

Dando seguito alle molte richieste pervenute a questo Coordinamento Nazionale,
frasmettiamo, in allegato al presente Notiziario, un prospetto che riporta, per ciascuna posizione
economica e per ciascun profilo professionale, la situazione esistente al 31.12.2006 nel rapporto tra
dotazione organica prevista dal DPCM 22.07.2005 (pubblicato nella 6.U. n. 210 del 09.09.05) e le
presenze effettive di personale civile in quella posizione economica/profilo professionale.

Dal prospetto in questione, si evidenziano alcuni elementi degni di particolare attenzione:

- la consistenza effettiva complessiva del personale civile della Difesa al 31.12.2006 & di 34.497 unitd a
fronte di 41.861 posizioni organiche previste, dunque la nostra presenza nella Difesa si sta
assottigliando anno dopo anno;

- gravi carenze si evidenziano nhelle posizioni economiche €3 (-153 unita), €2 (-396), C1 (-1737), B3 (-
3027) e soprattutto B2 (-11.212);

- di_contro, consistenti esuberi di personale in servizio rispetto alle previsioni organiche si segnalano
nelle posizioni Bl (+6.849) e Al (+2395).

Il dato che ci preoccupa maggiormente e naturalmente quello relativo agli esuberi che al
31.12.2006 assommano complessivamente, tra Al e B1, a n. 9.244.

Detto dato va perd letto in modo differenziato: i 6.849 esuberi della posizione B1 verranno
inferamente smaltiti con le riqualificazioni in atto, che prevedono come noto n. 8.182 posti a concorso
per l'accesso alla posizione B2. Pertanto, stando ai numeri di cui sopra, a conclusione delle procedure di
riqualificazione in itinere, la situazione dovrebbe essere completamente ribaltata, e nella posizione Bl
dovremo registrare ben 1333 posti in carenza.

Cosa ben diversa per gli esuberi di posizione Al che tali sono davvero (e cioé esuberi reali)
e tali continueranno ad esserlo anche in futuro, a meno che I'Amministrazione, come FLP DIFESA
richiede da tempo, non renda disponibili le risorse necessarie e fosse pertanto possibile attivare le
riqualificazioni dall'area A all'area B, per il ripianamento delle carenze B1 nelle quantita possibili.

Va perod precisato che, anche se cio dovesse avvenire per davvero, resterebbero comunque in
situazione di esubero oltre 1000 colleghi inquadrati in Al (2395 esuberi attuali -1333 posti Bl
disponibili per la riqualificazione da area ad area = 1062 esuberi residui).

Il problema dunque esiste, e dovra essere affrontato in altro modo. Per parte nostra,
abbiamo gia sottoposto all'attenzione dell"Amministrazione una nostra proposta al riguardo (vds.
Notiziario n. 37 del 21.02.2007) e attendiamo una risposta in merito, che speriamo non tardi ad arrivare.

Fraterni saluti
IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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ESUBERI/CARENZE AL 31.12.2006

NETI PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE CIVILE DELLA DIFESA
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Dirigente 1" fascia Amministrativi 12 6 -6,00
Dirigente 2" fascia Amministrativi 178 142 -36,00
Totale Dirigenti Amministrativi 190 148 -42,00
Dirigente 1” fascia Tecnici 2 0 -2
Dirigente 2 fascia Tecnici 20 14 -6
Totale Dirigenti Tecnici 22 14 -8
TOTALE DIRIGENTI 212 162 -50,00
Professore ordinarioe straordinario dell'Accademia navale di Livorno 2 5 3
Professore associato dell'Accademia navale di Livorno 3 9 6
Ricercatore dell'Accademia navale di Livorno 12 4 -8
Professore ordinario e straordinario del Maridrografico di Genova 14 2 -12
Professore associato del Maridrografico di Genova 6 1 -5
Professore ordinario e straordinario dell' Accademia aeronautica di Pozzuoli 10 3 -7
Professore associato dell'Accademia aeronautica di Pozzuoli 14 6 -8
TOTALE PROFESSORI 61 30 -31
Ricercatore o tecnologo (IIT) 3 3 0
Collaboratore tecnico (IV) 4 4 0
Collaboratore tecnico (V) 1 0 -1
Collaboratore di amministrazione (V) 1 1 0
Collaboratore tecnico (VI) 5 1 -4
Operatore tecnico (VI) 2 7 5
Operatore di amministrazione (VII) 3 3 0
Operatore tecnico (VII) 17 16 -1
Ausiliario tecnico (VIII) 2 1 -1
Operatore di amministrazione (VIII) 2 2 0
Operatore di amministrazione (IX) 0 0 0
TOTALE RICERCA 40 38 -2
C3 0001 Chimico coordinatore 7 10 3
Direttore tecnico (assume specifica denominazione a seconda della specializzazione e del
C3 0002 . - 5 0
settore di applicazione) -5
3 0003 Inge.gner-e coordinatore (assume specifica denominazione a seconda del settore di 19 6
applicazione) -13
C3 0112 Direttore di amministrazione 224 118 -106
C3 0113 Direttore di cancelleria 24 8 -16
C3 0114 Specialista in cooperazione internazionale 0 0 0
C3 0207  Direttore cartografico 9 2 -7
C3 0313 Fisico coordinatore 5 5 0
C3 0411 Architetto coordinatore 2 0 -2
C3 0707  Coordinatore di gestione 4 1 -3
C3 0708  Coordinatore di sviluppo software 1 0 -1
C3 0709  Coordinatore di integrazione o consulente informatico 2 0 -2
C3 0904  Coordinatore interprete traduttore 0 0 0
C3 1212 Biologo Coordinatore 6 5 -1
C3 1214  Psicologo coordinatore 1 1 0
TOTALE C3 309 156 -153
Cc2 0004  Chimico 17 6 -11
2 0005 Funzionario ‘tecnicAo (gssume specifica denominazione a seconda della specializzazione e/o 63 0 63
del settore di applicazione)
C2 0006  Ingegnere (assume specifica denominazione a seconda del settore di applicazione) 100 34 -66
C2 0109  Bibliotecario 3 0 -3
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Cc2 0110  Funzionario di amministrazione 665 477 -188
Cc2 0111 Funzionario di cancelleria 31 26 -5
Cc2 0206  Funzionario cartografico 31 22 -9
Cc2 0309  Fisico 15 6 -9
Cc2 0408  Architetto 9 0 -9
Cc2 0704  Specialista di gestione 24 13 -11
C2 0705 Specialista di sviluppo software 9 1 -8
Cc2 0706  Specialista di integrazione 8 1 -7
C2 0903 Revisore interprete traduttore 4 1 -3
Cc2 1208  Biologo 5 6 1
Cc2 1210  Psicologo 23 19 -4
C2 1211 Collaboratore professionale sanitario esperto 1 1 0
C2 1405  Esperto delle informazioni e delle telecomunicazioni 1 0 -1
TOTALE C2 1.009 613 -396
c1 0007 Collaboratoré pro}fessionale (assume specifica denominaz. a seconda della specializz. e/o del 211 60 151
settore d'applicazione)
c1 0008 Collaboratoré tecpico (assume specifica denominaz. a seconda della specializzazione e/o del 1338 665 673
settore d'applicazione)
C1 0105  Collaboratore bibliotecario 18 4 -14
C1 0106  Collaboratore di amministrazione 1.886 1.310 -576
C1 0107  Collaboratore di cancelleria 41 35 -6
C1 0108  Redattore 11 0 -11
Cl1 0205  Collaboratore cartografico 141 88 -53
C1 0306  Collaboratore tecnico-scientifico 14 0 -14
Cl1 0702  Esperto di gestione 83 50 -33
C1 0703 Esperto di sviluppo software 68 5 -63
C1 0902 Traduttore interprete 61 25 -36
C1 1207  Collaboratore professionale sanitario 104 1 -103
C1 1404  Analista delle informazioni e delle telecomunicazioni 6 2 -4
TOTALE C1 3.982 2.245 -1.737
B3 0009 Assistente te({niC(? (assume specifica denominazione a seconda della specializzazione e/o del 1338 23 15
settore d'applicazione)
B3 0103  Assistente di amministrazione 3.173 1.579 -1.594
B3 0104  Assistente giudiziario 56 41 -15
B3 0204  Assistente tecnico della grafica e della cartografia 203 71 -132
B3 0403  Assistente tecnico edile 345 122 -223
B3 0504  Assistente tecnico per l'elettronica e le telecomunicazioni 308 103 -205
B3 0701 Tecnico informatico 241 129 -112
B3 0901  Assistente linguistico 6 3 -3
B3 1103  Assistente tecnico navale 45 10 -35
B3 1204  Assistente tecnico sanitario 85 92 7
B3 1205  Assistente tecnico farmaceutico 0 0 0
B3 1402  Assistente servizio cifra intercettazione 22 22 0
B3 1403  Assistente statistico valutatore 0 0 0
TOTALE B3 5.822 2.795 -3.027
B2 0102 Operatore di amministrazione 9.714 5.215 -4.499
B2 0202 Disegnatore 271 185 -86
B2 0203  Operatore grafico 323 108 -215
B2 0302  Artificiere 215 123 -92
B2 0303 Operatore chimico-fisico 230 252 22
B2 0402 Operatore eFlile (gssume specifica denominaz. a seconda della specializz.-muratore, pittore, 2213 433 -1780
falegname, idraulico)
B2 0502 Elettronico 875 485 -390
B2 0503  Ottico 78 53 =25
B2 0602 Elettrotecnico 1.069 374 -695
B2 0603 Elettromeccanico 361 129 -232
B2 0802 Operatore per la lavorazione dei materiali 695 309 -386
B2 0803 Operatore di macchine 94 76 -18
B2 1002 Meccanico motorista 1.342 567 =775
B2 1003 Meccanico 1.127 698 -429
B2 1102 Operatore nautico 356 184 -172
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B2 1202 Operatore socio sanitario (*) 189 86 -103

B2 1203 Operatore farmaceutico 6 12 6

B2 1303 Operatore ai servizi di supporto 297 108 -189

B2 1304  Operatore per l'alimentazione ¢ la ristorazione 543 251 -292

B2 1305  Operatore per la sicurezza 999 137 -862

B2 1401 Operatore statistico valutatore 0 0

TOTALE B2 20.997 9.785 -11.212

B1 0010 Coadiutore tecnico 5.338 7.987 2.649

B1 0101 Coadiutore di amministrazione 2.980 6.598 3.618

B1 0401 Manutentore 647 1.235 588

B1 1102 Coadiutore nautico 332 338 6

B1 1201 Operatore tecnico addetto all'assistenza 66 54 -12

TOTALE B1 9.363 16.212 6.849

Al 1301  Ausiliario 66 2.461 2.395

TOTALE Al 66 2.461 2.395

TOTALE GENERALE 41.861 34.497 -7.364

Totale Dirigentif 212 162 -50

Totale Professori 61 30 =31

Totale Ricerca 40 38 -2

Qualifica funzionale C3 309 156 -153

Qualifica funzionale C2 1.009 613 -396

Qualifica funzionale C1 3.982 2.245 -1.737

Qualifica funzionale B3 5.822 2.795 -3.027

Qualifica funzionale B2 20.997 9.785 -11.212

Qualifica funzionale B1 9.363 16.212 6.849

Qualifica funzionale A1 66 2.461 2.395

Totale qualifiche funzional 41.548 34.267 -7.281

TOTALE GENERALE 41.861 34.497 -7.364
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