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NOTIZIARIO n. 178 del 08.11.2007

Iniziativa di FLP DIFESA presso la Direzione Generale del Personale civile

BENESSERE 2007: SI TORNA INDIETRO?

I colleghi ricorderanno le ripetute sollecitazioni venute negli anni passati dalla nostra O.S. nei
confronti dell’ Organo Politico affinche si organizzasse in modo pit chiaro e trasparente la gestione delle
risorse destinate all' assistenza morale ed al benessere del personale civile in servizio (cap. 1264).

Detta iniziativa, nata dalla osservazione di gestioni diverse che producevano ricadute
economiche differenziate tra il personale civile in forza alle diverse FF.AA. e anche tra il personale di
Enti diversi della stessa F.A. e che proprio per questo apparivano ancor pit inaccettabili, aveva alla fine
prodotto un risultato tangibile e positivo che si & sostanziato nella emanazione da parte del Direzione
Generale del Personale civile della circolare prot. n. 52423 del 1.08.2006 con la quale la stessa Persociv,
d'intesa con gli Organi Programmatori (SS.MM. di F.A., Cdo Generale CC e Segredifesa), ha fissato:
> per I'anno 2006 la quota teorica pro-capite di € 35,00, unica per tutti i dipendenti civili;
> ha dettato una precisa tempistica in merito a futte le incombenze relative agli anni a venire, ai fini

dell'assegnazione agli Enti, in quota unica pro capite, delle risorse relative al benessere del personale
civile in servizio.
Si rilegga a tal proposito il nostro Notiziario n. 83 del 1.9.2007.

Siccome, allo stato, non siamo a conoscenza di alcuna decisione di Persociv in merito alla quota
teorica pro-capite 2007, anzi ci giungono informazioni che sembrerebbero avvalore l'idea di un ritorno
all' indietro nella gestione delle risorse destinate al benessere del personale civile con il recupero di
liberta d'azione e di decisione da parte dei singoli Organi Centrali, abbiamo deciso di intervenire presso
la Direzione Generale del Personale civile con la nota che alleghiamo in copia alla presente informativa
per l'opportuna conoscenza dei colleghi.

Nell'invitare tutte le nostre strutture sindacali a dare la massima diffusione al presente

Notiziario, e con riserva di successive informazioni in merito agli sviluppi della vicenda, vi inviamo
fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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Prot. n. 0319 / CND Roma 8 novembre 2007
Oggetto: Quota teorica pro capite benessere 2007.

A PERSOCIV
c.a. Direttore Generale
(trasmissione fax al n.06-49862489)

e, p.c. on. MARCO VERZASCHI
Sottosegretario di Stato alla Difesa
(trasmissione fax al n. 06. 4747439)

GABINETTO DEL MINISTRO

c.a. Capo di Gabinetto
(Trasmissione fax al n. 06. 47352406)

STATO MAGGIORE DIFESA
c.a. Capo di Stato Maggiore
(trasmissione fax al n. 06. 4747439)

AAAAAAANAAAAAAAANAN

1. Codesta Direzione Generale ha emanato in data 1 agosto 2006 la circolare prot. n. 52423, con la

quale comunicava che, " al fine di assicurare in tutte le aree d'impiego la parita di trattamento tra
tutto il personale civile dellA.D. piu volte invocata anche dalle OO.5S., lo Stato Maggiore della
Difesa ha disposto che questa D.6., d'intesa con gli Organi Programmatori del Comando Generale
dellArma dei Carabinieri e di Segretariato Generale, individui ogni anno, in armonia con le
disposizioni di bilancio, un'unica quota teorica pro capite per quantificare, in base alle presenze al
1° gennaio, lammontare delle risorse a cui ciascun Entre potrd far riferimento per sostenere le
spese finalizzate al benessere del personale civile in servizio”.

Contestualmente, con la stessa circolare, codesta D.G. ha poi impartito precise direttive e fissato
una altrettanto precisa tempistica per futte le incombenze relative agli anni a venire ai fini dell
assegnazione agli Enti delle risorse relative all' assistenza morale ed al benessere del personale
civile in servizio (cap. 1264).

. E' utile ricordare a tal riguardo che la richiesta del Sindacato era partita dalla presa d'atto della

insostenibile situazione di disparitd che si era venuta a creare nella gestione delle risorse
destinate al cosiddetto "benessere” del personale, che avevano visto assegnazioni diverse tra le
FF.AA. e gestioni diferenziate e dalla consapevolezza che | individuazione di una quota teorica pro-
capite, unica per tutto il personale civile di tutte le aree, avrebbe assicurato | uniformita di
assegnazione per tutti gli Enti della Difesa in ragione del numero di dipendenti civili in forza agli
stessi, senza alcuna distinzione di F.A. o di area.
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3. Risulta alla scrivente O.S. che MARIUGP , con i "modelli C" nn. 47713 e 47714 del 26.07.2007,

abbia disposto I'assegnazione agli Enti di F.A. dei fondi relativi al benessere del personale civile,
la cui entita é stata determinata ponendo a calcolo una quota pro capite, stabilita dalla stessa
MARIUGP, di euro 35,00 per ogni dipendente civile in servizio alla data del 1 gennaio 2007 " come si
legge nel foglio prot. n. 35747 datato 5.9.2007 di Maridipart Taranto.

Allo stato, la scrivente O.S. non & a conoscenza delle iniziative assunte al riguardo dalle altre
FF.AA.

In relazione a quanto precede, ed in considerazione che siamo oramai prossimi alle festivita

natalizie, si chiede di conoscere con cortese urgenza:

> se le direttive impartite da codesta D.G. con la circolare richiamata al punto 1. della presente
siano state puntualmente rispettate per I'anno 2007;

> se codesta D.G., d'intesa con gli Organi Programmatori, abbia individuato la "quota teorica pro
capite” relativa all'anno in corso e ne abbia gida dato comunicazione con specifica circolare come
avvenuto per l'anno 2006;

> se, in caso hegativo, intfenda procedere alla fissazione della predetta quota riferita all'anno in
corso e a darne comunicazione agli Uffici competenti.

Si resta in attesa di cortese riscontro.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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