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NOTIZIARIO n. 163 del 15.10.2007

Le procedure di riqualificazione verranno completate entro il 31.12.2007

INQUADRAMENTTI DAL 1 GENNAIO 2008 E
PERMANENZA NELLO STESSO ENTE DI IMPIEGO

Si & tenuta oggi a Persociv una riunione tra le OO.SS. nazionali e I'Amministrazione Difesa,
rappresentata nell'occasione dal Direttore Generale di Persociv e da esponenti di SMD, degli SS.MM. di
Forza Armata e di Segredifesa.

All'o.d.g., I'inquadramento dei vincitori delle riqualificazioni interne alle aree e la decorrenza di detto
inqudramento.

In apertura di riunione, il Direttore Generale di Persociv ha comunicato alle OO0.SS. che entro il
31.12.2007 si concluderanno tutte le n. 411 procedure concorsuali regionali attivate nel 2005, che
hanno messo a concorso complessivivamente n. 9.821 posti (dei quali ben 8.182 per l'accesso ai profili
della ex pos. ec. B2) e che hanno interessato quasi tutto il personale civile, ad esclusione dei lavoratori
delle ex posizioni economiche Al e B3.

Essendo pertanto oramai prossime alla conclusione le procedure di riqualificazione, si frattava ora di
decidere in merito alla decorrenza degli inquadramenti del personale vincitore e alla assegnazione degli
stessi nelle Sedi/Enti di lavoro.

Dopo I' approfondito confronto tra I'A.D. e le OO.SS. nazionali, si & pervenuti alle seguenti decisioni
che recepiscono in foto le nostre richieste.

INQUADRAMENTT DEL PERSONALE RIQUALIFICATO

Tutto il personale riqualificato verra inquadrato, sia sotto il profilo giuridico che economico,
con decorrenza 1 gennaio 2008.

Lo strumento tecnico che formalizzera detti inquadramenti sara un "Decreto Direttoriale”, riferito
a ciascun profilo messo a concorso, che potra ricomprendere pit Regioni (anche tutte quelle interessate ad
un dato profilo professionale) e recante in allegato I'elenco nominativo di tutto il personale vincitore.

Detti Decreti Direttoriali (DD.DD.) di tipo collettivo consentiranno pertanto un forte sveltimento
della procedura d'inquadramento, cosa questa resa oggi possibile dalla previsione dell'art. 10 del CCNL
2006-2009, che ha determinato il superamento del contratto individuale di lavoro per il personale
riqualificato.

Compito degli Enti sara quello di scaricare dal sito di Persociv detti DD.DD. e di notificare |'avvenuto
nuovo inquadramento ai lavoratori in servizio interessati.

ASSEGNAZIONE DELLA SEDE/ENTE DI LAVORO

In linea generale, il personale riqualificato e neo inquadrato nella ex posizione economica
superiore permarra nella attuale sede di lavoro, e sara assegnato all' Ente di attuale impiego.

Quanto sopra & reso possibile dal nuovo sistema classificatorio introdotto dal CCNL 2006-2009, che
come noto prevede solo una dotazione organica di area e non pil di posizione economica, come invece
prevedeva il vecchio ordinamento del personale ministeriale ex CCNL 1998-2001.
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Proprio in relazione alla maggiore flessibilita in termini di inquadramento scaturente dal nuovo sistema
classificatorio, e nelle more della definizione del nuovo ordinamento professionale della Difesa (che
portera alla messa a punto dei nuovi profili professionali), i lavoratori neo inquadrati permarranno
pertanto nell’ attuale Ente di impiego disimpegnando in via temporanea le mansioni ascritte al profilo
per il quale hanno concorso e verso il quale sono stati riqualificati.

La permanenza nell' attuale Ente di impiego dei lavoratori riqualificati riguarda solo il personale
civile in servizio presso Enti della stessa Regione per la quale ha partecipato ai percorsi formativi.

Per i lavoratori che invece hanno partecipato ai percorsi di rigualificazione relativi ad altre Regioni,
successivamente all'inguadramento nel nuovo profilo, Persociv ne disporrd |'assegnazione ad Enti insistenti
nella Regione per la quale si e concorso.

Val la pena di precisare a tal riguardo che le previsioni dei bandi di concorso escludono in partenza
I'assegnazione del personale vincitore ad Enti di Regione diversa da quella che interessa il concorso al quale
si & partecipato.

A tal proposito resta comunque salva la possibilita per ciascuno di rinunciare al nuovo inquadramento
ai fini della permanenza nell'attuale Ente di impiego mantenendo perd, in tal caso, l'attuale inquadramento e
I'attuale profilo professionale.

I| personale comandato presso altre Amministrazioni, subito dopo l'inquadramento, dovrd cessare il
comando e rientrare nell'Ente di appartenenza al quale sara asseghato dopo il huovo inquadramento.

Fa eccezione il personale comandato presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri (PCM), il quale, in
virtd di specifica e vigente normativa, permarra nel comando presso la PCM anche dopo il nuovo
inquadramento.

Va anche segnalato ai colleghi come, nel corso della riunione di oggi, il Direttore di Persociv ha
preannunciato alle O0.SS. il prossimo avvio del confronto negoziale con le OO.SS. nazionali per la
definizione del nuovo ordinamento professionale del personale civile della Difesa.

BIENNIO ECONOMICO 2006-2007 E ARRETRATI STIPENDIALI

A conclusione della riunione, abbiamo posto al Direttore Generale di Persociv la questione relativa
alla anticipazione al 2007 di una parte degli incrementi contrattuali per il biennio 2006-2007
originariamente previsti per il 2008 che, in virtu della disposizione contenuta nel Decreto Legge
“collegato” alla legge finanziaria 2008 e gia pubblicato in Gazzetta Ufficiale, rende immediatamente
disponibili circa 1 milirdo di euro come anticipazione relativa agli arretrati previsti per il 2008 per il
rinnovo del CCNL del comparto ministeri e potrebbe assicurare il pagamento al personale civile della Difesa
del secondo incremento riferito al 2007 (quello con decorrenza 1-2.2007, si veda la nostra tabella
contenuta nel Notiziario n. 158 del 5.10.2007) per il periodo 1.2.2007 - 31.10.2007 (la restante parte
verrebbe in tal caso percepita nel 2008, dopo l'approvazioone della legge finanziaria e la messa in
disponibilita delle restanti risorse economiche).

In merito a detta nostra richiesta, il Direttore Generale si é riservato di approfondire con
urgenza la questione con il Ministero dell’'Economia, preannunciando |'emanazione di una specifica
circolare in caso di riscontro positivo.

Con l'invito a dare al presente Notiziario la massima diffusione, si inviano a tutti fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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