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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSOMNALE CIVILE
I'V® REPARTO = 12* DIVISIONE
Servizio Trattamento Economico Accessorio
Viale dell’ Universitd, 4 00185 — Roma
Tel 06/498042 55871645

Prot. f/».gé- BLALELS Roma, § g OTT.

A ELENCO INDIRIZZI ALLEGATO

OGGETTO: Attribuzione Posizioni Organizzative anno 2000 - art, 18 C.C.N.L. 1998/2001.
Accordo Collettiva Nazionale Integrativo (quadriennio 1998/2001) trasmesso
con circolare A/33 del 7/7/2000.

In relazione a quanto previsto dall’Accordo indicato in oggetto in tema di Posizioni
Organizzative ¢ nei limiti numerici previsti per tale anno (n. 906 posizioni), questa D.G.,
sulla base delle segnalazioni, in ordine di priorita, pervenute dagli Enti, ha individuato nelle
posizioni organizzative riportate negli allegati elenchi (n® 1 -~ Reggenza; n® 2 Restanti
posizioni organizzative) quelle che danno titolo alla percezione. del previsto trattamento
economico.

Si evidenzia che a fianco di ciascuna posizione organizzativa ¢ indicato il dipendente
titolare di tale posizione ed il numero dei mesi per i quali ha diritto alla percezione del
trattamento economico in parola.

Si rammenta che il suindicato trattamento economico ammonta a:

POSIZIONE ECONOMICA C3
- Reggenza di Unita organica di livello dirigenziale £, 5.000.000 a.l.

- Direz. di Uffici/Servizi non dirigenziali; consulenza
presso Difesa Gabinetto e Segredifesa; consul giunid.
presso Alti Comandi Territoriak £, 3.800.000 a.l.

POSIZIONE ECONOMICA C2
- Responsabilita di unita org. prevista per 8" q.f; incarichi
di studio presso Difesa Gabinetto e Uffici Legali di livello
dirigenziale £ 2.800.000 a.l.

Maggiorazione del 20% per posizione organizza-
tiva ascritta a q.f superiore £ 3.360.000 a.l.
x
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POSIZIONE ECONOMICA C1
- titolarita di Unita Organica o amm.va, prevista per la 7 g.f.
- titolaritd dell’ Ufficio Cassa
- incarico di consegnatario con I'obbligo della resa del conto giudiziale
- incarico di ufficiale rogante
- incarico di funzionario delegato
- responsabile del servizio di prevenzione e protezione £ 2.000.000 a.l,

Maggiorazione del 20% per posizione organiz-
zativa ascritta a q.f superiore £ 2.400.000 a.l,

Per comodité di lettura degli elenchi allegati, si forniscono i seguenti chiarimenti:
- POSIZIONE ECONOMICA C3: I'erogazione del trattamento economico
- previsto per la Reggenza di unitd organica di livello dirigenziale compete
esclusivamente a favore der nominativi compresi nell’apposito elenco
{all. 1).
- POSIZIONE ECONOMICA C2 E Cl: la maggiorazione del 20% spetta ai
dipendenti per i quali é riportato il “SI” sotto la voce “Magg 20%",

In relazione a quanto precede, questa D.G. provvedera ad accreditare le somme
necessarie al varl funzionani delegati mentre per quanto conceme il pagamento per il
personale dell’area centrale provvederd direttamente.

51 prega di partecipare il contenuto della presente circolare al personale interessato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dir. Gen. Dy’ Carlo LUCIDI)

ﬂﬁ.-:,

GLI ALLEGATI SONO STATI INVIATI SU SUPPORTO CARTACEO ALLE STRUTTURE INTERREGIONALI.
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