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Oggetto:importi della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato per il

personale con qualifica dirigenziale - Anno 2001.

: L'Ufficio Centrale del Bilancio ha vistato il provvedimento con il quale & stato
determinato l'importo della retribuzioni di posizione e della retribuzione di risultato da

erogare nell'anno 2001.

Si comunicano, pertanto, per i conseguenti adempimenti, i suddetti importi mensili, da

corrispondere per tredici mensilita.

Per quanto si riferisce alla retribuzione di risultato, si coglie I'occasione per ribadire

Mod: 14

che la stessa va corrisposta avuto riguardo all'attivita prestata nell'anno 2000 tenuto conto
della fascia retributiva rivestita e del connesso periodo di incarico.

Si evidenzia che in relazione alla procedura seguita nel citato decreto, scaturente da
una conferenza di servizi tenutasi con il Dipartimento della Funzione Pubblica, il Ministero
del Tesoro e FA.R.AN., gli importi della retribuzione di posizione vanno corrisposti, in via
provvisoria e salvo recupero, nelle more della definizione del metodo di calcolo per la



determinazione dj tale retribuzione.

RETRIB. DI POSIZIONE : RETRIB. DI RISULTATO
(comprensiva delia parte fissa)
Fascia retributiva 1 £.1.774.484 £ 576.283
Fascia retributiva 2 £.2.129.381 £ 691540
Fascia retributiva 3 £ 2.484.278 £, 806.797
Fascia retributiva 4 £.2.839.175 ' £ 922053
Fascia retributiva 5 £.3.194.072 £.1.037.310

Si raccomanda infine I'applicazione dell'art. 40 — commi2e 3~delC.C.N.L 5.4.2001,
circa gli effetti sulla retribuzione di posizione fissa e variabile precisando che si applicano le
stésse tipologie e le stesse aliquote di ritenute del trattamento economico fisso.

Per la retribuzione di risultato nulla & modificato rispetto alla precedente hormativa e
quindi non va applicata Ia ritenuta relativa allindennita di buonuscita.

I DIRETTORE DEL DIVISIONE
(Dirigente Dr. Mass} MANGANI)



