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Oggetto:Importi della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato per il

personale con qualifica dirigenziale - Anno 2002.

L'Ufficio Centrale del Bilancio ha vistato il provvedimento con il quale & stato
determinato l'importo della retribuzioni di posizione e della retribuzione di risultato da

erogare nell'anno 2002.

Si comunicano, pertanto, per i conseguenti adempimenti, i suddetti importi mensili, da

corrispondere per tredici mensilita.
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Per quanto si riferisce alla retribuzione di risultato, si coglie I'occasione per ribadire
che la stessa va corrisposta avuto riguardo all'attivita prestata nell'anno 2001 tenuto conto
della fascia retributiva rivestita e del connesso periodo di incarico.

Si evidenzia che gli importi della retribuzione di posizione vanno corrisposti, in via
provvisoria e salvo recupero, nelle more della definizione della contrattazione collettiva
integrativa a livello di Ministero.

RETRIB. DI POSIZIONE RETRIB. DI RISULTATO
(comprensiva della parte fissa) (relativa agli incarichi del 2001)
Fascia retributiva 1 € 88559 € 245,89
Fascia retributiva 2 € 1062,70 € 295,06
Fascia retributiva 3 € 1.239,82 € 344,24
Fascia retributiva 4 € 1.416,94 € 393,42
Fascia retributiva 5 € 1.594,05 €442,60

Si raccomanda infine l'applicazione dell'art. 40 - commi 2 e 3 — del C.C.N.L. 5.4.2001,
circa gli effetti sulla retribuzione di posizione fissa e variabile precisando che si applicanok le
stesse tipologie e le stesse aliquote di ritenute del trattamento economico fisso.

Per la retribuzione di risultato nulla & modificato rispetto alla precedente normativa e
quindi hon va applicata la ritenuta relativa allindennita di buonuscita.

Il DIRETTORE D DIVISIONE
(Dirigente Dr. Magsim MANGANI)
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