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Ministero de!la Difesa
Seuola di formazione e perfezionamento

del Personale Civile della Difesa A : Vedi elenco indirizzi
Via Mattia Battistini, 113/117 e, p.c.
00167 Roma - Segredifesa
- - Persociv

- 00.58. loro sedi

Prof.N“Aﬁz_#eTl } A / Ol

- OBGETTO:Attivita didattica finalizzata alla riconversione professionale del personale |
civile dell'A.D. a qualsiasi titolo interessato al cambio di profilo.

1) f9. C/3-27246 del 15/04/2003 di Persociv
Riferimcnﬂ 2) fg.2222/2crv/ del 10/07/2003
3) £9.0066126 del 13/10/2003 di Persociv. (non a tutti)

In relazione a quanto indicato nelle note citate in riferimento, vista l'obiettiva
necessita di risolvere un problema che investe un sensibile numero di dipendenti dell'A.D. ¢
considerando che, con il foglio in rife. 3), Persociv invita:" codesta Scuola provvedere &
promuovere direttamente” quanto necessario, & intenzione di Civilscuoladife fare quan'm
 possibile per attivare Fattivita didattica in argomento,

A tale scopo si pregano gli Enti/Comandi che sono interessati al problema in parola, di

adottare la procedura di seguito indicata:

- LEnte d'impiego del persondle da riconvertire provvederd ad accertare
preventivamente per ciascun ineressato l'esistenza delle condizioni previste nella
circolare in rife 1) per poter dare luogo alla riconversione;

- Lo stesso Ente dard comunicazione a Civilscuoladife dell'esigenza, indicando inoltre i |
profili ed il numero di dipendenti coinvolti per ciascun profilo; |

- lLa Scuola determinera il percorso formativo pid confacente al caso in specie
individuandolo nell'ambito dei corsi previsti nel catalogo 2004 di prossima divulgazione,
oppure approntondolo “ad hoc”,




Successivamente la Scuola, valutato il numero delle richieste ricevute ed elaborato un
‘eventuale calendario, prenderd contatti con ciascun Ente per concertare la migliore azione,
Infatti, quaiom il numero delle persone coinvolte fosse elevato, oppure altri fattori
rendessero opportuna tale soluzione, Civilscuola organizzerd presso I'Ente ( e possibilmente
con docenti individuati sul posto ) la relativa attivitd didattice; se invece il numero delle
persone da riconvertire per ogni profilo sard esiguo, ' attivitd formativa dovrd di massima
essere svolta presso la scrivente e pertanto ciascun Ente dovrd pianificare le relative :
spese di missione.

Conclusa la fase addestrativa, ed espletafo il relativo test finale ( di cui al K
para C) della ciréolnre di Persociv del 15 Aprile 2003 in rife 1), la Scuola invierd alla D.G.
del personale lattestato di fﬁequenzn per ogni partecipante e la predeita Direzione,
nel'ambito delle proprie competenze, provvederd alla formalizzazione del relativo cambio
di profilo. ’

Segredifesa, che legge per conoscenza, & pregata, in sede di assegnazione
fondi alla scrivente, di tenere presenti gli oneri aggiuntivi senz'altro derivanti alla Scuola
dallo sviluppo di questa attivitd, e ché al momento non & possibile quantificare. ‘

Sembra opportuno evidenziare ulfnaé) che ove le richieste di riconversione
risultassero poco facilmente gestibili per ‘riumerb“‘é tipologia, la scrivente si riserva di
segnalare le soluzioni organizzative pid opportune tenuto conto della esiguitd delle risorse
umane dedicabili al settore e della ormai as<oluta inadeguatezza della struttura

. organizzativa della Scuola rispetto ai ‘p'rnpri scopi istituzionali.
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