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INDIRIZZ1 IN ALLEGATO

OGGETTQ: Attivita di formazione extracivilscuoladife del perscnale civile della A.D. Cap.
1272. Es. Fin, 2004 .

Per lattuazione dellattivitd di formazione extracivilscuoladife dei dipendenti civili
dellAD, al fine di parvenire allaccrescimento della professionalitd del personale in
funzione del miglioramento dell'azione amministrativa, e nelle mora dell'attuazione di
nuova procedura in via di attivazione, si forniscono per anno 2004 e seguanti linee di
indirizzo: .

1 gli Enti/DD.GG. avranno a disposizione una somma complessiva per la formazione, in
funzione delle risorse disponibili e della richiesta di formazione. Le richieste di
attuazione dei singoli corsi di formazione, nel’'ambito di tale importo, dovranno essaere .
inoltrate per la necessaria autorizzazione aiia scrivente, che provvedera, con cadenza
trimestrale, all'accreditamento dei ralativi importi alla Diraminter, A tale proposito si fa
presente, ai fini dell'autorizzazione, che la tipologia dei corsi da effettuare:

a) deve essere attinente con I'attivitd istituzionale dell’Ente nonché con Iattivita
professionale svolta e con il profilo di appartenenza degli interessati;

b) non deve riguardare corsi gia organizzati e disponibili presso Civilscuoladife.
Detta Scuola provvedera a diramare a tal fine il catalogo dei'offerta formativa;

¢) non deve riguardare corsi di formazione gid organizzati e disponibili presso la
S.5.P.A. A tale proposito, si rimanda alle circolari che verranne emanats daila
scrivente in relazione all'offerta formativa della citata S.S.P A. ed al seguente sito
internet su cui verra di voita in volta pubblicata tale offarta: www.sgpa.it

Le richieste in guestione dovranno essere compilate sui moduli che si allegano,
corredate dalla dichiarazione dell'Ente attestante che dette richieste non sono previste
dal'offerta formativa di cui ai puntj b) @ c), owvero, pur essendo previste, il dipendente
non ha la possibilita di partecipare avuto riguardo all'esiguitd dei posti disponibili.

2 - 8i pracisa inoltre che le richieste di Difesa Gabinetto, Segredifesa, degli Uffici Centrali
e DD.GG., riguardanti i corsi di informatica dovranno essere indirizzate a Segredifesa
VI Reparto, che provvederd a stabilire le priorita . tenendo conto dell'offerta dj
formazione a titolo gratuite di 8.M.D., Civilscuoladife & 3.8.PA.



3 - Sifa riserva di comunicare gli importi a disposizione di ciascun Ente/D.G.
A tale proposito, si rende noto che sara possibile effettuare successive integrazioni
delle somme, per eventuali esigenze formative sopravvenute, che dovranno essere
segnalate entro il 30/6/2004 a Persociv. Ugualmente entro il 30/6/2004 qualora gli
EntVYDD.GG non prevedano di utilizzare tutia la somma a disposizione, dovranno

effettuare comunicazione in tal senso alla scrivente che provwvedera a soddisfare
eventuali esigenze di altri Ent;,

Il. IRETTORE GENERALE
Dir. Gen. Dr. garla Lugg -



SCHEDA NOTIZIE
CORSO EXTRACIVILSCUOLADIFE

Per ciascun corso o seminario forpire i dati & le notizie indicati di seguito:

ENTE RICHIEDENTE
Comando/Ente/Reparto dove prestano servizio i partecipanti al corso

ARFA FORMATIVA
Indicare la collocazione del corsg tispetto alle aree formative riportate nell’allegato 3

DENOMINAZIONE DEL CORSO

OBIETTIVI E I PRIN CIPALI CONTENUTI DEL, CORSO

MOTIVAZIONE
Descrivere dettagliatamente Je necessitd ed asigenze che hanno determinato la richiesta del COrso stegso
in relazione ai compiti istituziopali dell’Ente

FORNITORE DEL CORSO

SEDE DI SVOLGIMENTO
Indicare la citta sede di svolgimento del corsg

DURATA '

Indicare il numera delte giornate e defle ore complessive

NUMERO EDIZION] ‘
Indicare il nbmerg e possibilmente Ia data d; inizio 0 il periodo dj svolgimento (es. 1° trimestre)

PARTECIPANTI:

NUMERO DONNE CONTRATTI NEO
TOTAILE PART-TIME ASSUNTI

MAGISTRATI
DIRIGENT]
FUNZIONART
ALTRI
TOTALE | ,

COSTO

Indicare la spesa complessiva per Iattivazione del corag ‘ ‘

51 rammenta che aj sengi della legge 24/12/1903 . 537, art. 14, comma 10, “ | versamenti eseguiti dagli
entli pubblici Per V'esecuzione dj corsi dj formazione, aggiornamento, rigualificazione o
riconversione de] personale, costituiscono in ogni caso corrispettivi di prestazion; di servizi

esenti da Imposta Su] Valore griunto”,

ttimbm e firma)
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' 21normnﬁvapubbli¢;aiiml;|$969 contrattl di lavoro
g;z metodologie gestions risorse umanes |
'2.3 normativa previdenziale , :
2.4 progettazione; organizzativa: metodologie e strumenti
- 2.5 qualitdy del servizio . - . . ' '
2.6 formazione dj formatori. =
2.7 ‘altro o
management pubblice. e. concementi | processi e le metodologie decisionali, Per
Bl area speciicarg in delteglio I contenuto tramite i codict: |
~ 3.2 valutazions progetti, analisi costi benefici
3.3 reingegnerizzazione procassi d'ufficio
3.4 stili di leadership
3.5 processi di decisione
- 3.6 tecniche normative,.
3.7 aftro.. . .. .

‘3AREA MANAGERIALE:complesso. dalle conoscenze riferite alfatiivith dey
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f ‘Gapacith . relaziongl 3l legate. al processo dj comunicazic interpersonale
.omanizzativg. ¢ letiuzionale. Per tais area Specificare in dettaglio il contenyte
; 1"m'mdi¢h e o . C
4o Tomative sulla comunicazione istituziona

4.2 rapporti con futeniza - . .

-

43 Atvith @ gestions degll URP.

o , 9 in dettaghio il

7.1 progetiazione e gestione dei process; informatici
7.2 office dibase _ o

7.3 office avanzato

7.4 specialista IT

7.5 specialista wab

7.8 specialisti su appiicativi standard

7.7 specialisti sy applicativi non standard

7.8 aitro : o
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