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ELENCO DEGLI INDIRIZZI IN ALLEGATO

OGGETTO: Ipotes: di Accorde sulla distribuzione del Fondo Unico di Amministrazione
dell’ AT — anno 2004,

Si trasmette in allepato, per opportuna informazionc, I'Tpotesi di Accordo raggmnta
con le DOLSS. sul FULA. 2004 che, si rammenta, potra essere sottoscritta in via definitva solo
dopo Tautorizzazione rilasciata, ai sensi dell’art. 20, comma 1, lettera g}, legpe 488/99, dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Ministero
del’Feonomia e delie Finanze, nel termini previst dall’art. 4, comma 3, del CCNI. 12.6.2003.

Al riguardo si ifene opportuno cvidenziare alcund punti salienti dell’Accordo: -
¢ DParticolari posizioni di lavoro: negli allegarn A, B e C, vengono tassativamente elencati gli

Ent ai quali possono essere assegnale, nei limiti a fisnco i clascuno di essi indicati, le
risotse Ananziate pet retribuire le particolari postzioni di lavoro, nonché turni & reperibilita,
programmate per il 2004. Pertanto le Direzioni di Amministtazione nof potranno issegnare
tisorse finanziatie per le particolart posizioni di lavoro al di fuon di quelle tassarivamente
indicate nei rispettivi elenchi, limitando le stesse esclusivamente agli Ent ivi riportati. Ne
discende che gli Enti in parola dovranno obbligatotiamente michicdere alle Direzioni i
Amministrazione Passegnazione dell'intera sormma indicata negli elenchi e comunicare a fine
anno, sia alla scrivente che alla Direzione di Amministrazione competente, Iimpotto
effettivamente speso a tale titolo al fine di consentire la rilevazione delle economie che,
satanno considerate, ai senst dell'art. 13 dell'Accordo, come anticipo del Fondo Umco di
Sede del singolo Ente interessato. Eventuali ulteriotl esigenze saranno soddisfatte con il
FUS dellEnte per quanto rguarda Turni e Reperibilita senza procedere ad alcuna
assepnazione supplertiva, mentre, per quanto riguarda le restant particolari posizioni i
lavoro derivanti da legge, le stesse saranno soddistatee, prev ia segnalzzivne degli Enti, con le
alteriori risorse che confluiranno nel FUA dopo la legge di assestamento (rif.: art. 135).

e TFondo Unico di sede; Faccordo, allart. 14, ha mteso definire alcuni punti nell’ambito dei
yuali procedete alla conchisione degli accordi locali per la distribuzione del Fondo Unico di
Sede. richiamando alcuni tipi di assenza coperd da particolari garanzie.

Nelle more della conclusione dell'iler procedurale, del quale si fa riserva di fornire
indicazione, si invitano tutti pli End a voler definirc Ia contrattazione locale per Futilizzazione
del F.U.S. 2004 qualnra non ancora effettuata, fermo restando che Passegnazione delle relative
tisorse potth cssete operata solo dopo i perfezionamento del suddetic Accorda.

La presente Ipotesi di Accordo & pubblicata sul sitor inferner di questa DG

www, persociv.difesa.il (area pubblicazioni).
II. BIRETLORE GENERALL
Dir.Gen. Dy/Catlo LUCIDL
el

N.8 L'rcetso ~aziosgie s ; O PR _
G IOFQ , wr, 204 e %&ngfﬁéﬁ“lﬂ% 0L FUR W0y & STAT® GI1R' iAVIATD



