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OGGETTO: Posti a status internazionale. Bandi di Concorso.

Ai fini di una tempestiva diffusione tra il personale dipendente degli avvisi di
vacanza di cui all’oggetto, si trasmettono le copie dei messaggi, pervenuti da
Stamadifesa.

Le eventuali candidature, corredate dei documenti di ritc (application forms
con fotografie e note biografiche, tre copie in una delle lingue NATO e tre in italiano),
dovranno pervenire a questa D.G. non meno di 20_giorni_prima_della data di
scadenza indicata nel messaggio sopracitato, per i successivi inoltri di competenza.

Si fa presente che non saranno prese in esame le istanze pervenute oltre il
termine prescritto.

Si allega inoitre la tabella indicante la corrispondenza tra gradi posti Nato e
qualifiche del personale civile Comparto Ministeri.

( Dir. dr.ssa Marina MASSARUTI )
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ELENCO _INDIRIZZ]

Ufficio del Direttore Generale

Gabinetto del Ministro

Ufficio centrale del bilancio e degli affari finanziari

Ufficio centrale delle ispezioni amministrative

Direzione generale per il personale militare

Direzione generale degli armamenti terrestri

Direzione generale degli armamenti navali

Direzione generale degli armamenti aeronautici

Direzione generale delle telecomunicazioni, dell'informatica e delle
tecnologie avanzate

Direzione generale dei lavori e del demamo

Direzione generale del commissariato e dei servizi generali
Direzione generale della leva, del reclutamento obbligatorio,

della militarizzazione, della mobilitazione civile e dei corpi ausiliari
Direzione generale della sanita militare
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