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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
IV Reparto — 97, 117 e 12" Divisione

11" Divisione: 1 Sezione — dottssa M. SCIOLI Viale deil Universitd, 4 - 00183 K o ma

el 06,4386 2584 — fax (6 4986.2585
p-matl div] 1.sezl@persociv.ic

OGGETTO: F.U.A. 2003: quota di incremento del Fondo Unico di Sede.

ELENCO DEGLI INDIRIZZI IN ALLEGATO

Nelle more della definizione delliter procedurale presso il Ministero della
Lconomia e delle Finanze, al termine del quale sara possibile disporre delle ultedod
somme confluite nel FUA, di cui & cenno agli actt. 12 e 13 del CCNI sul FUA 2003, s1
ritiene opportuno, a guadagno di tempo, comunicare QUANLO SEgue.

L'incremento del F.U.S. 2003 ammonta nella misura teorica pro capite, al lordo
degli vneri a carico del lavoratore, ad € 551,57, Con tale somma & possibile calcolare
Pintero ammontate dellincremento del FUS 2003 per ciascun Ente in base al numero de
dipendenti in servizio al 1° gennaio 2003 presso lo stesso. Detta quota potra, peraltro,
essere utilizzata, qualora non ancora effettuato, per retribuire le eventuali nuove
posizioni organizzative individuate per 'anno 2003 in sede di contrattazione locale al di
fuod del contingente di n. 1.546 unitd fissato dalla contrattazione nazionale nel 2002 ¢
confermato per il 2003, come previsto dall’art. 8, comma 4, del CCNI sul FUA 2003.

E’ il caso di rammentare i principali crteri da seguire per il corretto calcolo delle
spettanze in ambito di ciascun Ente, gid oggetto per il passato di comunicazioni da parte
di questa DG:

a) L’emolumento in parola, essendo riferito al 2003, riguarda solo ed esclusivamente il
personale in servizio nel corso del suddetto anno gia percettore del 70% e del 30%
del FUS 2003,

b) Lo stanziamento a disposizione di ciascun Ente ¢ pertanto quantificato in base alle
presenze al 17gennaio 2003 che hanno daw luogy ala voncspunsiooc Jdelle predetre
quote indicate alla precedente lettera a);

¢) Al pagamento dellincremento del FUS a favote del personale trasferito nel corso
dell'anno 2003 dovti provvedere 'Ente presso il quale lo stesso prestava servizio al
1 gennaio del suddetto anno, osservando ovviamente, per i ispetdvi perodi, 1 criter
stabiliti dalla contratrazione locale dei diversi Ent di impicgo;
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d) Qualora in un Ente, nel corso delPanno 2003, si sia avuto un incremento della
consistenza numerica del personale comunque in servizio, dovuta ad assunzioni di
personale dall’esterno a qualsiasi titolo (concorso, mobiliti esterna, ma anche
comando da altre amministrazioni), si dovra procedere alla corresponsione
dellincremento del FUS nell’'ambito delle asorse assegnate, senza poter ricotrere ad
alcun ulteriore incremento delle stesse. Viceversa, in caso di cessazioni a qualsiasi
fitolo (dimissioni, pensionamento, licenziamento ecc..., ma anche per comando e
mobilit), le quote eventualmente non assegnabili in base alla contrattazione locale
rimangono nella disponibilita del FUS dell’Ente;

¢) Per pli End soppressi la gestone del FUS dovra essere assicurata da parte degh attuali
nuovi Enti di impiego, previo contatto con gli Uffici stralcio degh Ena di
provenienza.

ENTI DELL’AREA CENTRALE
Per quanto rguarda il personale dell’Area Centrale, al cui trattamento economico

provvede la scrvente, gli Enti di appartenenza — ¢ solo ed esclusivamente detn End -

sono pertanto invitati, nelie more dell’acquisizione delle risorse finanziarie, a far
pervenire — possibilmente anche a mezzo posta elettronica oltre che ordinara — alla 127
Divisione della D.G., gli elenchi del personale (preferibilmente files cxcel) in strerto
ordine alfabetico con indicazione, a fianco di ciascun nominativo, dell’importo da
corrispondere a titolo di: incremento FUS 2003.

ENTI DELL’AREA PERIFERICA
Per quanto riguarda gli Enti dell’area periferica, per il personale dei quali 1a scrivente non
provvede alla liquidazione del trattamento economico, si precisa, tenuto conto che i
necessari_fondi per la corresponsione della spettanza in argomento non §ono
ancora disponibili, che non € possibile autorizzate in alcun modo il ricorso al “fondo

scorta”,
Qualors, nel contempo si rendesseto disponibili le relative risorse, si pone Vattenzione di

codesti Ent sulla necessita di provvedere, tramite i propri funzionar delegat, ad attivare
idonea procedura per l'utilizzazione delle stesse entro il corrente esercizio finanziario,
poicheé si tratta di fondi in conto residui che non potranno essere ripianati ad alcun ttolo
negli anni successivi qualora non riscossi,

E’ bene precisare che la pr te comunicazione vie ffi i ri
esclusivamente a guadagno di tempo, al fine di consendre agh Ent la
predisposizione degli ard utli al calcolo della quota individuale spettante a titolo di
- cremento del Fondo Unico di Sede al personale civile non dirigente appartenente al
comparto Ministeri, incluso quello comunque in servizio presaw gli Cud passati alla
pestione del’Agenzia Industrie Difesa e renderli disponibili ai competenti capi servizi
amministrativi/ funzionari delegan.

Al riguardo si fa riserva di comunicare la possibilita di procedere al pagamento di
detta quota del FUS, non appena il ministero dell'Economia e delle Finanze, al termine
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della cennata complessa procedura, avrai messo a disposizione di  questa
Amministrazione le occorrenti nisorse finanziarie.

Gl Ent in indirizzo sono pregati di provvedere alla riproduzione ed alla successiva
distribuzione della presente Circolare agli Enti dipendent.

IL DIRETTO ENERALE
Dir. Gen, Dott/Carlo LUCIPI

fect

PUNTI DI CONTATTO:
g/ Divisione: 3" Sezione — Sig.ra Cesetd
tel. 06.4986.2567 — fax 06.4986,2574 - e-mail: divinona@persociv.it
11 Divisione: 1™ Sezione — dott.ssa M. Scioli
iel. 06.4986.2585 — fax 06.4986.2558 - e-mail: divl1 sezl(@persociv.it
12* Divisione: 3” Sezione — dott.ssa Pizzini (per i soli Enti dell’area centrale)
tel. 06.4986.2578 — fax 06.4986,2570 - e-mail: dividodici@persociv.it



