integraziona circolare auper po 2003

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER 1L, PERSONALE CIVILE
4° REPARTO - 114 DIVISIONE - 14 Sezione

Funz, weom, Dx:.esn‘ M. Scioli tel. 06.4986.2585 fax 06.4986.2558 ‘ Viale dell'Universitd, 4 - cap 001 85 Roms -
Prot. L7 01988 | Roma 3 1 MaR. 7004

A ELENCO INDIRIZZI ALLEGATO

- OGGETTO: segnalazioni pet le posizioni organizzative 2003, posizioni economiche super
2003 (requisiti al 31/12/2002) e posizione econotnica A18 anno 2004 (requisiti al 31/12/2003),

Seguito Circolari:  a) prot. n. E/11-9869 del 13 febbraio 2004 (posizioni super 2003); ,
b) prot. 0. E/11-16287 del 11 matzo 2004 (posizioni organizzative 2003).

POSIZIONI SUPER _ ‘
1. Come indicato nella scheda tecnica allegata alla Circolare a seguito a), ai sensi dell'art. 4 o

degli allegati 1, 2, 3 e 4 del CCNI sul FUA 2003 (scaricabile e consultabile sy .

iv.difesait - area pubblicazioni) le segnalazioni devono riguardare il personale

inquadrato nelle posizioni economiche A1,B3,CleClin possesso dei presceitt requisiti i

anzianitd al 31.12.2002 (per Fanno 2003) e al 31.12.2003 per le seganalazioni relative a1 2004

del personale di posizione economica Al, che a maggior chiatimento si tipetono: ;

® AL 12 anni di anzianith di servizio senza demerito maturata complessivamente
nell’ Ammnistrazione statale (per “senza demerito” si deve intendere non aver tportato
alcun provvedimento disciplinare superiore al rimprovero scritto nellultimo biennio,
facendo tiferimento alla data del decreto con il quale lo stesso é stato formalizzato)

* B3: 15 anni di anzianity di servizio senza demetito maturata complessivamente
nell Ammnistrazione statale (per “senza demerito” si deve intendete non aver tiportato
alcun provvedimento disciplinate supetiore al timprovero seritto nell'ultimo biensio,
facendo riferimento alla data del decreto con il quale lo stesso & stato formalizzate), di

utalmeno 5 anni matgratl nells 2% 6" gualificg f siogale org 1 izjone ¢ nomi *;k

* CI: 20 anni di anzianitd di servizio senza demetito maturata complessivamente

nell’ Ammnistrazione statale (per “senza demerito” si deve intendete non aver tipottato

alcun provvedimento disciplinare superiore al fimproveto sctitto nellulimo biennio,

facendo riferimento alla data del decreto con il quale lo stesso é di
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aver tiportato alcun provvedimento disciplinare superiore al rimproverc seritto

nell’ultimo biennio, facendo riferimento alla data del decreto con il quale lo stesso ¢

stato formalizzato). ,

2. Per le segnalazioni in argomento devono essere utilizzati gsclugivamente i modelli 2003 e

2004 allegati alla predetta Circolare, ovvero, scaricabili dal sito Internet di Persociv. Gl |

stessi dovranno essere compilati indicandg solo ed esclugivamente le variaziomi
intetvenute tispetto alle analoghe segnalazioni effettuate pet 'anno precedente. |

3. Con Poccasione si fa presente che gli allegati 1 ¢ 2 alla tipetuta Circolate concernenti le

schede di rilevazione per lattribuzione della posizione Al super fiportano, nella parte

riservata alla dichiatazione del titolate dell’Ente, Perrata indicazione del periodo ento i

quale il personale segnalato non deve avere riportato alcuna sanzione disciplinare supetiore

al rimprovero scritto. | ' ‘

Si prega pertanto di apportare alle stesse le seguenti correzioni (vds: date scritte il

- prassetto): ‘ |

allegato 1: scheda per la silevazione anno 2003 (requisiti al 31.12.2002)

“il SOHOSCHLO «..ovvurennns v titolate dell’Ente dichiata che il dipendente sopra ndicate

non ha avuto sanzioni disciplinari superori al fimprovero scritto formalizzate con dectets

di dara compresa tea il 01.01.2001 e il 31.12.2002.” : ‘

allegato 2: scheda per la rilevazione anno 2004 (requisiti al 31.12.2003)

“il gottoseritto ........ e . titolate dell’Ente dichiara che il dipendente sopra indicat;

non ha avuto sanzioni disciplinari supetiofi al rimprovero sctitto fotmalizzate con decreto

di data comptesa tra il 01.01.2002 e il 31.12.2003.” |

4. Solo nel caso in cui gli Enti, tratti in errore dalla diversa indicazione del petiodo i

mancanza di sanzioni, non hanno effettuato le segnalazioni, gli stessi sono pregati ok

effettuatle utilizzando le schede opportunamnmete corrette.

POSIZIONI ORGANIZZATIVE _
Alla scheda tecnica allegata alla circolare a seguito b) concernente la “procedura da seguire da
parte degli Enti dell’Atea Centrale” al 5° rigo del punto 2 & stato indicato, per mero ertos
materiale, che Pimporto spettante sarcbbe “...pari all'importo teotico annuo, diviso undict,
moltiplicato per il numero dei mesi dell'incarico...”, anziché, ovviamente, “...pari all'impogcto
teorico annuo, diviso dodici, moltiplicato per il numero dei mesi dell'incarico. ..™. |
Si prega, pertanto, di calcolare la quota mensile della indencita di posizione otganizzativa
dividendo per dodici limporto annuo tabellarmente previsto. In tal modo il rateo mensile di
indengiti di posizione comprende il rateo di 13" mensilith.

Si riporta di seguito apposita tabella di avsilio con gli importi da inserire nelle segnalazioni.

Mesi |C30C3 CloC1 : Mesi [GC30C3 CloCt
dellincarico| super | C2 super dellincarico] super | C2 super
1 136,67| 100,83 86,08 T 956,67 706,83 60258
2 273,39] 201,67] 17217 8 1.003,33; 808,67 68867
3 410,00] 302,50 258,26 ) 1.230,00] 907,50 774,75
4 | 54887] 40333 344,33 10 1.366,67) 1.008,33| 860,83
5 683,33| 504,17 430,42 11 1.503,33/1.108,17| 946,82
6 820,00| 605,00 518,50) 12 1.640,00] 1.210,00{ 1.033,00

il dirertgpe della divisione
(dir. dr. Gjuseppe Mortillaro)
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