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DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
3* Repano — 8* Divisiona - 2* Sazione
V.le dell'Universitd, 4 = 00185 Roma
3 o fax 06/40868/26081
divB@perasociv. it

ALL.3 INDIRIZZ] IN ALLEGATO

OGGETTQ: Programmazione dell'attivitd di formazione e aggiomamento “extra-
Civiscuoladife” del personale civile della Difesa, con oneri a carico dal Capitolo 1272 -
Es. Fin. 2007.

Al fine di procedere alla programmazione dell'attivita di formazione e
aggiomamento extra-Civiscuoladife e della relativa pravisione di spesa per I'anno
2007, gli Enti in indirizzo sono pregati di far pervenire alla scrivente, entro ® non oltre
il 31 gennaio 20086, le esigenze proprie e quelle degll Enti del'area di rispettiva
competenza riguardanti | corsi di formazione e aggiomamento del personale civile, da
svolgere presso Enti, Ditte, Organismi Nazionali e Intemazionali, Istituti e
Amministrazioni varie, estemi al’Amministrazione Difesa.

Fer le segnalazioni delle esigenze di cui sopra, dovranno essere utlllzzati
asclusivamente;
- la scheda notizie, upa per oani singolo carso progra to, allegato n. 1;

- Il modulo rjepllegativo defle predette schede, che dovra essere compilato per
aree di formazione secondo un ordine di prioritd, sulla base delle esigenze

operative & al carattere di urgenza che i corsi rivestono, allegato n. 2.

Si precisa infine che le richiesta di Difesa Gabinetto, Segredifesa, degli Uffici
Centrali e DD.GG. riguardanti | cars| dl informatiea, dovranno pervenire a questa
D.G. tramite Segredifesa — VI Raparto Informatica - ai sensi della circolare n.
899/614/99 dal 25,0399 del Sagretariato Genarale,

La presente circolare, completa degli allegati, & pubblicata sul sito Internet della

D.G.: ersociv.difesa.j
IL DIRETTORE GENERALE |
Dirig, Gan, Dg/ Carlg LUCADI

Cirg. 2007
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SCHEDA NOTIZIE
CORSO EXTRACIVILSCUOLADIFE

Per ciascun corso o seminario fornire | dati e le notizie indicati di Seguito;

ENTE RICHIEDENTE
Comando/Ente/Reparto dova Préstano scrvizio i partecipanti al corso
AREA FORMATIVA

Indicare la collocazione del corso rispetto alle aree formatjve riportate nell’nllegato 3,

DENOMINAZIONE DEL CORSO
OBIETTIVI E I PRINCIPALI CONTENUTI DEL CORSO

MOTIVAZIONE
Descrivere dettaglistamente le necessit od sdigenze che hanno determinato Ia richiests del corso steagp
in relazione ai compi istituzionalj dell*Ente, :

FORNITORE DEL CORSO

SEDE DI SVOLGIMENTO
Indicara Ia cittd sede di svolgiments dal coroo,

DURATA

Indicare i} oumero defle glornate ¢ delle are complessive,

NUMERO EDIZIONI

Indicare it nurero o possibilmente Ia data di inizio o il periodo di svolgimento (es. 1° trimestre).

PARTECIPANTI:

NUMERO CONTRATTT NEQ
ToTALE | PONNE | oprrve | AssuNTI

MAGISTRATI
DIRIGENTI

FUNZIONARI
ALTRI
TOTALE

COSTO €

Indicare la spesa complessiva per I"ottivazione del corgo

Si mmmenta che ai sonsi della legge 24/12/1993 g, 337, art.14, comma 10, “i versamenti eseguiti
dagli enti pubblici per I'esecuzione di corsj dj formazione, aggiornamento,
riqualificazione e riconversione del personale, costituiscono in 0gni caso

corrispettivi di prestazioni di servizj esenti_da_Imposta sul Valore

(timbro ¢ firma)

scheda notizie progr.
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AREE DI FORMAZIONE:

1 AREA GIURIDICO - NORMATIVA GENERALE: complesso dalle conoscenze, delle tecniche e delle
capacita inerenti le materie giuridico/amministrative e la normativa generale. Per tale area specificare in
dettaglio il contenuto tramite | cadicl:

1.1 semplificazionea amministrativa

1.2 riforma della P.A.

1.3 federalismo

1.4 normativa sulla privacy

1.5 sicurezza nel lueghi di lavora

1.6 deturnento elettronico e firma digitale
1.7 altro

2 AREA ORGANIZZAZIONE E PERSONALE: tematiche inerenti | process| organlzzativi del lavoro
{compresa la qualita del servizio) & la gestiona delle risorse umane. Le relative attivith tendono a trasfarira
conoscenze, cepacitd e comportamenti coerentt con il ruslo ricoperto e con gli obiettivi generali
dell'crganizzaziona. In questa area sono compresi anche la attivith formative che pur avende un contenuto
tacnico o che fanno riferimento & norme specifiche, presentana elevate connotazionl organizzative -
gestionall (ad esempio aspetti relativi alla 626/84), Per tale area specificare in dettaglio il contenuto tramite i
codici:

2.1 normativa pubblice implege e contratti di lavaro

2.2 metodologie gestiona risorss umanea

2.3 normativa pravidenziale

2.4 progettazions organizzativa: metodologie o strumenti
2.6 qualita del servizio

2.6 formaziona di formatori

2.7 gltro

3 AREA MANAGERIALE: complasao dalla conoscenze riferite all'attivita

dal management pubblico & concernenti | processi e le metodologle decisionali, Per tale aerea specificara In
3.1 project management ‘

3.2 valutazione progattl, analisl costi banefici

3.3 reingegnerizzazions processt d'ufficio

3.4 stilt di leadership

3.5 proceasi di decisiona
3.8 tecniche normative
3.7 altro

4 AREA COMUNICAZIONE: complesse delie conoscenze, delle tacniche & delle capacitd relazionali
legate al processo di comunicazione Interpersonale, organizzative e istituzionala. Per tale area specificare in
dettaglio il contenute tramita | codlel:

4.1 normativa sulla comunicaziona istituzionala

4.2 rapporti con 'utanza

4.3 attivita e gastione degli URP

4.4 attivita degli Ufficl Stampa

4.5 attivita di promaozions a di immagine

4.6 tecniche di comunicazione integrata

4.7 altro

Progr. 5G0 2008 26/11/2005
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5 AREA ECONOMICO-FINANZIARIA: complesso delle conascenze & dalle tacniche refative nlle matarie
economlco-finanziarie, escludende il cantrollo di gestiona. Per tale area specificara in dettaglia il contenuio
tramite | codici:

5.1 normativa flacala

5.2 contabilita di Stato
5.3 normativa @ procedura sugli appalti
5.4 gestione dei beni patrimeniali

5.5 metodologia della politiche di spesa
5.6 analisi sconomica
5.7 altro

8 AREA CONTROLLO DI GESTIONE: complesso delle conoscenze e della tecniche relative alla
planificaziona dei costi & dei risultatl @ della loro valutazione. Per tale area specificars in dattaglio il
eontenute tramite | codlel:

8.1 normativa sui controlli

6.2 controllo direzionale

6.3 definiziona del processi di pianificazione

8.4 definizione del budget dirazionale

8.5 ruolo @ funzioni del controller

8.6 altro

7 AREA INFORMATICA E TELEMATICA: attivita volte al trasferimento di conoscenze capacita di utilizzo di
moderni strumenti informatici e telematici. Per tale area spacificare in dettaglio il contenuto tramite i cadicl:

7.1 progettaziona a gestiona dei processi informatici

7.2 offica di base

7.3 office avanzato

7.4 specialisti IT

7.5 spaciatiata wab

7.8 specialisti sy applicativi standard

7.7 specialisti au applicativi nan standard
7.8 altro

8 AREA LINGUISTICA: comprende |e attivith velte a favorire, attraverso la migliore conpscanza delle
lingue il processa di comunicazione e di iftegrazione Internazionale. Per tale area specificars in dattaglio il
contenuto tramite i codicl:

8.1 corsi dl basa

8.2 corsi avanzati

8.3 coral specialistici

8.4 altro

9 AREA INTERNAZIONALE: comprende la aftivitd formative connesse ad afttivita internazionali ed In
ambito comunitario. Per tale area specificare in dettaglio il contenuto tramite i codici:

10,1 istituzioni europee e Internazionali

10.2 strumentl narmativi & di indirizzo

10,3 adeguamento allEure

10.4 rendicontazione dei progattl comunitari

10.5 utilizzo del fondi comunitarl

10.6 tecnicha di negoziazione

10,7 banchmarking e scambio di asparienze

10.8 altro

40 AREA SPECIALISTICA TECNICA/DE| SERVIZI: comprenda la attivita formative connesse ad attlvita
spacificha dell'amministrazione rivaite a saddisfare bisogni di conoscenze e capacita di tipo tecnico.

Progr. SGO 2006 28411/2005



