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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
IV Reparto —- 97, 11" e 12" Divisione

Viale del’Universits, 4 - 00185 R o mma

OGGETTO: Fondo Unico di Amministrazigne 2005:
¢ anticipo per Al Fondo Unico di Sede (80%);
* antcipo per le Particolari Posizioni di Lavoro previste per legge, per i Turai
e per le Repenbilita (50%).

ELENCO DEGLI INDIRIZZI IN ALLEGATO

A0 NORNE K S ROk 1

Seguito circolare n. B/11 — 48334 del 6.7.2004

Si comunica, per oppormuna informazione a tutto il personale dipendente e per gli
adempiment di rispettiva competenza da parte degli Enti destinatari della presente, che ¢é in corso
di registrazione presso la Corre dei cont il decreto del Ministro dell’Bconomia e delle Finanze
con il quale vengono stanziati i fondi per il pagamento delle competenze economiche in oggetto.

Al ripuardo, questa D.G., non appena registrato il citaro decreto, accrediterd in contabilita
speciale alle Direzioni di Amminsstrazione, in applicazione dell’art. 17 del CCNI sul FUA 2004, le
nisosse econormiche nguardant:

A. L’anticipo del F.U.S, 2005: formazione per ciascun Ente di un budget calcolato in base

all'importo teorico pro capire al lorde degli onert a catico del lavoratore pad ad € 1.100,00,
ed alla consistenza numenca del personale in servizio al 1° gennaio 2005; tale importo
tentico Pro capite € stato caleolato in ragione dell’80% della quota teorica pro capite fissata
nel 2004 _

B. L’anticipo per le Particolati Posizioni di Lavoro previste per legge, i Turni e le
Reperibilita 2005: assegnazione delle somme occorrend per il pagamento delle spettanze
nella musura part al 50% delle somme previste al Jordo degli oneri a carico del lavoratore
negli allegati A, B ¢ C 2l CCNI sul F.U.A. 2004 di cui alla Circolare 2 seguito (nel citato
allegato C l'importo da prendete a riferimento ¢ quello indicato nella penultima colonna;
“importo assegnato quale maggiorazione del FUS”). Detto accordo é pubblicato su

ersgciv.difesa.it, atea documentaziom, alla data del 2 luglio 2004.

| ENTI DELL’AREA PERIFERICA

.
|

Per quanto sopra esposto, ciascun Ente destinatario del FUS, delle Particolari Posiziont di
Lavoro previste per legge, i Turni e le Repenbilird, dovra richiedere, negli anzidera limit
tinanzian, 'assegnazione dei fondi e provvedere al conseguente pagamento delle spettanze agh
avenn didrto,
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Citcolare antcip fua 2005

| ENTI DELL'AREA CENTRALE B

Per quanto nguarda il personsle dell’Area Cengrale, al cui trattamento economico
provvede la serivente, gli Ent sono pregati di far perverure — possibilmente anche a mezzo posta
clettronica oltre che ordinaga — alla 12° Divisione della D.G., distintamente per ciascuna
tipologia di emolumenta e nel rispetto del limite di budget che verra a breve comunicatg
a cigscun Fate con apposita nota della D.G,, gli clenchi dei percetior (prefenbilmente files

excel) in strerro ordine alfabetico con indicazione, a fianco di ciascun nominative, dell’importo da

corrispondere a titolo di:

e anucpo del F.U.S. 2005;

® antcipo per le Particolari Posizioni di Lavoro previste per lepge 2005;

» anticipo per i Turni 2005;

e antcipo per le Reperibilita 2005,

| CRITERI PER IL PAGAMENTO |
St dchiamano i prncipalt critern da seguire per il corretto caleclo delle spettanze
nell'ambito di ciascun Ente, gid oggetto per il passato di comunicazioni da parte di questa DG:

1. Al pagamento del FUS, a favore del personale trasferito nel corso dell’anno, da un Ente della
Amministrazione Difesa, ad altre Ente della Amministrazione Difesa, dovrd provvedere
I"Ente presso U quale il dipendente prestava servizio al 1° gennaioi 2005, anno di riferimento
del citato emolumento, osservando ovviamente, pet 1 fispettivi petiodi, i criteri stabilid dalla
contrattazione locale dei diversi Ent di impiego; _

2. La liquidazione delle spettanze deve sempre avvenite nel rispetto dei criteri fissati dalla
contrattazione locale dell'anno di cferimento (2005);

3. Qualora in un Ente, nel corso dell'anno, si abbia un incremento della consistenza numerica
del personale in servizio, dovuta ad assunzioni di personale dallesterno 2 qualsiasi ttole
(concorso, mobilita esterna, ma anche comando da altre amministrazioni), si dovta procedere
alla corresponsione del FUS nell’ambito delle risorse assegnate, senza poter ncorrere ad alcun
incremento delle stesse. Analogamente, in caso di cessazioni a qualsiasi titolo (dirnissioni,
pensionamento, licenziamento ecc..., ma anche per comande e mobilita}, le guote non
assegnabili rimangono nella disponibilita del FUS dell’Ente;

4. Per gli Eot soppressi, la gestone del FUS dovra essere assicurata da parte degli atmali nuovi
Fnti di impiege, previo coaratto con gli Uffid stralcio depli Ent di provenienza.

[ AGENZIA INDUSTRIE DIFESA |
Le assegnazioni di fondi per gli anticipi di cui alle precedend lettere A ¢ B per le esigenze
delle Unith Produttve della Agenzia Industie Difesa, saranno messe a disposizione delle

Direzioni di Amministrazione con la medesima procedura seguita per gli End periferict della

Difesa.

Gl End in indirizzo sono pregati di potrare la presente Circolare a conoscenza del
personale, nonché a provvedere alla riproduzione ed alla suecessiva distribuzione della stessa agli
End dipendenn La presente verra aluesi pubblicata sul sito www.persociv.difesajy - area

documentazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dir. Gen. Dott a.rlo%éJGIDI



