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OGGETTO: Posizioni Organizzative anno 2004 (art. 18 C.C.N.L. 1998/2001). Enti centrali.

Aok R SO
Seguito circolari:  a) n. E/11-48334 del 6 luglio 2004;
b) n. E/11-50537 del 15 luglio 2004;
c) n. B/11-13324 del 4 marzo 2005 {non a wutid).

Con il CCNI del 26 novembre 2004 per la distribuzione del Fondo Unico di
Amministrazione che ha recepito I'lpotesi di Accordo del 2.7.2004, ¢ stato rideterminato in n.
1.540 unira il contingente di posizioni organizzative dello scorso anno, confermando gli impord
della correlata indennita che di seguito si riportano.

» C3reggenti... € 2.160,00 » C2... € 1.210,00
» Ch. € 1.640,00 » C1.....€ 1.03300
Al riguardo, Velenco delle P.O. a cut far riferimento per Panno 2004 ¢ quello allegato alla
circolare n. E/11.50537 del 15.7.2004, tenendo conto delle cancellazioni ¢ degli inserimenti di
cui alla circolare n. E/11-15324 del 4 marzo 2005 (inviata solo aglh End in indirizzo con a
Hanco indicato un asterisco).

In meriro ad alcuni aspettt di partcolare miicvo, s1ridene opportuno nportare le
disposizioni di seguito indicate:
1. Incarichi ricoperti da uno stesso funzionario

Premesso che in applicazione dell’art. 11 del CONT 26 nov embre 2004 non & possibile
r1ICONOscere 'pOblZlO‘[‘ll OIQ&DJ?ZHUVE vacant per Pintero anmno, s a presente Cht’, per
motivi di copertura finanziaria e di corresponsione dellindennita, pin incarichi ricopert
da un medesimo funzionario danno luogo al riconoscimento di una sola pasizione
OrgAniZzatva.
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2. Posizioni vacanti per I'intero anno
Le posizioni rimaste vacanti per lintero anno devono pertanto essere immediatamente
comunicate alla scrivente, onde consentire la restituzione al FUA delle relative risorse.

3. Posizioni vacanti per una parte dell’anno
51 rammenta che analogamente a quanto previsto per gli anni precedenti, nel caso in cui
una posizione organizzativa sia stata coperta per parte dell’anno, la quota dell'indennica
corrispondente al periodo di vacanza confluisce, quale quota aggiuntiva, nel Fondo
Unico dt Sede dell’Eare.

4. Nuove posizioni
S1 precisa, inoltre, che al senst dell’art. 11, comma 11, citato CCNI sul FUA 2004, nuove
posizioni individuate presso gli End al di fuori del contingente previsto (rif.: elenchi
allegadi alle circolati in epigrafe}, devono essere retribuire, previa contrattazione locale,
attingendo alle risorse del FUS.

5. Tempi per il pagamento dell’indennita
Al pagamento della suddetta indennita la D.G. potra provvedere non appena il Ministero
dell’Economia e delle Finanze (MEF) rendera disponibile sui pertinend capitoli di spesa
le relative risorse finanziarie.
Intormazioni di maggior dettaglio sut tempi di pagamento potranno essere foraite al
termine della prederta procedura. Gli Entd in indirizzo sono pertanto pregat di
comunicare Uaccount di posta elettronica a: dividodici@persociv.it, presso il quale
ricevere le suddette informazioni e poterle inoltrare agh interessati, dando loro contezza
dello stato det lavort ¢ prevenire in tal modo le possibili richieste di notizie.

6. Enti delParea periferica
Al pagamenti per Uarea periferica si provvedera, nei medesimi termini temporali, tramite
funzionari delegati. Con Circolare a parte sono state definite le procedure in tal senso.

7. Reggenze
Si precisa che per le “reggenze” sono disponibili solo le somme relative all’effettivo
perioda delle stesse, in quanto, stante la caratteristica della provvisoriera di rali posizion,
le restant somme dovranno essere utilizzate per compensare nuove reggenze venutesl 4
creare nel 2004, A tal fine questa D.G. provvedera direttamente, non appena conclusesi
le operaziont di cut al punto 3, al pagamento delle spettanze agli avent diritro.

S1 prega di partecipare il contenuto della presente circolare al personale interessato. La
stessa ¢ pubblicata sul sito wwww.difesa.ir, percorso persociv/documentazione.

I DIRETTORE GENERALE
(Dir.Gen. D’ Carlo LUC[DI)/

el
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Posizioni Organizzative 2004 (3015 {%i 5 Z 205
Scheda allegata alla Circolare di Persocivn. E/11-...... del.... 1T
Procedura da seguire da parte degli Enti del’Area Centrale

1. Al fini della corresponsione aglt interessat della indennita di posizione del 2004 gli End

centrali presso 1 quali esistono posizioni organizzative riconoscivte nel 2004 devono

recapitare - entro ¢ non oltre il 20 maggio 2005 - alla 12* Divisione di Persociv { modelli
1, 2 e 3 annessi alla presente.

Nel modello 1 devono essere indican, per clascuna posizione Otgamzmtrva riconosciuta nel

2004 (indicara neglt elenchi annessi alle Circolari n. E/11-50537 del 15.7.2004 e n. E/11-

155324 del 4.3.2005), 1 seguenti dati: codice della P.O. nel 2004; estremi anagrafici del ttolare

nel 2004; aumero del mest durante 1 quali lo stesso ha ticoperto quellincarico nel 2004,

1mporto spettante - patl allimporto tecrico annue, diviso dodict, moltiplicato per i numero

dei mest dellincarico -; mmporto teorico previsto per posizione economica; totzh e

ditferenza tra somme teotiche ¢ quelie spettant da far contluire nel FUS.

3. Le posizioni rimaste vacanti per Pintero anno devono essere segnalate nella lettera
di trasmissione dei ripetuti modelli e omesse nel modello 1, al fine di consentire il
rientro delle somme nella disponibilita del FUA.

4. Net casi in cul nella medesima posizione sl stano avvicendan pin trolar nel corso dell'anno,

a clascuno di ess competono, nella misura economica prevista per lincarico, tantl ratel

dell’indennita quand sono 1 mesi di durata del rispertivo incarico. Cio_dovra essere bene

evidenziato nella_seconda_colonna del mod. 1, tenendo conto che i towle deglt incarichi da

reraygerare dove essere part a quello previsto per il 2004,

Per quanto tiguarda le eventuall auove posiziont organizzatve ndividuate al senst dell’art

11, comma 11, del CCNT 26.11.2004 al di fuori del contingente previsto (vedi elenchi

allegati alle citate circolari) 1 destinatari della connessa indennita dovranno essere segnalati in

occasione della Iiquidazione del FUS, ¢ non in quella oggetro della presente, atlizzando i

modelio 3.

6. Il modello 2 deve essere utilizzato per indicare 1 destinatari della eventuale quota residua
confluita nel FUS dell’Ente a seguito della hqmdaaom delle P.O. del 2004,

7. I maodelli sopra citad dovrannoe cssere compilati in ogni loro parte rispetrando Pordine
alfabetico dei beneficiari, onde consentire ’agevole inserimento dei dati.

8. Per i Reggenti non occofre alcuna segnalazione in quanto per gli stessi provvedera
direttamente Persociv.

N

L

A :
il direttore;della 117 Diviaione il dirertore della 12” Divisione
Dir. Dr. (JIUS Re forullaro Dir. Dr.Frippo Guagnano
{ -



ENTI CENTRALI MODELLO 1
P.O. 2004

Denominazione per esteso dell’'Ente e dell’Ufficzo
Punto & contatmo:
nominatnvo
teli_ fax
e-mail

Oggetto: bquidazione FUA 2004 (posiziont organizzatve ed eventuale integrazione del FUS)

Riferimento Circolare di Persociv n. E/11-48334 del 6.7.2004; n. E/11-30537 del 1572004 e n. E/11-
15324 del 4.3.2005

Elenco in_ordine alfabetico del personale civile dellArea “C” gtolare nel 2004 delle posizioni
organizzauve riconosciute gel 2004 indicate neglt elenchi allegan alle Circolari n. E/11-50537 del
15.7.2004 e n. E/11-15324 del 4.3.2005.

A fianco di clascun nominattvo sono riportati 1 mest di atolarita dell'incarico e Pimporto da hquidare
per U 2004, pari alimporto teorice (¥) moltiplicato per i mesi dell'incarico diviso dodict

[Codi " T COGNOME | NOME | DATADI | MESL | IMPORTO | IMPORTO |
| ce | (*) | (inordine alfabetico) | | NASCITA | INCA | TEORICO | SPETTANTE |
| P.O. | i | RICO | ANNUO (¥ | |
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Totali | | | 1_@
differenza tra i totali teorico e spettante da far confluire nel FUS 2004 I |
: Totale nominativi : ] |
! Totale posiziom ]

(®) in numero part agli incarichi riconosciuti nel 2004

(*) Importi teorici per le posizioni organizzative 2004:
C3 | € 1.640,00 annui

LC2 1€1.210,00 apnui |
| C1 | €1.033.00 annui__|

(**) viene indicato con il segno *X” il caso in cui un funzionario si ¢ avvicendato con un altro
nel medesimo incarico nel 2004, e si riporta lo stesso codice della P.O. indicata nell’elenco
2004.

Data. ..o Firma del Capo Ufticio
Modello PO 2004



ENTI CENTRALI MODELIO 2
P.O. 2004

Denominazione per esteso dell’Ente ¢ dell’Ufficio
Punro di contatto:
nominative
rel; fax
e-mail

Oggeuo: liquidazione FUA 2004 (integrazione del FLU'S 2004 a seguiro della liquidazione delle P.O. 2004

Rif. Circ. Persocry n E/11-48334 del 6.7.2004; n. E/11-50537 del 15.7.2004 e n. E/11-15324 del
4.3.2005

Elenco in ordine alfabetco del personale civile beneficiario della quota confluita nel FUS a seguito della
liquidazione delle posizioni organtzzative del 2004.

differenza che confluisce nel FUS 2004 | € g'

Ne Cognome (IN ORDINE ! Nome | Data di nascita T_Impono SPETTANTE j[
| d’ord. | ALFABETICO) I | | (lordo rap) .
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_ 2 1 | | |

3 | | |
4 | | | |
; ! — — ]
s | x | |
Totale | |

Data. ..o Firma del Capo Uflicio

Mudello FLS 2004



ENTI CENTRALI

Denominazione per esteso defl’linte ¢ dell’Uthicio

Punto di contatto: nominative

MODELLO 3

e-mail

Ogpetto: hiquidazione FUA — anno 2004 — (poswziont organizzative ed eventuale infegrazione del FFUS)

lenco m ordine atfabetico del personale civile dell’ Area “C” titolare nel 2004 delle postzioni organizzative riconosciure cot
11, comma 11, del CCNI 26 novembre 2004 sul FUA 2004 “Paraliefamente fe

F.U.S

1l

.2004/ nuove P.O.

preiso olt inti al di fuori del contingente di cui al comma 1 vengaro retribucle attingendo dalle risorse del FUS.
A fianco di clascun nominativo sono tiportati t mesi di titolartta dellincarico e F'importo da iquidare per il 2004, part all'tmpotto teorico (¥) moltiplicato

mesi Lm‘_@:n»_‘.mne diviso dodrci.
Ne COGNOME
d’ord | (**) | (in ordine alfabetico)

NOME

DATA DI
NASCITA

Totale nomtnativi _

Totale posizioni | lﬁ.

| C3 €1.640,00
'C2 €1.210,00
Cl € 1.033,00 |

(*) Importi teorici per e posizioni organizzative 2004:

Totali

proceduta indicata all’art,
parti cenvengone che sunre posisiont orgdnissative individueate nel corso del 2004

MBS TIMPORTO | IMPORTO |
INCA | TEORICO DA

| RICO JANNUO (*) | LIQUIDARE

——

i. 1

(**) indicare con il segno “X” il caso in cui un funzionario si ¢ avvicendato con un altro nel medesimo incarico nel 2004, riportando lo

stesso numero d’ordine.

Data. ... .

modelio nuoye PO 20044

Firma del Capo Ufficio ..,



