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DOTAZIONI ORGANICHE E ASSUNZIONI  
Legge Finanziaria 2005 

 
La legge finanziaria 2005, fra l’altro, prevede che le dotazioni organiche delle 

amministrazioni sono rideterminate, apportando una riduzione non inferiore al 5 per cento 
della spesa complessiva relativa al numero dei posti in organico di ciascuna 
amministrazione, tenuto comunque conto del processo di innovazione tecnologica. 
Per le amministrazioni che non attuano la citata rideterminazione entro il 30 aprile 2005, la 
dotazione organica è fissata sulla base del personale in servizio, riferito a ciascuna 
qualifica, alla data del 31 dicembre 2004. In ogni caso, sino a tale rideterminazione, 
alle amministrazioni si applica il divieto di assumere nuovo personale, compreso 
quello appartenente alle categorie protette”. Al termine del triennio 2005-2007, le 
amministrazioni dello Stato rideterminano ulteriormente le dotazioni organiche per 
tener conto degli effetti di riduzione del personale derivanti dalle disposizioni della 
legge finanziaria 2005.  
 

Sono comunque fatte salve le procedure concorsuali in atto alla data del 30 
novembre 2004.  
 

Per gli anni 2005, 2006 e 2007 alle amministrazioni dello Stato, è fatto divieto di 
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato, ad eccezione delle 
assunzioni relative alle categorie protette.  
Sono fatte salve le assunzioni autorizzate con decreto del Presidente della Repubblica del 
25 agosto 2004 e le assunzioni di cui ai decreti del Presidente del Consiglio dei ministri del 
27 luglio 2004 non ancora effettuate alla data di entrata in vigore della legge finanziaria 
2005.  
 

È consentito, in ogni caso, il ricorso alle procedure di mobilità, anche 
intercompartimentale.  

 
 
 
 
Per fronteggiare indifferibili esigenze di servizio di particolare rilevanza ed 

urgenza, in deroga al divieto, per ciascuno degli anni 2005, 2006 e 2007, le 
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amministrazioni ivi previste possono procedere ad assunzioni, previo effettivo svolgimento 
delle procedure di mobilità, nel limite di un contingente complessivo di personale 
corrispondente ad una spesa annua lorda pari a 120 milioni di euro a regime. A tal fine è 
costituito un apposito fondo nello stato di previsione della spesa del Ministero 
dell'economia e delle finanze con uno stanziamento pari a 40 milioni di euro per l'anno 
2005, a 160 milioni di euro per l'anno 2006, a 280 milioni di euro per l'anno 2007 e a 360 
milioni di euro a decorrere dall'anno 2008. Per ciascuno degli anni 2005, 2006 e 2007, nel 
limite di una spesa pari a 40 milioni di euro in ciascun anno iniziale e a 120 milioni di euro 
a regime, le autorizzazioni ad assumere vengono concesse secondo le modalità di cui 
all'articolo 39, comma 3-ter, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive 
modificazioni.  
 

Le disposizioni in materia di assunzioni si applicano anche al trattenimento in 
servizio fino a 70 anni introdotto dalla legge 27 luglio 2004, n. 186.  
 

I termini di validità delle graduatorie per le assunzioni di personale, che per gli anni 
2005, 2006 e 2007 sono soggette a limitazioni delle assunzioni, sono prorogati di un 
triennio.  

A decorrere dall'anno 2008, le amministrazioni possono, previo esperimento delle 
procedure di mobilità, effettuare assunzioni a tempo indeterminato entro i limiti delle 
cessazioni dal servizio verificatesi nell'anno precedente.  
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